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ननदेशक की करभ से... 
 सॊस्थान की िषि 2020-21 की िावषिक रयऩोटि आऩके साभने यखत ेहुए भझु ेहषि 
का अनबुि हो यहा है।  सॊस्थान ितिभान भें अऩने काभकाज के 45िें िषि भें है 
औय इन सबी दशकों भें हभने भहतिऩणूि प्रगनत का प्रदशिन ककमा है। इस 
रयऩोटि भें सॊस्थान की प्रभखु गनतविधधमों औय उऩरक्धधमों के सॊक्षऺप्त विियण 
उऩरधध कयाने का प्रमास ककमा गमा है। मह रयऩोटि हभायी भजफतू नीॊि औय 
उततयोततय विकससत होत ेप्रदशिन का प्रभाण है। 

स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम के िरयष्ठ अधधकारयमों के आिश्मक ननदेशों औय सभथिन के 
बफना हभ साििजननक स्िास््म के ऺेत्र भें विसबन्न गनतविधधमों को राग ूकयने भें प्रभखुता हाससर 
नहीॊ कय ऩात।े सॊस्थान के शासी ननकाम के प्रनतक्ष्ठत सदस्मों, स्थामी वितत ससभनत औय कामिक्रभ 
सराहकाय ससभनत द्िाया िषि बय प्रदान ककए गए सभथिन के सरए बी भैं ईभानदायी से कृतऻता 
ऻावऩत  कयता हूॊ। 

हभाये सभशन औय दृक्ष्ट के आधायबतू तति एभडी (सीएचए), डीएचए, ऩीजीडीऩीएचएभ, डीएरसी 
औय अन्म ऩाठ्मक्रभों सर्हत ननमसभत शैऺ णणक ऩाठ्मक्रभों भें ऩरयरक्षऺत होत ेहैं। फीत े िषि भें, 
हभने अऩने सबी सशऺण औय प्रसशऺण गनतविधधमों के दौयान प्रगनतशीर औय प्रेयक िाताियण 
फनाने का प्रमास ककमा है। हभाये सॊकाम सदस्मों ने अऩनी व्मािसानमक असबप्रयेणाओॊ के आधाय 
ऩय सीखने के यास्त ेफनाने भें अऩने प्रमासों को सभवऩित ककमा है औय िषि के दौयान विसबन्न 
प्रसशऺणों/कामिशाराओॊ/फठैकों भें एक अग्रसय कौशर मात्रा के रूऩ भें प्रनतबाधगमों को विशषेऻों स े
जोड़ने का प्रमास ककमा है। जन स्िास््म भें रगबग 34 शोध अध्ममन ककए गए। सॊकाम ने 
सशऺण, प्रसशऺण औय अनसुॊधान गनतविधधमों स ेरेकय विसबन्न अनतरयतत गनतविधधमों भें स्रोत 
व्मक्ततमों के रूऩ भें विशषेऻता प्रदान की है। उन्होंने विसबन्न सॊगोक्ष्ठमों औय सम्भेरनों भें बाग 
सरमा औय शोध ऩत्र प्रस्ततु ककए। हभाये ऩास आगे की चुनौनतमों के सरए तमैायी कयत ेहुए गिि के 
साथ ऩीछे भडु़कय देखने के सरए फहुत कुछ है। सफसे फड़ी सभस्मा सॊकाम सदस्मों की कभी है। 
इसके अरािा, हभें स्ऩष्ट रूऩ से हभाये सशऺण, प्रसशऺण, भलूमाॊकन औय अनसुॊधान गनतविधधमों 
के सॊदबि भें नई साभान्म कोविड-19 उऩयाॊत क्स्थनत भें एक नमा यास्ता तम कयने की आिश्मकता 
है। निीनतभ तकनीक के साथ विकससत होने की हभायी मात्रा भें, हभ अऩनी आईटी सवुिधाओॊ को 
सििशे्रष्ठ से सॊगत होने के सरए अद्मतन कय यहे हैं। 

सॊकाम, कभिचारयमों औय छात्रों की ओय स,े हभाये सॊस्थान को औय अधधक ऊॊ चाइमों ऩय रे जाने के 
सरए सभवऩित कड़ी भेहनत औय प्रनतफद्धता के सरए कृऩमा भेया हार्दिक धन्मिाद स्िीकाय कयें। 

प्रो. (डॉ.) हषिद ठाकुय 
ननदेशक, या.स्िा.ऩ.क. सॊस्थान 
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ससॊहावरोकन 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान ने अऩनी स्थाऩना के सभम से ही शकै्षऺक 
ऩाठ्मक्रभों, प्रसशऺणों, अनसुॊधान औय भलूमाॊकन गनतविधधमों के भाध्मभ से ऺभता ननभािण जैसी 
विविध गनतविधधमों का सॊचारन कयके स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण तथा जन  स्िास््म के ऺेत्र 
भें मोगदान र्दमा है। सॊस्थान के प्रभखु ऺेत्रों भें स्िास््म औय सॊफॊधधत नीनतमाॊ, जन स्िास््म 
प्रफॊधन, स्िास््म ऺेत्र भें सधुाय, स्िास््म अथिशास्त्र औय वितत ऩोषण, जनसॊख्मा अनकूुरन, 
प्रजनन स्िास््म, अस्ऩतार प्रफॊधन, स्िास््म के सरए सॊचाय औय स्िास््म भें प्रसशऺण 
प्रौद्मोधगकी शासभर हैं। सभम-सभम ऩय चर यहे दस विबागों औय अन्म ऩरयमोजनाओॊ ने ऊऩय 
फताए गए भदु्दों की एक विस्ततृ श्रृॊखरा को सॊफोधधत कयना सॊबि फना र्दमा है। 
 
दृष्ष्ट्ि 
 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान जन स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भें प्रसशऺण 
प्रदान कयने भें उतकृष्टता के सरए प्रमास कयने िारा िकै्श्िक ख्मानत का सॊस्थान होगा। मह 
दनुनमा के सरए जन स्िास््म के ऺते्र भें एक अग्रणी उदाहयण फनने का प्रमास कयेगा। 
 
सभशन 
 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान जन स्िास््म औय सॊफॊधधत स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण कामिक्रभों भें प्रसशऺण के सरए एक धथॊक टैंक (प्रफदु्ध भॊडर), उतप्रेयक औय निप्रितिनक 
होगा। मह ननम्नसरणखत गनतविधधमों का ऩारन कयके ककमा जाएगा: 
i) सशऺा औय प्रसशऺण 
ii) अनसुॊधान एिॊ भलूमाॊकन 
iii)   ऩयाभशि औय सराहकायी सेिाएॊ 
iii) अॊतय-अनशुासनातभक टीभों के भाध्मभ से विशषे सेिाओॊ का प्रािधान 

तथा 
iv) याष्रीम औय अॊतयािष्रीम स्तय ऩय अन्म सॊस्थानों औय सॊगठनों के साथ नेटिककिं ग। 
 
प्रभखु ससभनतमाॊ 

सॊस्थान की प्रभखु ससभनतमों भें शासी ननकाम, स्थामी वितत ससभनत औय कामिक्रभ सराहकाय 
ससभनत शासभर हैं। शासी ननकाम कें द्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण भॊत्री की अध्मऺता भें 
सॊस्थान के सभग्र शासन को देखता है। स्थामी वितत ससभनत का नेततृि कें द्रीम सधचि, स्िास््म 
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एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम  कयत े हैं औय विततीम ऩहरओुॊ का ध्मान यखत े हैं। कामिक्रभ 
सराहकाय ससभनत सॊस्थान की शैऺ णणक गनतविधधमों की देखबार कयती है। 
 
ननदेशक, याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, इन सबी ससभनतमों भें सदस्म-सधचि के 
रूऩ भें कामि कयत ेहैं। 
 
सशऺा औय प्रसशऺण 
शैऺ णणक गनतववधधमाॊ 
स्नातकोत्तय सशऺा 
 
फनुनमादी जन स्िास््म सशऺा आिश्मकताओॊ को ऩयूा कयने औय देश भें स्िास््म औय ऩरयिाय 
कलमाण कामिक्रभों के ऺेत्र भें अकादसभक उतकृष्टता को फढािा देने के सरए सॊस्थान द्िाया 
ननम्नसरणखत शकै्षऺक गनतविधधमों का आमोजन ककमा जाता है: 
 
(i) एभडी (साभदुानमक स्वास््म प्रशासन): साभदुानमक स्िास््म प्रशासन भें तीन िषीम 
स्नातकोततय डडग्री एभडी (सीएचए) र्दलरी विश्िविद्मारम से सॊफद्ध है औय बायतीम धचककतसा 
ऩरयषद (एभसीआई) द्िाया भान्मता प्राप्त है। मह कोसि 1969 से जायी है। इस ऩाठ्मक्रभ भें 
प्रतमेक िषि दस सीटें ननधािरयत होती हैं। 
(ii) स्वास््म प्रशासन भें डडप्रोभा: स्िास््म प्रशासन भें दो िषीम स्नातकोततय डडप्रोभा (डीएचए), 
र्दलरी विश्िविद्मारम से सॊफद्ध है औय बायतीम धचककतसा ऩरयषद (एभसीआई) द्िाया भान्मता 
प्राप्त है। इस ऩाठ्मक्रभ भें हय सार छह छात्रों की प्रिेश ऺभता है। 
(iii) साववजननक स्वास््म प्रफॊधन भें स्नातकोत्तय डडप्रोभा (ऩीजीडीऩीएचएभ): मह ऩाठ्मक्रभ 2008 
भें सॊस्थान द्िाया ऩक्धरक हेलथ पाउॊ डशेन ऑप इॊडडमा के सहमोग से शरुू ककमा गमा था जोकक 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम द्िाया सभधथित था। ऩाठ्मक्रभ भें याष्रीम उम्भीदिायों के 
सरए 30 सीटें औय अॊतययाष्रीम उम्भीदिायों के सरए 10 सीटें हैं। ऩाठ्मक्रभ का उद्देश्म भध्मभ 
स्तय के सेिायत स्िास््म ऩेशिेयों की ऺभता को फढाना है। उततय प्रदेश, उततयाखॊड, याजस्थान, 
जम्भ ूऔय कश्भीय याज्मों को स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम द्िाया याष्रीम स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान को सौंऩा गमा है।  
एआईसीटीई द्िाया अनभुोर्दत दयूस्थ सशऺा भोड के भाध्मभ से 15 भहीने की अिधध के प्रस्तावित 
ऩीजीडीएभ कामिकायी ऩाठ्मक्रभ इस प्रकाय हैं: 
(i)  स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण प्रफॊधन भें प्रफॊधन (कामिकायी) भें स्नातकोततय डडप्रोभा  
(ii)  अस्ऩतार प्रफॊधन भें प्रफॊधन (कामिकायी) भें स्नातकोततय डडप्रोभा 
(iii)  स्िास््म सॊिधिन भें प्रफॊधन (कामिकायी) भें स्नातकोततय डडप्रोभा 
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दयूस्थ सशऺा के भाध्मभ से एक वषव की अवधध के तीन डडप्रोभा ऩाठ्मक्रभ बी सॊचासरत ककए 
जात ेहैं ष्जनभें शासभर हैं: 
(i)  जन स्िास््म ऩोषण 
(ii)  अनपु्रमतुत भहाभायी विऻान 
(iii)  स्िास््म सॊचाय 
 
प्रसशऺण औय कामवशारा गनतववधधमाॉ 
 
सॊस्थान ने ऩाठ्मक्रभ डडजाइन औय भलूमाॊकन, स्िास््म सॊिधिन, नससिंग प्रशासन, साभाक्जक औय 
व्मिहाय ऩरयितिन सॊचाय, व्मािसानमक औय ऩमािियणीम स्िास््म, अस्ऩतार प्रशासन, नेततृि औय 
ऩयाभशि, ननगयानी औय भलूमाॊकन इतमार्द कई प्रसशऺण आमोक्जत ककए। सॊस्थान द्िाया कुर 
सभराकय तीस प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ औय कामिशाराएॊ आमोक्जत की गईं। 
 
अनसुॊधान औय भलू्माॊकन 
 
स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण के विसबन्न ऩहरओुॊ भें अनसुॊधान एक प्राथसभकता िारा ऺेत्र है। 
सभीऺाधीन िषि के दौयान सॊस्थान ऩैंतीस शोध अध्ममनों भें शासभर यहा। इनभें से 30 शोध 
अध्ममन ऩयेू हो चुके हैं। इसभें एभडी (सीएचए) के छात्रों द्िाया ककए गए आठ अध्ममन शासभर 
हैं। शषे ऩाॊच का अध्ममन प्रगनत ऩय है। 
 
अॊतय-अनशुासनात्भक दरों के भाध्मभ से ववसशष्ट्ि सेवाओॊ का प्रावधान 
ववसशष्ट्ि सेवाएॊ 
 
नदैाननक, प्ररेखन, भदु्रण औय प्रकाशनों सर्हत सॊस्थान की विसशष्ट सेिाओॊ का सॊक्षऺप्त विियण 
नीचे र्दमा गमा है: 
 
ष्लरननक सेवाएॊ 
 
सॊस्थान को प्रजनन स्िास््म देखबार भें उतकृष्टता के एक कें द्र के रूऩ भें भान्मता प्राप्त है। 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान क्तरननकर (नदैाननक) सेिाएॊ प्रदान कयता है क्जसभें 
सॊतानहीनता प्रफॊधन, प्रजनन एॊडोकक्रनोरॉक्जकर औय स्त्री योग सॊफॊधी विकायों का प्रफॊधन, प्रसिऩिूि 
देखबार, प्रसिऩिूि योधगमों, सशशओुॊ औय फच्चों का टीकाकयण औय गबिननयोधक सेिाएॊ शासभर हैं। 
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प्रमोगशारा सवुवधाएॊ 
 
सॊस्थान की प्रमोगशारा जिै-यासामननक, शायीरयक, एॊडोकक्रनोरॉक्जकर आर्द जसैे प्रजनन सॊफॊधी 
विकायों के कायणों की गहन जाॊच प्रदान कयती है। एॊडोकक्रनोरॉक्जकर औय प्रजनन सॊफॊधी विकायों 
के प्रफॊधन भें अऩनाए गए िऻैाननक दृक्ष्टकोण औय फाॊझऩन प्रफॊधन ने सभदृ्ध राबाॊश का बगुतान 
ककमा है। 
 
आधधकारयक प्रकाशन 
 
„  स्िास््म औय जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भदु्द-े मह 1978 से प्रकासशत हो यहा सॊस्थान का 

एक त्रभैाससक जनिर है। सभीऺाधीन अिधध के दौयान 2020 के सरए एचऩीऩीआई के सबी 
अॊकों (सॊख्मा नॊफय 43 (2, 3 औय 4) औय 2021 (सॊख्मा नॊफय 44) (1) प्रकासशत हो 
चुकी है।. 

„  जन स्िास््म धायणा- मह जन स्िास््म के विषमों ऩय केक्न्द्रत 1995 से प्रकासशत हो यही 
सॊस्थान की र्हॊदी ऩबत्रका है।  

 
सयकायी काभकाज भें हहॊदी का प्रमोग 
 
सॊस्थान भें याजबाषा कामािन्िमन की ननमसभत ननगयानी इस उद्देश्म के सरए गर्ठत एक ससभनत 
द्िाया की जाती है। प्रनतिेर्दत अिधध के दौयान, 83.36% ऩत्र (ई-भेर औय पैतस सॊदेशों सर्हत), 
86.28% ऩत्र ऺते्र 'क' के सरए, 72.51% ऺेत्र 'ख' के सरए औय 74.39 पीसदी ऺेत्र 'ग' के सरए 
र्हॊदी भें जायी ककए गए थे। ऩत्राचाय हेत ु 'क' औय 'ख' ऺेत्रों के सरए 100% औय 'ग' ऺेत्र के सरए 
65% का रक्ष्म ननधािरयत ककमा गमा है। उतत अिधध के दौयान (अथाित ्अप्ररै, 2020 से भाचि, 
2021 तक) साभान्म आदेश शत-प्रनतशत द्विबाषी रूऩ भें जायी ककए गए थे। इसी प्रकाय र्हन्दी भें 
प्राप्त सबी ऩत्रों के उततय र्हन्दी भें र्दए गमे। 
 
याष्ट्रीम प्ररेखन कें द्र 
 
याष्रीम प्ररेखन कें द्र डिेरवऩ ॊग राइब्रेयी नेटिकि  का एक सकक्रम सदस्म है औय राइब्रेयी ऑप 
काॊग्रेस, िासश ॊगटन सर्हत 5000 से अधधक सदस्म ऩसु्तकारमों के साथ अऩने सॊसाधनों को साझा 
कयता है। याष्रीम प्ररेखन कें द्र 258 ऩबत्रकाओॊ तक भफु्त ऩहुॊच प्रदान कयने के सरए एनएभएर-
ईआयएभईडी इॊडडमा कॊ सोर्टिमभ का बी सदस्म है। उऩयोतत के अरािा, ऑनराइन ऩक्धरक एतसेस 
कैटरॉग (ओऩीएसी) के भाध्मभ से, सबी प्रकाशनों/दस्तािेजों के ग्रॊथ सचूी सॊफॊधी विियण सरॊक-
एचटीटीऩी://14.1393.63.242/ऩय उऩरधध हैं। ससभनत/आमोग की रयऩोटि, तकनीकी रयऩोटि, 
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एचऩीऩीआई ऩबत्रकाओॊ, भहतिऩणूि एनआईएचएपडधलम ूप्रकाशनों आर्द जैसे भहतिऩणूि प्रकाशनों को 
डडक्जटरीकृत ककमा गमा है औय इसे http://www.nihfw.org/WNDC.aspx। सर ॊक के भाध्मभ से 
सरुब फनामा गमा है।   
 
स्वास््म सचूना ववऻान कें द्र 
 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम ने याष्रीम स्िास््म ऩोटिर (एनएचऩी) की गनतविधधमों के 
प्रफॊधन के सरए सधचिारम के रूऩ भें काभ कयने के सरए याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
सॊस्थान भें स्िास््म सचूना विऻान कें द्र (सीएचआई) की स्थाऩना की है। सीएचआई का याष्रीम 
स्िास््म ऩोटिर फहुबाषी स्िास््म सचूना, अनपु्रमोग औय सॊसाधनों तक ऩहुॊच के एकर बफ ॊद ुके रूऩ 
भें कामि कयता है। सशऺाविदों, नागरयकों, छात्रों, स्िास््म देखबार ऩेशिेयों, शोधकतािओॊ, आर्द जैसे 
उऩमोगकतािओॊ के व्माऩक स्ऩेतरभ को याष्रीम स्िास््म ऩोटिर से राबाक्न्ित ककमा जाता है।  
 
सीएचआई ितिभान भें देश भें कोविड-19 की तमैारयमों औय क्स्थनत की ननगयानी के सरए कोविड-
19 डशैफोडि/ऩोटिर का प्रफॊधन कय यहा है। स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम इस ऩोटिर का 
उऩमोग याज्मों भें डटेा प्राप्त कयने के सरए कयता है। इस ऩोटिर का उऩमोग हॉटस्ऩॉट विश्रेषण, 
ननमॊत्रण ऺेत्र की जानकायी, सकायातभक भाभरों औय अन्म सबी सवुिधा/उऩमोगकताि स्तय की 
जानकायी के सरए ककमा जाता है। 
 
याष्ट्रीम शीत-श्रॊखरा औय िीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र (एनसीसीवीएभआयसी) 

याष्रीम शीत-श्रृॊखरा औय टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र की स्थाऩना याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण सॊस्थान भें मनूनिसिर टीकाकयण कामिक्रभ भें शासभर सबी क्जरा-स्तयीम कोलड चेन 
तकनीसशमनों की ऺभता ननभािण के उद्देश्म से की गई है, जो रगबग 27000 शीत-श्रृॊखरा ऩॉइॊट्स 
भें रगबग 70000 शीत-श्रृॊखरा उऩकयणों की भयम्भत औय यखयखाि का कामि कयत ेहैं। वितत िषि 
2020-21 भें, याष्रीम शीत-श्रृॊखरा औय टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र ने कोविड भहाभायी के दौयान 
बी कई गनतविधधमों का आमोजन ककमा। आईएरआय-डीएप औय िीएस (1 फचै) की भयम्भत औय 
यखयखाि ऩय आबासी प्रसशऺण सर्हत एनसीसीिीएभआयसी ने बायत भें स्िास््म कामिफर की 
ऺभता ननभािण के सरए कई आबासी कामिशाराओॊ का आमोजन ककमा। झायखॊड याज्म के सरए टी-
िीएसीसी (1 फचै), िीसीसीएच (ितैसीन औय कोलड चने भनेैजभेंट) प्रसशऺण, कोविड-19 टीकाकयण 
असबमान के योर-आउट के सरए ऩरयचारन र्दशाननदेशों ऩय याष्रीम टीओटी, िचुिअर 
एनसीएभआईएस औय सहामक ऩमििेऺण, (कोलड चेन औय कोविड-19 सत्र साइट ननगयानी) सभीऺा 
औय ऩनु: उन्भखुीकयण कामिशारा (17 याज्म/कें द्र शाससत प्रदेश), औय 4 तकनीकी सधचिारम 
विकास सभहू (TSDG) की फठैकें  आमोक्जत की गईं। 
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याष्रीम शीत-श्रृॊखरा औय टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र ने कई अनसुॊधान गनतविधधमों जैसे 
िीसीसीएच की प्रसशऺण आिश्मकताओॊ का आकरन, आबासी प्रसशऺण के साथ प्रबािशीरता औय 
चुनौनतमों ऩय एक शोध अध्ममन, बायतीमों के फीच कोविड-19 के प्रनत केएऩी का आकरन, बायत 
भें कोविड-19 भहाभायी का भनोिऻैाननक प्रबाि, का आमोजन ककमा औय बायत भें विद्मतु कोलड 
चेन उऩकयण की जीिनकार विश्रेषण जैसी कई शोध गनतविधधमों का आमोजन ककमा। 
एनसीसीिीएभआयसी को कोविड-19 टीकाकयण असबमान शरुू कयने से ऩहरे बायत भें कोलड चेन 
स्टोयेज स्ऩेस की उऩरधधता की गणना कयने की क्जम्भेदायी सौंऩी गई थी। याष्रीम शीत-श्रृॊखरा 
औय टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र को कोविड-19 टीकाकयण असबमान शरुू कयने से ऩहरे बायत भें 
कोलड चेन स्टोयेज स्ऩेस की उऩरधधता की गणना कयने की क्जम्भेदायी सौंऩी गई थी। 
 
िीकाकयण ऩय याष्ट्रीम तकनीकी सराहकाय सभहू (एनिीएजीआई) 
 
एनटीएजीआई सधचिारम की स्थाऩना एनटीएजीआई औय एसटीएससी औय इसके कामिकायी सभहूों 
को तकनीकी-प्रफॊधकीम सहामता प्रदान कयने के सरए 2013 भें की गई थी। 09 र्दसॊफय, 2016 
को मह ननणिम सरमा गमा कक एनटीएजीआई सधचिारम को बायत सयकाय द्िाया ऩयूी तयह से 
सभथिन र्दमा जाएगा औय याष्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान भें एनटीएजीआई 
सधचिारम स्थावऩत कयने के प्रस्ताि को भॊजूयी दी गई। याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
सॊस्थान भें, सधचिारम ने भई, 2017 से अऩना काभकाज कपय से शरुू ककमा। एनटीएजीआई 
सधचिारम ऩय एक िषि भें दो एनटीएजीआई औय चाय एसटीएससी फठैकें  आमोक्जत कयने की 
क्जम्भेदाय है। 
 
याष्ट्रीम कौशर प्रमोगशारा (दऺ) 
 
बायत सयकाय ने मोग्मता-आधारयत प्रसशऺण की एक प्रणारी शरुू की है औय प्रभाणन कामिक्रभ को 
कौशर प्रमोगशाराओॊ के भाध्मभ से कामािक्न्ित ककमा जाएगा। कौशर प्रमोगशारा स्िास््म सेिा 
प्रदाताओॊ के सरए एक प्रोटोटाइऩ प्रदशिन औय सीखने की सवुिधा के रूऩ भें कामि कयता है; औय 
मह मोग्मता आधारयत प्रसशऺण ऩय कें र्द्रत है। इसकी स्थाऩना के फाद स े31 भाचि 2021 तक 
कुर 861 स्िास््म देखबार ऩेशिेयों को प्रसशक्षऺत ककमा गमा है। इसभें से 30 प्रनतबाधगमों को 
सभीऺाधीन िषि के दौयान 2 फचैों भें प्रसशक्षऺत ककमा गमा। 
 
भातर एवॊ सशश ुननगयानी सवुवधा कें द्र (एभसीिीएपसी) 
याष्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान (NIHFW) भें भात ृएिॊ सशश ुननगयानी सवुिधा कें द्र 
स्थावऩत ककमा गमा है। मह बायत सयकाय द्िाया याष्रीम स्िास््म सभशन के तहत भात ृएिॊ सशश ु
स्िास््म देखबार सेिाओॊ भें सधुाय के सरए उठामा गमा एक फड़ा कदभ है।  
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31 भाचि, 2021 तक, डटेा सतमाऩन, प्रचाय औय भात ृएिॊ सशश ुस्िास््म सेिाओॊ औय सयकायी 
मोजनाओॊ का राब उठाने भें सवुिधा के सरए एभसीटीएपसी के भाध्मभ से राबाधथिमों (गबििती 
भर्हराओॊ औय निजात फच्चे के भाता-वऩता) को 1.22 कयोड़ कॉर ककए गए हैं। डटेा सतमाऩन 
औय उनके प्रश्नों के सभाधान के सरए आशा औय एएनएभ को 12.20 राख से अधधक कॉर ककए 
गए। 31 भाचि 2021 तक, राबाधथिमों को भात ृएिॊ सशश ुदेखबार ऩय 63.23 राख ध्िनन सॊदेश 
वितरयत ककए जा चुके हैं। 
 
सराहकायी औय ऩयाभशव सवेाएॊ 
 
सॊस्थान के ननदेशक औय सॊकाम सदस्म विसबन्न ऺभताओॊ भें विसबन्न याष्रीम, अॊतयािष्रीम औय 
स्िकै्च्छक सॊगठनों को सराहकाय औय ऩयाभशि सेिाएॊ प्रदान कयत े हैं। ननदेशक औय सॊकाम ने 
याष्रीम औय अॊतयािष्रीम स्तय ऩय विसबन्न शैऺ णणक गनतविधधमों भें बाग सरमा। 
 
सवुवधाएॊ 
 
याष्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान भें हाई-टेक ऩक्धरक-एड्रसे ससस्टभ से रसै 280-
सीटय ऑडडटोरयमभ के अरािा अतमाधुननक िीडडमो कॉन्रें सस ॊग सवुिधा है। आधुननक सशऺण-साधनों 
से ससुक्ज्जत अनेक हॉरों िारा एक विसशष्ट सशऺण खॊड उन प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभों के सरए 
सभवऩित है क्जनभें एक साथ कई प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ आमोक्जत ककए जा सकत ेहैं। छात्रािास एक 
फाय भें रगबग 100 भेहभानों को सभामोक्जत कय सकता है। इसभें एक व्मामाभशारा, एक 
फडैसभ ॊटन कोटि औय आउट-डोय खेरों के साथ-साथ शतयॊज, कैयभ औय टेफर टेननस इनडोय-गेभ की 
सवुिधा के सरए कक्रकेट-सह-पुटफॉर भदैान है 
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1.0 सशऺा  
सॊस्थान भें विसबन्न प्रकाय के सशऺण कामिक्रभ सॊचासरत ककए जात े है। क्जसके अॊतगित, 
साभदुानमक स्िास््म प्रशासन भें तीन िषीम स्नातकोततय उऩाधध (एभडी-सीएचए), स्िास््म 
प्रशासन भें दो िषीम स्नातकोततय डडप्रोभा (डीएचए), जन स्िास््म प्रफॊधन भें दयूस्थ सशऺण 
भाध्मभ से एक िषीम स्नातकोततय डडप्रोभा, एक िषि की अिधध के तीन डडप्रोभा ऩाठ्मक्रभ, ई-
रननिंग भोड के भाध्मभ से एक प्रभाणऩत्र ऩाठ्मक्रभ, ऩीएचडी कामिक्रभ आर्द शासभर हैं। 
 
1.1 सशऺण 
  
सॊस्थान ने विततीम िषि 2019-20 की रयऩोटि के दौयान ननम्नसरणखत सशऺण कामिक्रभ आमोक्जत 
ककए गए:  
 
1.1.1 साभदुानमक स्वास््म प्रशासन भें तीन वषीम एभ.डी. 
 
देश की स्िास््म आिश्मकताओॊ को ऩयूा कयने तथा उऩमतुत प्रसशक्षऺत स्िास््म श्रभशक्तत प्रदान 
कयने के प्रमोजन से, सॊस्थान िषि 1969 से साभदुानमक स्िास््म प्रशासन भें तीन िषीम 
स्नातकोततय उऩाधध ऩाठ्मक्रभ एभडी ऩाठ्मक्रभ सॊचासरत कय यहा है। मह ऩाठ्मक्रभ र्दलरी 
विश्िविद्मारम से सॊफद्ध है तथा बायतीम धचककतसा ऩरयषद द्िाया भान्मता प्राप्त है। िषों से इस 
ऩाठ्मक्रभ ने देश भें स्िास््म व्मािसानमकों के फीच अतमॊत रोकवप्रमता प्राप्त की हैं। कुर 303 
छात्रों ने इस ऩाठ्मक्रभ को उततीणि ककमा है। 
 
2020-2021 के दौयान, तीसये िषि भें आठ, दसूये िषि भें सात औय ऩहरे िषि भें आठ छात्रों सर्हत 
कुर 23 छात्रों ने इस ऩाठ्मक्रभ भें बाग सरमा। 
 
1.1.2 स्वास््म प्रशासन भें दो वषीम स्नातकोत्तय डडप्रोभा 
 
इस डडप्रोभा को सॊस्थान द्िाया िषि 1993 भें शरुू ककमा गमा। स्िास््म प्रशासन भें दो िषीम 
ऩोस्ट-गे्रजुएट डडप्रोभा र्दलरी विश्िविद्मारम से बी सॊफद्ध है तथा भेडडकर काउॊ ससर ऑप इॊडडमा 
द्िाया भान्मता प्राप्त है। 
 
िषि 2020-2021 के दौयान, दसूये िषि भें दो औय ऩहरे िषि भें तीन छात्रों सर्हत कुर 5 छात्रों ने 
इस ऩाठ्मक्रभ भें बाग सरमा। इस ऩाठ्मक्रभ  भें कुर 65 छात्र उततीणि हुए हैं। 
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1.1.3 जन स्वास््म प्रफॊधन भें एक वषीम स्नातकोत्तय डडप्रोभा 
 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम, बायत सयकाय (बायत सयकाय) तथा ऩक्धरक हेलथ 
पाउॊ डशेन के सहमोग से सॊस्थान जन स्िास््म प्रफॊधन (ऩक्धरक हेलथ भनेैजभेंट) भें ऩोस्ट-गे्रजुएट 
डडप्रोभा प्रदान कयता है। जीओआई ऩाटिनसि द्िाया जनसॊख्मा औय विकास (ऩीऩीडी) भें सवुिधा 
प्राप्त दस अॊतययाष्रीम छात्रों के सरए पेरोसशऩ देता है। इसभें याष्रीम स्तय ऩय िषि 2020-21 के 
सरए बायत से सात छात्रों ने प्रिेश सरमा।  इस ऩाठ्मक्रभ की शरुुआत के फाद से, 211 छात्रों ने 
इसे उततीणि ककमा है। 
 
1.2   दयूस्थ सशऺण  ऩाठ्मक्रभ 
1.2.1 दयूस्थ सशऺण के भाध्मभ से स्वास््म औय ऩरयवाय कल्माण प्रफॊधन भें ववशषेऻता के साथ     

प्रफॊधन (कामवकायी) भें स्नातकोत्तय डडप्रोभा 
 
फचै 2020-21 के सरए 15 भहीने की अिधध के साथ 100 िावषिक प्रिेश हेत ुइस ऩाठ्मक्रभ को 
एआईसीटीई से भान्मता प्राप्त है। ऩाठ्मक्रभ को विशषे रूऩ से स्िास््म देखबार प्रणारी की 
भौजूदा सॊयचना औय कामिप्रणारी के फाये भें प्रनतबाधगमों को ऻान प्रदान कयने के सरए डडजाइन 
ककमा गमा है, क्जसभें इसकी प्रफॊधकीम सभस्माएॊ बी शासभर हैं। इसके अनतरयतत, इस ऩाठ्मक्रभ 
भें विसबन्न प्रफॊधन अिधायणाओॊ, तकनीकों, उऩकयणों औय सॊसाधन प्रफॊधन ऩय चचाि की जाती है, 
जो कक धचककतसा, नससिंग, दॊत धचककतसा औय आमषु स्नातकों के सरए है। िषि 2020-2021 के 
सरए 39 आिेदकों ने इस ऩाठ्मक्रभ भें प्रिेश सरमा।  
 
इस ऩाठ्मक्रभ को ऩिूि भें एक िषि की अिधध के साथ स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण प्रफॊधन भें 
डडप्रोभा के रूऩ भें जाना जाता था। िषि 2020-21 ऩयीऺा भें 17 ऩयीऺाथी उऩक्स्थत हुए, क्जनभें 
से 13 ने सपरताऩिूिक ऩाठ्मक्रभ ऩयूा कय सरमा है। िषि 1991-92 से िषि 2020-21 तक इस 
ऩाठ्मक्रभ की शरुुआत के फाद से, 1648 छात्रों को इस डडप्रोभा से सम्भाननत ककमा गमा है। 
 
1.2.2 दयूस्थ सशऺण के भाध्मभ से अस्ऩतार प्रफॊधन भें ववशषेऻता के साथ प्रफॊधन (कामवकायी)  

भें स्नातकोत्तय डडप्रोभा 
 
फचै 2020-21 के सरए 15 भहीने की अिधध के साथ 300 िावषिक प्रिेश हेत ुइस ऩाठ्मक्रभ को 
एआईसीटीई से भान्मता प्राप्त है।  अस्ऩतार प्रफॊधन भें विशषेऻता के साथ ऩोस्ट-गे्रजुएट डडप्रोभा 
इन भनेैजभेंट (कामिकायी) विशषे रूऩ स े अस्ऩतारों भें प्रफॊधकीम सभस्माओॊ सर्हत स्िास््म 
देखबार प्रणारी की भौजदूा सॊयचना औय काभकाज के फाये भें प्रनतबाधगमों को ऻान प्रदान कयने 
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के सरए डडजाइन ककमा गमा है। इसके अनतरयतत, इस ऩाठ्मक्रभ भें विसबन्न प्रफॊधन अिधायणाओॊ, 
तकनीकों, उऩकयणों औय सॊसाधन प्रफॊधन ऩय चचाि की जाती है जो धचककतसा, नससिंग, दॊत 
धचककतसा औय आमषु स्नातकों के सरए खुरा है। ितिभान भें, 2020-21 सरए 78 आिदेकों का 
नाभाॊकन ककमा गमा था। 
मह ऩाठ्मक्रभ एक िषि की अिधध के साथ अस्ऩतार प्रफॊधन भें डडप्रोभा के रूऩ भें रोकवप्रम था। 
इस ऩाठ्मक्रभ की शरुुआत अगस्त 1995 भें 100 छात्रों के नाभाॊकन के साथ की गई थी। अफ 
तक 2856 छात्रों ने सपरताऩिूिक इस डडप्रोभा ऩाठ्मक्रभ को ऩयूा ककमा है। 
 
2020-21 के दौयान, 110 आिेदक ऩयीऺा भें उऩक्स्थत हुए, क्जनभें से 93 ने सपरताऩिूिक 
ऩाठ्मक्रभ ऩयूा कय सरमा है। 
 
1.2.3  दयूस्थ सशऺण के भाध्मभ से स्वास््म सॊवधवन भें ववशषेऻता के साथ प्रफॊधन (कामवकायी) 

भें स्नातकोत्तय डडप्रोभा 
 
फचै 2020-21 के सरए 15 भहीने की अिधध के साथ 150 िावषिक प्रिेश हेत ुइस ऩाठ्मक्रभ को 
एआईसीटीई से भान्मता प्राप्त है। इस ऩाठ्मक्रभ को प्रनतबाधगमों की जीिन शरैी से सॊफॊधधत 
सभस्माओॊ ऩय कें र्द्रत ऻान प्रदान कयने के सरए डडजाइन ककमा गमा है तथा मह धचककतसा, 
ऩयैाभेडडकर औय अन्म र्हतधायकों के सरए बी है।  
 
ऩिूि भें स्िास््म सॊिधिन डडप्रोभा की भान्मता एक िषि की अिधध की थी। मह ऩाठ्मक्रभ 
अकादसभक िषि 2010-11 भें शरुू ककमा गमा था। अफ तक, 367 छात्रों को मह डडप्रोभा प्रदान 
ककमा गमा है। 
 
1.2.4 दयूस्थ सशऺण के भाध्मभ से अनपु्रमलुत भहाभायी ववऻान भें डडप्रोभा 
 
मह ऩाठ्मक्रभ 2015-16 भें 100 िावषिक प्रिेश के साथ 12 भहीने की अिधध के सरए शरुू ककमा 
गमा था। मह ऩाठ्मक्रभ विशषे रूऩ से विसबन्न भहाभायी विऻान तकनीकों औय प्रनतबाधगमों को 
भहाभायी विऻान के उऩमोग का ऻान प्रदान कयने के सरए डडजाइन ककमा गमा है। 2019-20 भें, 
6 उम्भीदिाय ऩयीऺा भें उऩक्स्थत हुए औय उनभें से 5 उततीणि हुए। अफ तक कुर 105 
उम्भीदिायों ने नाभाॊकन ककमा है, क्जनभें से 65 उततीणि हुए हैं।  
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1.2.5 दयूस्थ सशऺण के भाध्मभ से जन स्वास््म ऩोषण भें डडप्रोभा 
 
मह ऩाठ्मक्रभ 2015-16 भें 100 िावषिक प्रिेश के साथ 12 भहीने की अिधध के सरए शरुू ककमा 
गमा था। ऩाठ्मक्रभ विशषे रूऩ से प्रनतबाधगमों के फीच जन स्िास््म ऩोषण से सॊफॊधधत ऩोषण 
विऻान की अधधक जागरूकता औय सभझ उतऩन्न कयने के सरए फनामा गमा है। 2019-20 भें, 9 
उम्भीदिाय ऩयीऺा भें उऩक्स्थत हुए औय उनभें से 6 उततीणि हुए। कुर 126 आिेदकों ने प्रिेश 
सरमा, क्जनभें से 76 ने इस ऩाठ्मक्रभ को सपरताऩिूिक उततीणि ककमा है।  
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 2.0 प्रसशऺण 
2.0 प्रसशऺण 
 
सॊस्थान भें जन-स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण विषम ऩय स्िास््म धचककतसकों के सरए विसबन्न 
प्रकाय के प्रसशऺण कामिक्रभ बी आमोक्जत ककम े जात े हैं। सॊस्थान द्िाया प्रनत िषि प्रसशऺण 
ऩाठ्मक्रभ (इॊरा-म्मयूर औय एतस्रा-म्मयूर) आमोक्जत ककए जात ेहैं, क्जसका उद्देश्म (i) प्रनतबाधगमों 
को स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण कामिक्रभों के रक्ष्मों औय उद्देश्मों से ऩरयधचत कयाना; (ii) 
कामािन्िमन भें ऩरयचारन सॊफॊधी कर्ठनाइमों के फाये भें उनके ऻान औय सभझ को अद्मतन 
कयना; औय (iii) ऐसी फाधाओॊ को दयू कयने के सरए उऩचायातभक उऩामों का सझुाि देना है। इन 
गनतविधधमों का सॊक्षऺप्त विियण इस प्रकाय है: 
 
विततीम िषि 2020-21 के दौयान सॊस्थान भें 32 प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ, 2 कामिशाराएॊ औय 4 फठैकें  
आमोक्जत की गई हैं। विततीम िषि 2020-21 के दौयान प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभों की सचूी ननम्नित है: 
 
2.1 प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 
क्रम 
सखं्या. 

पाठ्यक्रम का शीषषक 
समन्वयक/नोडऱ 
अरिकारी  का नाम 

अवरि 
प्ररिभारियों 
की सखं्या 

1.  आयटीआई अधधननमभ 2005 ऩय उन्भुखीकयण 
प्रोफ़ेसय सभर्हय कुभाय 
भसरक 

4 अप्रैर, 2020 30 

2.  स्िास््म कसभिमों के सरए जनसाॊक्ख्मकीम डेटा विश्रेषण ऩय ऑनराइन 
प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय ऩुष्ऩाॊजसर 
स्िैन 

17-21 अगस्त, 
2020 

16 

3.  याष्रीम कौशर प्रमोगशारा प्रसशऺण 
प्रोफ़ेसय नॊर्दनी 
सुधफैमा 

14-18 ससतॊफय, 
2020 

11 

4.  भहाभायी की तैमायी तथा प्रफॊधन ऩय प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ प्रोफ़ेसय जमॊत दास 
21-25 ससतॊफय, 
2020 

25 

5.  
बोऩार, जम्भू एिॊ कश्भीय, नागऩुय, याजकोट, फीफीनगय औय भदयैु भें स्थावऩत 
नए एम्स के उऩ ननदेशक प्रशासन (डीडीए) के सरए साभान्म औय अस्ऩतार 
प्रशासन ऩय प्रथभ  पाउॊडशेन प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय हषिद ऩी. 
ठाकुय 
प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 

21 ससतॊफय- 17 
अतटूफय, 2020 

6 

6.  साििबौसभक स्िास््म कियेज/सतत विकास रक्ष्मों प्राप्त कयने के सरए  नससिंग 
तथा सभडिाइपयी  के नेततृि  ननभािण ऩय प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय यजनी फग्गा 
5-9 अतटूफय, 
2020 

59 

7.  िैतसीन औय शीत श्रृॊखरा प्रफॊधन ऩय प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ (टी-िीएसीसी) 
प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 
डॉ. सुसभत जुनेजा 

5- 16 अतटूफय, 
2020 

23 

8.  
एनसीसीिीएभआयसी, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, नई र्दलरी भें 
आईएरआय, डीएफ़ औय िोलटेज स्टेफराइजय की भयम्भत औय यखयखाि भें 
कोलड चेन तकनीसशमनों का  प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 
इॊजीननमय र्हतेश 
कुभाय 

12- 23 
अतटूफय, 2020 

22 

9.  नससिंग व्मािसानमकों के सरए अनुसॊधान ऩद्धनत ऩय ऑनराइन प्रसशऺण 
ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय नॊर्दनी  
सुधफैमा 

19- 23  
अतटूफय , 
2020 

79 
 
 

10.  "एनटीसीऩी के प्रसशऺकों का ऑनराइन प्रसशऺण" प्रोफ़ेसय ऩूनभ खट्टय 
2- 10 निॊफय, 
2020 

23 
 

11.  एऩी-इन्पो सॉफ्टिेमय का उऩमोग कयके साॊक्ख्मकीम विश्रेषण ऩय ऑनराइन 
प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय ऩुष्ऩाॊजसर 
स्िैन 

23- 25 निॊफय, 
2020 

27 
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12.  "एनटीसीऩी के प्रसशऺकों का ऑनराइन प्रसशऺण" 
प्रोफ़ेसय हषिद ठाकुय 
डॉ ऩूनभ खट्टय 

7- 15 र्दसॊफय, 
2020 

16 

13.  भहाभायी विऻान औय जन-स्िास््म भें जैि साॊक्ख्मकी के अनुप्रमोग ऩय 
प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय ऩुष्ऩाॊजसर 
स्िैन 
प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 

14 - 18 
र्दसॊफय, 2020 

20 

14.  जीिन शैरी जन्म योग तथा स्िास््म सॊिधिन ऩय प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ (िचुिअर 
भोड) 

प्रोफ़ेसय ऩूनभ खट्टय 
9 -12 पयियी, 
2021 

25 

15.  बायत भें सुयक्षऺत भाततृि के सरए सभडिाइपयी ऩद्धनत के सुदृढीकयण ऩय 
प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ (िचुिअर भोड) 

प्रोफ़ेसय नॊर्दनी  
सुधफैमा 

1- 5 पयियी, 
2021 

60 

16.  बायतीम खाद्म सुयऺा भानक प्राधधकयण ऩय प्रसशऺण कामिक्रभ प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 
1-12 पयियी, 
2021 

95 

17.  बायतीम खाद्म सुयऺा भानक प्राधधकयण ऩय द्वितीम प्रसशऺण कामिक्रभ प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 
15- 26 पयियी, 
2021 

95 

18.  िरयष्ठ अस्ऩतार प्रशासकों के सरए अस्ऩतार प्रशासन ऩय प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 
(िचुिअर भोड)  

प्रोफ़ेसय भनीष 
चतुिेदी 
प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 

1- 19  पयियी, 
2021 

31 

19.  आईडीएसऩी ऩय प्रसशऺकों का प्रसशऺण प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 
22-26 पयियी, 
2021 

26 

20.  स्िास््म व्मािसानमकों हेतु ऩमािियणीम एिॊ व्मािसानमक स्िास््म ऩय प्रसशऺण 
ऩाठ्मक्रभ (िचुिअर भोड) 

प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 
22- 26 पयियी, 
2021 

37 

21.  अस्ऩतार प्रफॊधन औय याष्रीम स्िास््म कामिक्रभों के सरए उन्भुखीकयण 
एभडी (सीएचए) 
द्वितीम िषि के छात्र 

23-26  पयियी, 
2021 

70 

22.  आय सॉफ्टिेमय का उऩमोग कयके साॊक्ख्मकीम डटेा विश्रेषण ऩय प्रसशऺण 
ऩाठ्मक्रभ। (िचुिअर भोड) 

डॉ धभेंद्र कुभाय 
मादि 

1-3 भाचि, 
2021 

67 

23.  "स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण भें यसद औय आऩूनत ि प्रफॊधन प्रणारी"  ऩय 26 
िाॊ प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ।(िचुिअर भोड) 

प्रोफ़ेसय भनीष 
चतुिेदी 
 

1- 5  भाचि, 
2021 

21 

24.  ऩाठ्मचमाि डडजाइन ऩय 40िाॊ प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ।(िचुिअर भोड) प्रोफ़ेसय  नीया धय 
3- 5  भाचि 
2021    

39 

25.  "भर्हरा स्िास््म सॊिधिन हेतु सरॊग आधारयत र्हॊसा औय भानिाधधकाय" विषम 
ऩय प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ।(िचुिअर भोड)   

प्रोफ़ेसय भीयाक्म्फका 
भहाऩात्रो 

15- 17  भाचि, 
2021  

39 

26.  िैऻाननक रेखन ऩय प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ (िचुिअर भोड)। डॉ येणु शहेयाित 
17- 19  भाचि, 
2021  

56 

27.  "कामाकलऩ हेतु भूलमाॊकनकताि" विषम ऩय प्रसशऺण। प्रोफ़ेसय सॊजम गुप्ता 18 भाचि, 2021 20 

28.  एनएचएभ सर्हत याष्रीम स्िास््म कामिक्रभों की ननगयानी औय भूलमाॊकन ऩय 
15िाॊ प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ (िचुिअर भोड) 

प्रोफ़ेसय िी.के. 
नतिायी 

22- 24  भाचि, 
2021 

24 

29.  
साििबौसभक स्िास््म कियेज (मूएचसी) औय सतत विकास रक्ष्मों (एसडीजी) 
को प्राप्त कयने के सरए नससिंग नेततृि के ननभािण ऩय प्रसशऺण 
ऩाठ्मक्रभ(िचुिअर भोड) 

प्रोफ़ेसय यजनी फग्गा 
23- 25  भाचि, 
2021  

33 

30.  स्िास््म व्मिसानमकों के सरए भूर अप्रजननशीरता प्रफॊधन ऩय ऑनराइन 
प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ (िचुिअर भोड) 

डॉ. येणु शहेयाित 
24-26 भाचि , 
2021  

49 

31.  दऺ याष्रीम कौशर प्रमोगशारा (प्रसशऺकों का प्रसशऺण) भें प्रसशऺण। डॉ. गीताॊजसर  
22- 27  भाचि 
2021  

3 

32.  

 बायतीम तकनीकी एिॊ आधथिक ननगभ के अॊतगित विदेश भॊत्रारम के सहमोग 
से साििबौसभक स्िास््म कियेज (मूएचसी) तथा सतत विकास रक्ष्म 2021 
(एसडीजी) को प्राप्त कयने के सरए नससिंग नेततृि के ननभािण ऩय  िचुिअर  
प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 

प्रोफ़ेसय हषिद ठाकुय 
प्रोफ़ेसय यजनी फग्गा 

23-25  भाचि 
2021 

33 
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एकीकृत रोग ननगरानी काययक्रम (आईडीएसऩी) ऩर प्रनिऺण ऩाठ्यक्रम 

मह प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ एनएचएभ/आयसीएच, एचआईिी/एड्स, याष्रीम स्िास््म कामिक्रभ, प्रजनन 
जैि-धचककतसा, िदृ्धजनों की स्िास््म देखबार, टीकाकयण, स्िास््म भें सचूना प्रौद्मोधगकी, ऩोषण 
औय जीिन विकाय, बौगोसरक सचूना प्रणारी, यसद औय आऩनूत ि प्रफॊधन प्रणारी, स्िास््म प्रफॊधन, 
अस्ऩतार प्रफॊधन, भानि सॊसाधन प्रफॊधन, स्िास््म सॊचाय, प्रसशऺण प्रौद्मोधगकी, स्िास््म सॊिधिन, 
स्िास््म अथिशास्त्र/स्िास््म विततऩोषण, साॊक्ख्मकी औय जनसाॊक्ख्मकी, साभाक्जक विऻान, ककशोय 
अनसुॊधान ऩद्धनत जैसे भदु्दों ऩय ध्मान कें र्द्रत कयत ेहैं। 
 

 
आरटीआई अनधननयम 2005 ऩर उन्मुखीकरण 

 
प्रासॊधगक कामि ऩत्रक की अध्ममन साभग्री की ऺेत्रों के साथ सभरान भें भहतिऩणूि बसूभका थी । 
प्रसशऺण के सरए कौशर विकास की आिश्मकता होती है। डभी, भॉडर तथा अन्म प्रसशऺण 
सहामता साभग्री का उऩमोग कयत े हुए अभ्मास के सरए ‘हैंड्स ऑन रेनन ॊग’ दी गई। सशऺण के 
अनबुिों का सहमोग कयने के सरए ऺेत्र के दौये (विक्जट) ककए गए । अधधकाॊश प्रसशऺणों भें, 
प्रसशऺण की आिश्मकताओॊ एिॊ उद्देश्मों के अनसुाय ‘कामि मोजना’ विकससत कयने के सरए 
सभमफद्ध मोजना तमैाय की गई थी । 
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िीत श्ृृंखऱा तकनीनियनों के नऱए प्रनिऺण ऩाठ्यक्रम 

2.2 कामवशाराओॊ का आमोजन 

विततीम िषि 2020-21 के दौयान आमोक्जत सम्भेरन/कामिशाराओॊ की सचूी ननम्नित है: 

 
2.2.1  41वाॊ वावषवक सम्भेरन (आईएएसऩी):-  

कोविड-19 भहाभायी के कायण प्रथभ फाय िचुिअर प्रेटपॉभि का उऩमोग कयत ेहुए 28-30 निॊफय 
2020 के दौयान बायतीम जनसॊख्मा अध्ममन सॊघ  का 41िाॊ िावषिक सम्भरेन आमोक्जत ककमा 
गमा। सम्भेरन के कामिक्रभ की घोषणा भई 2020 भें की गई थी। याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण सॊस्थान ने इस सम्भरेन भें सह-भेजफानी की। सम्भेरन का विषम 'जनसाॊक्ख्मकीम तथा 
कोविड-19 के स्िास््म ऩहर'ू था। नौ उऩ-विषमों के अॊतगित साय आभॊबत्रत ककए गए थे,  क्जनभें 
से 8 कोविड-19 से सॊफॊधधत थे। 

सम्भेरन का उद्घाटन 28 निॊफय 2020 को सफुह 10:00 फजे प्रो हषिद ठाकुय, ननदेशक, याष्रीम 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान  द्िाया ककमा गमा। डॉ केिीआय सबु्रह्भण्मभ, कोषाध्मऺ, 

क्रभ 
सॊख्मा. ऩाठ्मक्रभ का शीषिक 

सभन्िमक/नोडर 
अधधकायी का नाभ अिधध 

प्रनतबाधगमों 
की सॊख्मा 

1.  

याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के साथ 
सॊमतुत रूऩ से आमोक्जत बायतीम जनसॊख्मा अध्ममन 
सॊघ का 41िाॊ िावषिक सम्भेरन (आईएएसऩी) 

प्रोफ़ेसय हषिद ठाकुय  

प्रोफ़ेसय िी. के. नतिायी 

28-30 निॊफय, 
2020 400 

2.  

स्िास््म के सरए भानि सॊसाधन ऩय िचुिअर ग्रोफर 
सॊगोष्ठी : विश्ि स्िास््म सॊगठन तथा मनूनसेप की 
सहबाधगता से बायत भें साििबौसभक स्िास््म कियेज भें 
गनत राने हेतु स्िास््म कामिकतािओॊ का इष्टतभ उऩमोग 

 प्रोफ़ेसय हषिद ठाकुय 
प्रोफ़ेसय यजनी फग्गा 
(सॊमोजक) 
डॉ. भोननका सैनी (कोय 
टीभ सदस्म) 

03-05 र्दसॊफय 
2020 2156 
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आईएएसऩी (आईऩीसी) ने अनतधथमों का स्िागत ककमा। प्रो. हषिद ठाकुय ने उद्घाटन बाषण र्दमा। 
डॉ म ू िी सोभमाजुर ु ने आईएएसऩी का  सबाऩनत  के रूऩ भें बाषण र्दमा। प्रो. हषिद ठाकुय, 
ननदेशक, याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान ने सम्भेरन ई स्भारयका का विभोचन 
ककमा। डॉ. अजेंटीन ने आईएएसऩी की ऩनु: डडजाइन की गई नई िेफसाइट जायी की। डॉ. िी के 
नतिायी, भहासधचि, आईएएसऩी ने प्रो. श्रीननिासन ऩयुस्काय औय प्रो. केफी ऩाठक ऩयुस्काय की 
घोषणा की। प्रो. सयेुश शभाि, कोषाध्मऺ आईएएसऩी ने धन्मिाद प्रस्ताि यखा। उन्होंने विततीम 
सहामता के सरए मएूनएपऩीए औय आईएचएटी को धन्मिाद र्दमा तथा आईएएसऩी के साथ 
सहमोग कयने के सरए याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान को धन्मिाद र्दमा। 

कुर 124 सायाॊश प्राप्त हुए क्जन्हें िरयष्ठ जनसाॊक्ख्मकीविदों द्िाया इन सायाॊशों का धराइॊड-रयव्म ू
ककमा गमा  

रगबग 70 ऩेऩय भौणखक के सरए औय 29 ऩोस्टय प्रस्तनुत के सरए स्िीकाय ककए गए थे। 

 

 
भारतीय जनसृंख्या अध्ययन सृंघ  का 41वाृं वानषयक सम्मऱेन 

 
सम्भेरन का सभाऩन सत्र 30 निॊफय,2020 को आमोक्जत ककमा गमा क्जसभें प्रो िी के नतिायी ने 
अनतधथमों औय सत्र के प्रनतबाधगमों का स्िागत ककमा। आईएएसऩी के अध्मऺ डॉ म ूिी सोभमाजुर ु
द्िाया उद्घाटन बाषण र्दमा गमा। याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के ननदेशक 
प्रोपेसय हषिद ठाकुय ने सबा को सॊफोधधत ककमा। डॉ. एस अननर चॊद्रन ने सम्भेरन की सॊक्षऺप्त 
रयऩोटि प्रस्ततु की। भखु्म अनतधथ डॉ ओॊकाय याम, डीजी, एसटीऩीआई ने सभाऩन बाषण र्दमा। 
प्रोफ़ेसय िी के नतिायी ने ऩोस्टय ऩयुस्कायों की घोषणा की. अॊत भें प्रो सयेुश शभाि ने धन्मिाद 
प्रस्ताि यखा।  
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2.2.2. स्वास््म के सरए भानव सॊसाधन ऩय वचुवअर वषै्ववक सॊगोष्ट्ठी: बायत भें साववबौसभक 
स्वास््म कवयेज भें गनत राने हेत ुस्वास््म कामवकतावओॊ का इष्ट्ितभ उऩमोग 

स्वास््म के सरए भानव सॊसाधन ऩय दो हदवसीम सॊगोष्ट्ठी: बायत भें साििबौसभक स्िास््म कियेज 
भें तीव्रता राने के सरए 'स्िास््म कामिफर का अनकूुरन' विषम ऩय 03-04 र्दसॊफय 2021 को 
मनूनसेप औय डधलमएूचओ की साझेदायी भें आमोक्जत ककमा गमा था। ईसीएचओ इॊडडमा ने इस 
सॊगोष्ठी को आमोक्जत कयने के सरए िचुिअर साझेदायी का विस्ताय ककमा। सॊगोष्ठी की घोषणा को 
चायों ओय से अच्छी प्रनतकक्रमा सभरी औय दो र्दनों के कामिक्रभ भें बाग रेने के सरए कुर 2156 
प्रनतबाधगमों ने ऩॊजीकयण कयामा। 

इस सत्र भें देश के भौजूदा स्िास््म देखबार कामिफर को गनत प्रदान कयने के सरए एचआयएच 
चुनौनतमों, नेततृि औय शासन, नससिंग औय सभडिाइपयी सदुृढीकयण, ऩरयितिनकायी सशऺा विषम ऩय 
सीखने हेत ुकई अनबुि सक्म्भसरत थ े 

इस फहुभलूम सत्र भें दो प्रभखु सॊफोधन तथा चाय विस्ततृ प्रस्तनुतमों की अध्मऺता तथा सह-
अध्मऺता अतमधधक प्रनतक्ष्ठत एिॊ प्रशॊससत विशषेऻ जैसे प्रो. िी. के. ऩॉर, श्री भनोज झारानी, 
प्रो. एस. डी. गपु्ता, डॉ. एस. के. ससकॊ दय, सशु्री प्रीनत सदून, प्रो. एभ.सी. सभश्रा, सभस्टय रइुगी 
डी'क्तिनो, प्रो. याजीि दास गपु्ता, डॉ. भॊजू छुगानी, डॉ. रीरा कारेफ िेकी, डॉ. ननऩणु विनामक 
द्िाया की गई। 

सॊगोष्ठी के अऩेक्षऺत ऩरयणाभ के अनरुूऩ, बायत सयकाय को सझुाि देने के सरए, एचआयएच को 
भजफतू कयने तथा मएूचसी औय एसडीजी से सॊफॊधधत रक्ष्म को प्राप्त कयने की र्दशा भें 
एचआयएच की रयऩोटि कायििाई हेत ुभखु्म ऩरयणाभ के रूऩ भें 'सात कॉर की ऩहचान' कयने के सरए 
सभाप्त हुई औय मएूचसी की प्रतीकातभक छतयी के नीचे धचबत्रत की गई है। 
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2.3 फठैकें :- एसएपसी/जीफी/ऩीएसी/आईआयफी  
विततीम िषि 2020-21 के दौयान आमोक्जत फठैकों की सचूी ननम्नित है:  

क्रभ 
सॊख्मा. 

फैठक का शीषिक 
सभन्िमक/नोडर 
अधधकायी का नाभ 

अिधध प्रनतबाधगमों की प्रकृनत 

1.  
62 स्थामी वितत 
ससभनत   

ननदेशक  
14 अगस्त 
2020  

सधचि  (स्िास््म भॊत्रारम), ए एस तथा एपए, जीएचएस, जे एस 
(प्रसशऺण), ननदेशक यास्िाऩक सॊस्थान 

2.  
कामिक्रभ सराहकाय 
ससभनत  

ननदेशक 
11 र्दसॊफय, 
2020 

सॊकाम सदस्म, धचककतसा अधधकायी औय अनुसॊधान अधधकायी 

3.  
40 शासी ननकाम  ननदेशक 

18 पयियी 
2021 

भाननीम कें द्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण  भॊत्री, जीफी  सदस्म, 
ननदेशक यास्िाऩक सॊस्थान 

4.  
 

सॊस्थागत सभीऺा फोडि 
की फैठक 

डॉ. भीयाक्म्फका 
भहाऩात्रो 

04 भाचि 2021 
सबी आईआयफी सदस्म, डीन ऑप स्टडीज औय विसबन्न 
ऩरयमोजनाओॊ के प्रभुख अन्िेषक 

 

 
काययक्रम सऱाहकार सनमनत की मध्यावनध बैठक 

2.4 आमोष्जत वेबफनाय 

विततीम िषि 2020-21 के दौयान सॊस्थान द्िाया आमोक्जत कोविड-19 भहाभायी से सॊफॊधधत 
िेबफनाय की सचूी ननम्नित  है:: 

क्रभ 
सॊख्मा 

वेबफनाय का शीषवक सभन्वमक नतधथ 
प्रनतबाधगमों की 

सॊख्मा 

1.  
कोविड-19 भहाभायी के प्रनतउततय भें साििजननक स्िास््म 
आऩातकारीन प्रफॊधन 

प्रोफ़ेसय भनीष चतुिेदी 5 जून 2020 198 

2.  
कोविड-19 प्रफॊधन के दौयान स्िास््म देखबार प्रदाताओॊ के फीच 
फढता तनाि: चुनौनतमाॉ औय ननिायक यणनीनतमाॉ 

प्रो. यजनी फग्गा 19 जून 2020 200 
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2.5 ग्रीष्ट्भकारीन प्रसशऺण कामवक्रभ 

विसबन्न सशऺण ऩाठ्मक्रभों के अनतरयतत, विश्िविद्मारमों के छात्रों को सॊस्थान भें विसबन्न ऺेत्रों 
जैसे जैि-प्रौद्मोधगकी, जैि-यसामन, साििजननक स्िास््म आर्द भें अऩने ग्रीष्भकारीन प्रसशऺण 
को आग ेफढाने के सरए प्रोतसार्हत ककमा जाता है। 

सॊस्थान के विसबन्न विबागों भें 6 छात्रों ने अऩने अलऩकासरक ग्रीष्भकारीन प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ 
ऩयेू ककए। 

 

 

 

 

 

 

3.  
ितिभान ऩरयिाय ननमोजन कामिक्रभ की सपरताएॉ औय चुनौनतमाॉ 
तथा बविष्म के सरए दृक्ष्टकोण 

डॉ याजेश कुभाय (ऩाथ 
पाइॊडय इॊटयनेशनर के 
साथ सॊमुतत रूऩ से) 

21 जुराई 2020 102 

4.  स्िस्थ विश्ि के ननभािण के सरए स्तनऩान को प्रोतसार्हत कयें प्रोफ़ेसय नॊर्दनी  सुधफैमा 8 अगस्त 2020 135 

5.  
जन स्िास््म सॊस्थान: कोविड-19 की प्रनतकक्रमा भें भुदे्द औय 
चुनौनतमाॊ 

प्रोफ़ेसय भनीष चतुिेदी 21 अगस्त 2020 212 

6.  
हार ही भें  पैरी भहाभायी के दौयान िदृ्धजनों के स्िास्थ तथा 
स्िास््म प्रणासरमों की  प्रनतकक्रमा  

डॉ. ए.एभ. एसरजाफेथ 
डॉ. जे.ऩी. सशिदासानी 
डॉ. ककयण यॊगायी 
डॉ. यभेश गॊदोत्रा 
डॉ. शरेयन याज टी.ऩी 

22 अगस्त 2020 192 

7.  
कोविड-19 की प्रनतकक्रमा भें सीफी-ऩीएचईएभ ्सभन्िमक प्रकोष्ठ के 
अॊतगित िेबफनाय 

प्रोफ़ेसय भनीष चतुिेदी 28 अगस्त 2020 208 

8.  

असबगभ एिॊ विकलऩ को फढािा देने के सरए, जन स्िास््म 
प्रणारी के अॊतगित प्रनतिती गबिननयोधक की एक नई विधध शुरू 
कयने भें सपरताएॊ औय चुनौनतमाॊ 

डॉ याजेश कुभाय (ऩाथ 
पाइॊडय इॊटयनेशनर के 
साथ सॊमुतत रूऩ से) 

4 ससतॊफय  2020 120 

9.  फच्चों एिॊ उनकी उऩचमाि प्रफॊधन ऩय  कोविड-19 का प्रबाि प्रोफ़ेसय नॊर्दनी  सुधफैमा 12 ससतॊफय  2020 260 
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3.0 अनसुॊधान एवॊ भलू्माॊकन 
सॊस्थान स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण के विसबन्न ऩहरओुॊ भें अनसुॊधान कामि को प्राथसभकता 
देता है। सॊस्थान भें एक अकादसभक ससभनत औय एक उच्च स्तयीम कामिक्रभ सराहकाय ससभनत है 
क्जसभें ऩयेू बायत के प्रख्मात विशषेऻ शासभर हैं। शैऺ णणक प्रमासों भें गणुितता सनुनक्श्चत कयने के 
सरए इन ससभनतमों द्िाया सॊस्थान की सबी शकै्षऺक औय अनसुॊधान गनतविधधमों की जाॊच की जाती 
है औय सॊफद्ध विचाय-विभशि बी ककमा जाता है। इसके अरािा, प्रतमेक शोध प्रस्ताि को सॊस्थान के 
ननैतक सभीऺा फोडि के सभऺ यखा जाता है क्जसभें ननैतक औय अन्म प्रासॊधगक भदु्दों को देखने के 
सरए स्िास््म, अनसुॊधान औय प्रासॊधगक तकनीकी ऩषृ्ठबसूभ के सशऺाविद शासभर होत ेहैं। 

सॊस्थान बायत सयकाय द्िाया शरुू की गई विसबन्न गनतविधधमों औय याष्रीम स्िास््म कामिक्रभों का 
भलूमाॊकन अध्ममन कयता है।  

3.0 अनसुॊधान औय भलू्माॊकन 

सभीऺाधीन िषि के दौयान, सॊस्थान 24 शोध अध्ममनों भें शासभर यहा। इन शोध अध्ममनों भें से 
16 ऩयेू हो चुके हैं। इसभें एभ.डी. (सीएचए) के छात्रों द्िाया ककए गए 5 अध्ममन शासभर हैं। शषे 
08 चर यहे हैं। 

3.1 ऩणूव अनसुॊधान अध्ममन 

3.1.1 बायतीम ननवाससमों के फीच कोववड-19 के प्रनत ऻान, दृष्ष्ट्िकोण औय व्मवहाय का आकरन 
कयने के सरए 

(प्रधान अन्िेषक- प्रो. सॊजम गपु्ता सह अन्िेषक- डॉ स्नेर्हर, डॉ. ससुभत, श्री शसश) 
साभान्म उद्देश्म 
 
कोविड-19 औय इसकी योकथाभ के प्रनत बायतीम ननिाससमों के ऻान, दृक्ष्टकोण औय व्मिहाय का 
आकरन कयना। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

1.  कोविड-19 औय इसकी योकथाभ के प्रनत बायतीम ननिाससमों के ऻान, दृक्ष्टकोण औय व्मिहाय 
को प्रबावित कयने िारे कायकों का आकरन कयना 

2.  बायतीम ननिाससमों के फीच कोविड-19 की ओय आयोग्म सेत ु ऐऩ सर्हत विसबन्न ननिायक 
उऩामों के उऩमोग का आकरन कयना 

3.  बायतीम ननिाससमों के फीच कोविड--19 से सॊफॊधधत सभथकों औय भान्मताओॊ का िणिन कयना 
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4.  गयै-आिश्मक श्रसभकों के साथ आिश्मक कामिकताि के ऻान, दृक्ष्टकोण औय प्रथाओॊ की तरुना 
कयना । आईईसी औय प्रसशऺण साभग्री विकससत कयने के सरए सॊफॊधधत अधधकारयमों को 
साक्ष्म आधारयत ससपारयशें प्रदान कयना।  

 
अध्ममन मोजना 

इसके अॊतगित एक ऑनराइन क्रॉस सेतशनर अध्ममन आमोक्जत ककमा गमा था तमोंकक 
रॉकडाउन अिधध के दौयान सभदुाम आधारयत अध्ममन कयना सॊबि नहीॊ था। प्रश्नािरी को 
उऩमोगकताि के अनकूुर, भफु्त उऩरधध प्रेटपॉभि जैसे कोफो सॊग्रहण का उऩमोग कयके विकससत 
ककमा गमा था औय विसबन्न ऑनराइन औय सोशर भीडडमा प्रेटपॉभि जैस ेव्हाट्सएऩ, पेसफकु, 
ट्विटय, ई-भेर आर्द का उऩमोग कयके वितरयत ककमा गमा था। डटेा सॊग्रह के सरए ऑनराइन टूर 
को याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के विसबन्न नेटिकि  जैसे ईिीएभ सभहूों भें 
साझा ककमा गमा था। टी-िीएसीसी सभहू, कोलड चने तकनीसशमन सभहू, याज्म स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान सभहू, एनसीसीएभआईएस सभहू आर्द। 

ऩरयणाभ का सायाॊश 

अध्ममन की अिधध जून, 2020 के भहीने भें दस र्दनों के सरए थी। विसबन्न याज्मों भें, कुर 
822 व्मक्ततमों ने ऑनराइन सिेऺण भें बाग सरमा। प्रनतबागी देश के 25 याज्मों मा कें द्र शाससत 
प्रदेशों से सॊफॊधधत थ,े क्जनभें से अधधकतभ प्रनतननधधति र्दलरी 144 (17.5%) औय बफहाय (10%) 
से था। 

कोववड-19 के प्रनत ऻान 

योग भहाभायी विऻान, इसकी योकथाभ औय उऩचाय ऩय 16 प्रश्नों ऩय अध्ममन प्रनतबाधगमों के 
ऻान का भलूमाॊकन ककमा गमा था। प्रनतबाधगमों का औसत ऻान स्कोय 16 भें से 9.27 यहा। 
फाजायों, येरिे स्टेशनों जैस े बीड़-बाड़ िारे स्थानों ऩय जाने से फचने औय साििजननक ऩरयिहन 
(95%) रेने से फचने के भाध्मभ से कोविड-19 द्िाया सॊक्रभण की योकथाभ के फाये भें ऻान सफसे 
अधधक ऩामा गमा। 

इसके फाद प्रायॊसबक ऩहचान औय उऩचाय (92%) के भाध्मभ से सॊक्रभण से उफयने के फाये भें 
जानकायी दी गई। 

कोववड -19 के प्रनत यवमैा औय व्मवस्था ऩय बयोसा 

अधधकाॊश उततयदाताओॊ का बायत भें कोविड -19 की योकथाभ औय ननमॊत्रण के प्रनत सकायातभक 
दृक्ष्टकोण था। 44% ऩयूी तयह से औय 36% कुछ हद तक इस फात से सहभत हैं कक बायत भें 
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कोविड -19 भहाभायी को ननमॊबत्रत ककमा जाएगा। अधधकाॊश मानी 95%, 98% औय 99% ऩयूी 
तयह से मा कुछ हद तक इस फात से सहभत हैं कक साििजननक रॉकडाउन, फाय-फाय हाथ धोना 
औय साभाक्जक दयूी क्रभश् भहाभायी की योकथाभ औय ननमॊत्रण के सरए प्रबािी उऩाम हैं। 

कोववड-19 से सॊफॊधधत अभ्मास 

अधधकाॊश उततयदाताओॊ (92%) ने हभेशा घय से फाहय ननकरत े सभम भास्क ऩहनने औय 
खाॊसत/ेछीॊकत ेसभम भुॊह ढकने (94%) की प्रथा का ऩारन ककमा। 70% उततयदाताओॊ ने हभेशा 
बफना हाथ धोए आॊख, नाक औय भुॊह को छूने से ऩयहेज ककमा। 

आयोग्म सेत ुएष्प्रकेशन की जागरूकता औय उऩमोग 

बायी फहुभत (784, 95%) ने आयोग्म सेत ु ऐऩ के फाये भें सनुा था। उततयदाताओॊ भें से तीन 
चौथाई (77%) से अधधक रोग ऐऩ का उऩमोग कय यहे थे। क्जन प्रनतबाधगमों को ऐऩ के फाये भें 
जानकायी थी उनभें (784), 638 (81%) ऐऩ का इस्तभेार कय यहे थे। कुर उततयदाताओॊ भें से, 
551 (67%) ने इसे उऩमोगी ऩामा औय 10% ने इस ेउऩमोगी नहीॊ ऩामा। 

नीनत कक्रमान्वमन 

मह अध्ममन नीनत ननभािताओॊ औय स्िास््म प्रफॊधकों को बायतीम ननिाससमों के व्मिहाय सॊफॊधी 
भॊशा को सभझने औय कोविड -19 की योकथाभ औय स्िास््म सशऺा के सरए रक्षऺत आफादी को 
फेहतय तयीके से ऩहचानने भें भदद कय सकता है। 

3.1.2 बायत भें कोववड-19 भहाभायी के भनो-वऻैाननक प्रबाव को सभझना 

(प्रधान अन्िेषक- प्रो. सॊजम गपु्ता सह अन्िेषक- डॉ अवऩिता गपु्ता, डॉ. स्नेर्हर कुभाय, श्री हयकेश 
ससॊह) 

साभान्म उद्देवम 

कोविड-19 भहाभायी के कायण रगाए गए रॉकडाउन के कायण बायत की साभान्म आफादी के 
भानससक स्िास््म ऩय ऩड़ने िारे प्रबािों का ऩता रगाने के सरए औय मह विसबन्न अन्म 
साभाक्जक-जनसाॊक्ख्मकीम औय योग सॊफॊधी कायकों से कैसे सॊफॊधधत है। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

„  अध्ममन के उततयदाताओॊ भें साभाक्जक-जनसाॊक्ख्मकीम विशषेताओॊ का आकरन कयने के 
सरए। 

„  अध्ममन के उततयदाताओॊ भें सॊफद्ध जोणखभ कायकों का आकरन कयने के सरए। 
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„  डीएएसएस-21 प्रश्नािरी का उऩमोग कयत ेहुए अध्ममन के उततयदाताओॊ भें अिसाद, धचॊता 
औय तनाि के जोणखभ का आकरन कयने के सरए।  

„  अध्ममन उततयदाताओॊ के फीच रॉकडाउन से जुड़ ेऔधचतम, अनऩुारन औय कर्ठनाइमों को 
सभझना 

„  फजुुगि आफादी (>60 िषि) भें अन्म कायकों के सॊफॊध भें अिसाद, धचॊता औय तनाि के 
जोणखभ को सभझना। 

 
अध्ममन डडजाइन औय अध्ममन जनसॊख्मा 
 
शोध अध्ममन एक िेफ आधारयत सिेऺण ऩद्धनत का उऩमोग कयके ककमा गमा था, जहाॊ डटेा सॊग्रह 
उऩकयण के रूऩ भें गगूर प्रऩत्रों का उऩमोग ककमा जाता था। प्रश्नािरी (सिेऺण) का ऑनराइन 
सरॊक सॊस्थान की िेफसाइट औय याष्रीम शीत-श्रृॊखरा औय टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र िेफसाइट ऩय 
होस्ट ककमा गमा था। 

सष्म्भसरत कयने के भाऩदॊड 

बायत भें यहने िारे सबी बायतीम नागरयक, क्जनकी आम ु18 िषि से अधधक थी, शासभर थे। सबी 
बाग रेने के सरए सहभत हैं। 

अध्ममन से फाहय यखने की शतव 

क्जन रोगों ने बाग रेने के सरए सहभनत नहीॊ दी, उन्हें अध्ममन से फाहय यखा गमा 

डटेा सॊग्रह: अिधध भई से जून 2020 तक थी 

इस अध्ममन भें दो प्रश्नािसरमों का उऩमोग एक सॊमतुत रूऩ ककमा गमा था :  

i)  साभान्म प्रश्नािरी: डटेा सॊग्रह के सरए साभाक्जक-जनसाॊक्ख्मकीम विशषेताओॊ औय 
कोयोनािामयस सॊक्रभण से जुड़ ेकुछ जोणखभ कायकों का आकरन कयने के सरए एक अधि-
सॊयचना प्रश्नािरी का उऩमोग ककमा गमा था। प्रश्नािरी भें ऐसे खॊड बी थे जो उततयदाताओॊ 
की रॉकडाउन, रॉकडाउन व्मिहाय (कर्ठनाई औय अनऩुारन सर्हत) के औधचतम के साथ-
साथ साभाक्जक आधथिक प्रबाि की सभझ का आकरन कयत ेथे। 

ii)  डीएएसएस-21 प्रश्नािरी: अध्ममन उततयदाताओॊ भें अिसाद, धचॊता औय तनाि के जोणखभ 
का आकरन कयने के सरए1. बायत भें वऩछर ेअध्ममनों भें इस्तभेार की गई डीएएसएस -
21 प्रश्नािरी ऩहरे से ही अॊगे्रजी औय र्हॊदी भें ऩिूि-भान्म थी। 
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डिेा वववरेषण: 

याष्रीम शीत-श्रृॊखरा औय टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र की इन-हाउस एभआईएस  टीभ ने डडक्जटर 
टूर फनामा है। गगूर पॉभि भें कैप्चय ककए गए डटेा को एतसेर शीट भें फदर र्दमा गमा औय कपय 
उसका विश्रेषण ककमा गमा। 

ऩरयणाभ का सायाॊश 

अॊनतभ विश्रेषण कुर 1542 उततयदाताओॊ का ककमा गमा था। 

कई उततयदाताओॊ द्िाया कई जोणखभ कायकों की सचूना दी गई है। कुर सभराकय, 20.7% (एन= 
399) को भधुभेह, उच्च यततचाऩ, सीओऩीडी, अस्थभा, कैं सय मा गदेु की फीभायी जैसी कुछ ऩयुानी 
फीभारयमाॉ थीॊ, जफकक अन्म 79.3% (एन= 1223) को उनभें से कोई बी नहीॊ थी। उनभें से कुछ, 

रगबग 3.6% (एन= 56) ने वऩछरे एक भहीने भें फखुाय मा खाॊसी के इनतहास की सचूना दी, 
जफकक फाकी 96.4% (एन= 1486) का ऐसा कोई इनतहास नहीॊ था। उततयदाताओॊ के 3.2% (एन= 
50) भें ऩकु्ष्ट मा सॊर्दग्ध भाभरे के साथ ननकट सॊऩकि  का इनतहास भौजूद था औय शषे 96.8% 
(N=1492) का ऐसा कोई सॊऩकि  का इनतहास नहीॊ था। केिर 2.2% (एन= 34) को घय मा 
सॊस्थान भें तिायॊटाइन स्टैम्ऩ प्राप्त हुआ था, जफकक फाकी 97.8% (एन= 1508) को कोई 
तिायॊटाइन स्टैम्ऩ प्राप्त नहीॊ हुआ था। अिसाद के तहत, साभान्म के रूऩ भें िगीकृत उततयदाताओॊ 
का अनऩुात 66.1% (एन= 1019) था, 10.6% (एन= 163) को हलके, 13.4% (एन= 206) के 
साथ भध्मभ, 4% (एन= 61) के साथ गॊबीय औय 6% (एन= 93) के साथ अतमॊत गॊबीय अिसाद 
के रूऩ भें िगीकृत ककमा गमा है। तनाि के साथ, साभान्म के रूऩ भें िगीकृत उततयदाताओॊ का 
अनऩुात 75.4% (एन= 1162) था औय फाकी विसबन्न स्तयों के तनाि के साथ, जैसे 7.6% (एन= 
117) उततयदाताओॊ को हलके, साथ 8% (एन= 123) उततयदाताओॊ को भध्मभ, 5.6% (एन= 87) 
उततयदाताओॊ को गॊबीय तथा  केिर 3.4% (एन= 53) उततयदाताओॊ को अतमधधक गॊबीय तनाि 
था। धचॊता कयने िारे उततयदाताओॊ भें, 73.8% (एन= 1138) गॊबीय धचॊता िारे,  6.2% (एन= 
95) साभान्म धचॊता िारे,  11.1% (एन= 171) भध्मभ धचॊता िारे,  4.1% (एन= 63) गॊबीय 
धचॊता िारे तथा ४.९% (एन= 75) अतमॊत गॊबीय धचॊता कयने िारे उततयदाता थे।   

 

नीनत कक्रमान्वमन 

इस अध्ममन के ऩरयणाभ नीनत ननभािताओॊ को बायतीम नागरयकों के भनोिऻैाननक स्िास््म की 
ओय आिश्मक ध्मान आकवषित कयने के सरए साक्ष्म प्रदान कयत ेहैं। 

„  सयकाय प्रकोऩ के दौयान व्मक्ततमों को बािनातभक सभथिन सनुनक्श्चत कयने के उद्देश्म से 
साभाक्जक कामिक्रभ तमैाय कय सकती है, विशषे रूऩ से अरगाि भें यहने िारों के सरए।  
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„  धचॊता को कभ कयने के सरए अन्म ऩयुानी फीभारयमों से ननऩटने िारों के सरए विशषे ऩयाभशि 
सत्रों ऩय जोय देने की आिश्मकता है। 

„  ननष्कषि कामिक्रभ प्रफॊधकों को ितिभान भहाभायी से जडु़ ेभानससक स्िास््म ऩहरओुॊ भें सधुाय 
के सरए विसशष्ट हस्तऺेऩ तमैाय कयने भें भदद कय सकत ेहैं। 

 
3.1.3 देश भें िीकाकयण कामवक्रभ प्रफॊधकों के सरए आमोष्जत ककए जा यहे आबासी प्रसशऺण की 

स्वीकामवता औय व्मवहामवता, प्रभखु चुनौनतमों औय प्रबावशीरता का आकरन कयना 
(प्रधान अन्िेषक-प्रो. सॊजम गपु्ता, सह-अन्िेषक- डॉ अवऩिता गपु्ता, डॉ. सभुीत जुनेजा, डॉ 
स्नेर्हर कुभाय, श्री शसशकाॊत ये औय श्री याकेश कुभाय) 

साभान्म उद्देवम 

देश भें टीकाकयण कामिक्रभ प्रफॊधकों के सरए आमोक्जत ककए जा यहे आबासी प्रसशऺण की 
स्िीकामिता औय व्मिहामिता, प्रभखु चुनौनतमों औय प्रबािशीरता का आकरन कयना। 

ववसशष्ट्ि उद्देवमों 

„  आबासी ऩाठ्मक्रभ की स्िीकामिता औय व्मिहामिता का आकरन कयना। 
„  आबासी प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ आमोक्जत कयत ेसभम प्रनतबाधगमों औय प्रसशऺकों के साभने 

आने िारी प्रभखु चुनौनतमों की ऩहचान कयना। 
„  िस्ततु् प्रसशक्षऺत होने ऩय प्रनतबाधगमों की भखु्म दऺताओॊ भें ऩरयितिन का आकरन कयना। 
„  बविष्म के आबासी प्रसशऺण फचैों भें सधुाय के सरए साक्ष्म-आधारयत ससपारयशें तमैाय कयना। 
 
अध्ममन डडजाइन (सॊऺ ेऩ भें) 

नभनूा: उद्देश्मऩणूि नभनूाकयण ककमा गमा है औय टी-िीएसीसी के ऩहरे आबासी फचै भें बाग रेने 
िारे सबी प्रनतबाधगमों को अध्ममन भें शासभर ककमा गमा था। ऩहरे आबासी प्रसशऺण फचै का 
र्हस्सा फनने के सरए टी-िीएसीसी प्रसशऺण आमोक्जत कयने की यणनीनतक मोजना के अनसुाय 
कुछ याज्मों का चमन ककमा गमा है। इनभें एभऩी, छततीसगढ, गजुयात, उड़ीसा, भहायाष्र औय 
झायखॊड शासभर हैं। 

डिेा सॊग्रह/ऩरयणाभ आकरन 

प्रनतबाधगमों को एनसीसीिीएभआयसी िेफसाइट ऩय होस्ट ककए गए टी-िीएसीसी ऩाठ्मक्रभ के सरए 
विकससत एक आईटी एक्प्रकेशन का उऩमोग कयके डटेा सॊग्रह प्रऩत्र प्रशाससत ककए गए थे। 
गणुातभक डटेा को आबासी प्रसशऺण की प्रकक्रमा का विश्रेषण कयके औय ऩाठ्मक्रभ के फाये भें 
प्रनतकक्रमा एकत्र कयके (ओऩन एॊडडे प्रश्नािरी का उऩमोग कयके) एकत्र ककमा गमा था। 
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डिेा वववरेषण 

टी-िीएसीसी प्रसशऺण सॉफ्टिेमय भें डटेा कैप्चय ककमा गमा था, जो ऩहरे से ही 
एनसीसीिीएभआयसी द्िाया उऩमोग ककमा जा यहा है। 

ऩरयणाभ का सायाॊश 

उत्तयदाताओॊ की ऩरष्ट्ठबसूभ 

उनकी औसत आम ु 49.7 िषि थी। उनभें से अधधकाॊश, मानी 23 भें स े 19 (82.6%) क्जरा 
टीकाकयण अधधकायी थे औय केिर 17.4% याज्म के अधधकायी थे। ितैसीन औय कोलड चेन 
प्रफॊधन भें उनके अनबुि का औसत िषि 5 िषि था। प्रसशऺण के दौयान उन्होंने क्जस प्रकाय के 
उऩकयण का इस्तभेार ककमा, उनभें से 82.6% ने रऩैटॉऩ मा डसे्कटॉऩ का इस्तभेार ककमा, 13% 
ने भोफाइर पोन का इस्तभेार ककमा औय केिर 4.3% ने टैफरेट का इस्तभेार ककमा। उनभें से 
69.6% को टीकाकयण भें आबासी प्रसशऺण का वऩछरा अनबुि है। 

प्रभखु चुनौनतमाॊ /कधथत फाधाएॊ 

िचुिअर रेनन ॊग के सरए तकनीकी सहामता से सॊफॊधधत कुर 35 सऩोटि कॉर थे। कॉर भखु्म रूऩ से 
तकनीकी चुनौनतमों से सॊफॊधधत हैं, जैसे खयाफ कनेक्तटविटी, कोसि असाइनभेंट ऩयूा कयने के सरए 
आिश्मक सहामता, ऐऩ रोड नहीॊ हो यहा है, औय ऩाठ्मक्रभ साभग्री को नेविगेट कयने स ेसॊफॊधधत 
चुनौनतमाॊ। 

स्वीकामवता औय व्मवहामवता (सॊगीत उऩकयण) 

ऩयेू डोभेन भें औसत स्कोय आभ तौय ऩय 5 मा उससे अधधक (प्रतमेक डोभेन के सरए अधधकतभ 6 
के स्कोय भें से) था, मह दशािता है कक प्रनतबाधगमों ने व्मिहामिता, स्िीकामिता औय अऩनाने के 
सरए प्रसशऺण कामिक्रभों को अनकूुर रूऩ से येट ककमा है। केिर कुछ ऺेत्रों भें, स्कोय 5 से कभ थ,े 
क्जसभें प्रनतबाधगमों को स्ि-गनत से औय अऩने तयीके से सीखने की स्ितॊत्रता शासभर थी। 

नीनत कक्रमान्वमन 

„  चूॊकक, प्रनतबाधगमों ने अऩनी गनत तम कयने की स्ितॊत्रता ऩय प्रसशऺण को ननम्न दजाि र्दमा 
है, एनसीसीिीएभआयसी-एनआईएचएपडधलम ूप्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ का एक सभधश्रत रूऩ तमैाय 
कय सकता है, क्जसभें स्ि-गनत औय सवुिधा के नेततृि िारे प्रसशऺण का सभश्रण होता है। 

„  राबों को देखत ेहुए, आबासी प्रसशऺण ऩद्धनत भहाभायी के फाद बी र्टकाऊ हो सकती है। 
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3.1.4  अॊतययाष्ट्रीम माबिमों के सरए ऩीओई भें एऩीएचओ, ऩीएचओ औय एरएचफी इकाइमों का 
भलू्माॊकन (अॊतयावष्ट्रीम स्वास््म प्रबाग, स्वास््म एवॊ ऩरयवाय कल्माण भॊिारम) 

(प्रभखु अन्िेषक- प्रो. िी. के. नतिायी सह-अन्िेषक- डॉ. यभेश गॊदोत्रा, डॉ. ए एभ एसरजाफेथ, डॉ. 
शरेयन याज औय श्री फच्चू सस ॊह) 

साभान्म उद्देवम 

भौजूदा एऩीएचओ/ऩीएचओ/एरएचम ू को प्रिेश बफ ॊद ु ऩय भजफतू कयने के सरए 12िीॊ ऩॊचिषीम 
मोजना के तहत प्राप्त धन के साथ मोजना भें प्राप्त बौनतक औय विततीम प्रगनत का आकरन 
कयना। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

1.  एऩीएचओ, ऩीएचओ औय एरएचम ूद्िाया की गई विसबन्न गनतविधधमों का आकरन कयना। 
2.  मोजना के तहत भानदॊडों के अनसुाय भानि सॊसाधन की उऩरधधता का आकरन कयना। 
3.  मोजना के तहत सकृ्जत सवुिधाओॊ औय उऩकयणों का आकरन कयना। 
4.  मोजना के तहत फजट की उऩरधधता औय ककए गए खचि का आकरन कयना। 
5.  मोजना के फेहतय कक्रमान्िमन के सरए विसबन्न उऩामों की ससपारयश कयना औय बविष्म भें 

विस्ताय के सरए ससपारयश कयना। 
 
अध्ममन मोजना 

डटेा सॊग्रह उऩकयण का एऩीएचओ, इक्न्दया गाॊधी एमयऩोटि र्दलरी भें ऩयीऺण ककमा गमा था। 
अनसुॊधान ने प्रभखु अधधकारयमों के साथ अधि-सॊयधचत साऺातकाय की एक श्रृॊखरा के साथ-साथ 
आईएच डडिीजन के साथ उऩरधध डटेा के सॊग्रह सर्हत सभधश्रत ऩद्धनत दृक्ष्टकोण को ननमोक्जत 
ककमा। 

ऩरयणाभ का सायाॊश 

तकनीकी जनशक्तत, सॊगयोध औय अरगाि सवुिधाओॊ औय उऩकयणों द्िाया सबी अॊतययाष्रीम प्रिेश 
बफ ॊदओुॊ को आईएचआय (2005) के अनरुूऩ फनाने के सरए, 12 िीॊ ऩॊचिषीम मोजना के तहत, 
भौजूदा इकाइमों को भजफतू कयने औय 29 नई इकाइमों की स्थाऩना को कुर 226.73 कयोड़ की 
रागत के साथ 2015 भें अनभुोर्दत ककमा गमा था। इस मोजना के सरए अनतरयतत ऩदों के 
ननभािण, आयआय के अनभुोदन औय सशवऩ ॊग भॊत्रारम, नागरयक उड्डमन औय बायतीम बसूभ 
फॊदयगाह प्राधधकयण (एरऩीएआई) द्िाया अॊतरयऺ आिॊटन की आिश्मकता है। 
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चौफीसों घॊिे ननमसभत सेवाएॊ सनुनष्वचत कयना: 

(i)  मह ऩामा गमा है कक कोविड-19 भहाभायी के दौयान, ककसी विशषे स्थान ऩय ऩीएचईआईसी 
के सरए विसशष्ट उऩामों की आिश्मकता के अनसुाय ऩीओई भें विसशष्ट कामिबाय के अनसुाय 
फ्रोर्टॊग ऩोस्ट का उऩमोग ककमा गमा था। 

(ii)  एभईआयएस-सीओिी, जीका औय अन्म सॊबावित ऩीएचईआईसी घटनाओॊ की ननगयानी 
ितिभान भें रगबग सबी भौजूदा सवुिधाओॊ ऩय की जाती है रेककन कुछ नई स्थावऩत 
सवुिधाओॊ भें प्रदशिन की कभी थी। 

(iii)  प्रशासन, ननगयानी औय भलूमाॊकन का सभथिन कयने के सरए औय सबी ऩीओई भें 
आईएचआय के सभान कामािन्िमन के सरए तकनीकी भागिदशिन प्रदान कयने के सरए, 
डीजीएचएस भें भखु्मारम इकाई डीडीजी (आईएच) के तहत स्थावऩत की गई है क्जसस े
सचूना औय तकनीकी औय विततीम ऩमििेऺण का उधचत रयकॉडि सऺभ हो गमा है। 

(iv) डीजीएचएस भें प्रािधाननत डटेा सॊकरन, डटेा प्रफॊधन सर्हत ऩमििेऺण, ननगयानी, मोजना 
औय प्रशासन के सरए विसशष्ट तकनीकी जनशक्तत जो अॊतययाष्रीम धचॊताओॊ की साििजननक 
स्िास््म आऩात क्स्थनत के दौयान सबी इकाइमों को कामाितभक फना सकती है। 

 
ऩीएचईआईसी (PHEIC) के दौयान, स्िास््म सेिा भहाननदेशारम भें ऩी एचआईएच डडिीजन ने 
अनतरयतत साििजननक स्िास््म उऩाम ककए हैं जैस-ेप्रिेश/ननकास के बफ ॊदओुॊ ऩय आने िारे/जाने 
िारे माबत्रमों की स्क्रीनन ॊग, सॊर्दग्धों के अरगाि औय सॊगयोध, प्रबावित माबत्रमों के सरए उऩामों की 
मोजना फनाना, अन्म हस्तऺेऩ के साथ गयै की सयुऺा कयत े हुए िाहन औय कागो -प्रबावित 
माबत्रमों औय मातामात औय व्माऩाय भें ननमसभत साििजननक स्िास््म उऩामों के ऩमििेऺण औय 
ननगयानी के सरए खाद्म सयुऺा, िेतटय ननमॊत्रण औय कीटाणुशोधन भें तकनीकी विशषेऻता को 
औय भजफतू ककमा गमा। 

एऩीएचओ के आसऩास के ऺेत्र भें सॊगयोध सवुिधा फनाई गई है। तदनसुाय, 12 नई सॊगयोध 
सवुिधाएॊ बी स्थावऩत की गईं। 

अॊतययाष्रीम हिाई अड्डों ऩय नई सॊगयोध सवुिधाओॊ के सरए स्िास््म/नागरयक उड्डमन भॊत्रारम, 
हिाई अड्डा प्रफॊधन, एऩीएचओ औय कें द्रीम डडजाइन धमयूो डडिीजन औय डीजीएचएस के फीच 
फेहतय सभन्िम की आिश्मकता है। चूॊकक योग औय घटनाएॊ विसबन्न भाध्मभों जैसे कक ितैटय, 
बोजन, प्रबावित व्मक्ततमों से स्राि, विककयण, यसामन, िाम/ुफूॊदों आर्द द्िाया पे्रवषत होती हैं, 
भौजूदा सवुिधाओॊ ने स्क्रीनन ॊग, सॊर्दग्ध माबत्रमों के ऩरयिहन, ऩरयशोधन, कीटाणुशोधन औय सॊगयोध 
के सरए सभम ऩय औय उधचत मोजना फनाई। ननगयानी भें माबत्रमों की सॊख्मा, ऩषु्ट/योगसचूक 
माबत्रमों को अरग-थरग कयना, मह सनुनक्श्चत कयना कक सॊर्दग्ध/प्रबावित माबत्रमों से सॊक्रभण 
आभ माबत्रमों भें न पैरे आर्द। 
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PHEIC के दौयान, घटनाओॊ की िास्तविक सभम ऩय ननगयानी की जाती है औय माबत्रमों की जाॊच 
की जाती है, हिाई अड्ड ेऩय सॊर्दग्धों के रूऩ भें ऩता रगामा जाता है, सॊगयोध / अरगाि के तहत 
यखा जाता है, प्रमोगशारा के नभनेू एकत्र ककए जात ेहैं औय सॊऩकों का ऩयीऺण ककमा जाता है, 
तनैात स्िास््म कसभिमों आर्द को एकत्र, विश्रेषण, एकीकृत, सॊकसरत औय एकत्र ककमा जाता है। 
एनएपऩी/ननदेशारम जीएचएस/एभओएचएपडधलम/ूडधलमएूचओ को अधधसधूचत ककमा गमा है।  
 
सॊस्तनुतमाॉ  

„  कई हिाईअड्डा स्िास््म सॊगठनों भें काभकाज के सरए प्रदान ककमा गमा स्थान अतमधधक 
अऩमािप्त है औय माबत्रमों की फढती सॊख्मा को देखत ेहुए हिाई अड्ड ेऩय अधधक स्थान की 
आिश्मकता है। 

„  मह धचॊता का विषम है कक नए स्थावऩत एऩीओ भें 80-90% ऩद रयतत हैं क्जन ऩय विचाय 
कयने की आिश्मकता है। नए एऩीएचओ/ऩीएचओ भें सॊविदा ऩद बी नहीॊ बये गए हैं। नए 
कभिचारयमों को ननमकु्तत के तयुॊत फाद प्रसशऺण के सरए बेजा जाना चार्हए। 

„  मह ऩामा गमा है कक एऩीएचओ औय ऩीएचओ को दी गई एसएपसी मोजना के तहत 
ननमसभत औय फजट का इष्टतभ उऩमोग नहीॊ ककमा जा यहा है। फजट का सकर कभ 
उऩमोग नि स्थावऩत एऩीएचओ के ऩास है औय ऩीएचओ रयतत ऩदों औय आिश्मक 
उऩकयणों की कभ खयीद के कायण हो सकता है। 

„  मह देखा गमा है कक धचककतसा अधधकारयमों/सीएभओ औय अन्म धचककतसा कसभिमों को 
प्रसशऺण र्दमा जाता है जफकक धचककतसा कसभिमों के अरािा अन्म को प्रसशऺण की कभी है, 
इससरए गयै-धचककतसा कभिचारयमों को बी सॊफॊधधत विषम भें क्जम्भेदारयमों के फहेतय प्रदशिन 
के सरए प्रसशक्षऺत ककमा जाना चार्हए। 

„  िेतटय ननमॊत्रण गनतविधधमों के सरए नगय ननगभ के साथ फेहतय सभन्िम की आिश्मकता 
है। 

„  वऩछरे दशक के दौयान विश्ि स्िास््म सॊगठन  द्िाया घोवषत 3 ऩी एच ई आई सी 
(एच1एन1, i िी डी औय जीका ) औय सासि , भासि-CoV, एच7एन9 आर्द जैसी सॊबावित ऩी 
एचईआईसी घटनाओॊ सर्हत कई कामिक्रभ हुए हैं। इसके अरािा, आईएचआय (2005) को बी 
विसशष्ट ऺभताओॊ के साथ अन्म खतयों से सॊफॊधधत घटनाओॊ का ऩता रगाने, भलूमाॊकन औय 
रयऩोर्टिंग के सरए दऺता भखु्म ऺभताओॊ की आिश्मकता होती है। । 

„  हिाई अड्डों औय सभदु्री फॊदयगाहों औय बसूभ-सीभाओॊ ऩय भौजूदा "प्रिेश बफ ॊद"ु के सरए 
क्जम्भेदारयमों के फोझ को देखत ेहुए, भौजूदा मोजना को अगरे 5 िषों तक जायी यखने के 
सरए दृढता से अनशुॊसा की जाती है। 
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3.1.5 'वामयर हेऩेिाइहिस की ननगयानी ऩय याष्ट्रीम कामवक्रभ' का भलू्माॊकन 
(प्रधान अन्िेषक-प्रो. जे.के. दास सह अन्िेषक-डॉ. सरयता गौतभ, डॉ. जे.ऩी. सशिदासानी, 
श्रीभती िशैारी जामसिार औय श्रीभती बािना कथूरयमा) 

साभान्म उद्देवम 

िामयर हेऩेटाइर्टस (एनऩीएसिीएच) की ननगयानी के सरए याष्रीम कामिक्रभ का तीसया ऩऺ 
भलूमाॊकन कयना। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

•  तीव्र हेऩेटाइर्टस की ननगयानी कयने के सरए ऺेत्रीम प्रमोगशाराओॊ औय उतकृष्टता कें द्र की 
तमैारयमों का आकरन कयना। 

„  क्रोननक हेऩेटाइर्टस की ननगयानी कयने के सरए कामिक्रभ की तमैारयमों का आकरन कयना। 
„  िामयर हेऩेटाइर्टस की अगरी कड़ी की ननगयानी कयने की व्मिहामिता औय तॊत्र का आकरन 

कयना। 
„  तीव्र िामयर हेऩेटाइर्टस की ननगयानी कयने िारी प्रमोगशाराओॊ का आकरन कयना। 
„  िामयर हेऩेटाइर्टस के फाये भें जागरूकता ऩदैा कयने की र्दशा भें जागरूकता गनतविधधमों का 

ऩता रगाना। 
 
कक्रमाववधध:  

याष्रीम स्तय ऩय कामिक्रभ से भाध्मसभक डटेा एकत्र ककमा गमा, उतकृष्टता कें द्र औय कामिक्रभ के 
तहत चमननत ऺेत्रीम प्रमोगशाराओॊ की ऩहचान की गई। याष्रीम स्तय ऩय कामिक्रभ के साथ-साथ 
ऺेत्रीम प्रमोगशाराओॊ औय ऩिूि-ननधािरयत चेकसरस्ट के भाध्मभ से भौजदूा रयकॉडि से जानकायी प्राप्त 
की गई थी। याष्रीम स्तय ऩय ननदेशक, एनसीडीसी, कामिक्रभ अधधकायी, कामिक्रभ के तहत ऩहचान े
गए नोडर व्मक्तत के साथ-साथ धचककतसा अधीऺक / डीन औय कामिक्रभ के तहत काभ ऩय यख े
गए कभिचारयमों सर्हत र्हतधायकों के साऺातकाय के सरए अधि-सॊयधचत साऺातकाय अनसुचूी का 
उऩमोग ककमा गमा था।  तीव्र हेऩेटाइर्टस की ननगयानी के सरए कामिक्रभ की तमैारयमों को सभझने 
के सरए, 4 ऺेत्रीम प्रमोगशाराओॊ औय उतकृष्टता कें द्र मानी याष्रीम योग ननमॊत्रण कें द्र (एनसीडीसी) 
की प्रमोगशारा का भलूमाॊकन शरुू भें ककमा गमा था। हाराॊकक, कोविड के कायण, ऩहचाने गए चाय 
स्थरों भें से तीन का भलूमाॊकन ककमा गमा था, क्जसभें एम्स, नई र्दलरी, भद्रास भेडडकर कॉरेज, 
चेन्नई भें ऺते्रीम प्रमोगशारा औय रखनऊ भें ककॊ ग जॉजि भेडडकर मनूनिससिटी भेडडकर कॉरेज 
शासभर थे। साथ ही सेंटय ऑप एतसीरेंस का बी भलूमाॊकन ककमा गमा। 

क्रोननक हेऩेटाइर्टस औय सीतिेर की ननगयानी कयने के सरए कामिक्रभ की तमैायी को सभझने के 
सरए, सॊफॊधधत र्हतधायकों के साऺातकाय अनसुचूी के साथ-साथ रयकॉडि की डसे्क सभीऺा का 
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उऩमोग कयके ननगयानी की गनतविधधमों को कयने के सरए ऩहचाने गए तॊत्र का भलूमाॊकन ककमा 
गमा था। 

कामिक्रभ औय ऺेत्रीम साइट के फीच सभझौता ऻाऩन, फनुनमादी ढाॊच,े वितत, भानि सॊसाधन 
स्िीकृत औय क्स्थनत औय प्रदान की गई सेिाओॊ से सॊफॊधधत रयकॉडि प्रहयी साइट के साथ-साथ 
उतकृष्टता कें द्र से एकत्र ककए गए थे। क्रोननक हेऩेटाइर्टस की ननगयानी कयने के सरए ऩहचाने गए 
तॊत्र औय इसके अनकु्रभ से सॊफॊधधत असबरेखों का बी अध्ममन ककमा गमा। 

ऩरयणाभों का सायाॊश: खयीद से सॊफॊधधत भदु्द े

„  िामयर हेऩेटाइर्टस की ननगयानी के सरए याष्रीम कामिक्रभ को चराने भें ऩयीऺण ककट औय 
उऩकयणों की खयीद एक फड़ी चुनौती है। 

„  ननविदा विसबन्न कायणों स ेविपर यही जैसे अधधकाॊश ऩयीऺण ककटों के सरए अॊनतभ खयीद 
भलूम एर1 से कभ था। अगरे उदाहयण भें, ककट गणुितता भें विपर यही औय ननविदा यद्द 
कय दी गई। 

 
कभवचारयमों की बती 

„  कुछ सॊस्थानों को कुछ प्रशासननक प्रकक्रमाओॊ के कायण कभिचारयमों की बती के भदु्दों का 
साभना कयना ऩड़ा। 

कामवक्रभ की उऩ-इष्ट्ितभ कामवप्रणारी 

„  अधधकाॊश धचककतसा भहाविद्मारमों भें, ककट मा उऩकयण की अनऩुरधधता के कायण 
विबाग/इकाई भें िामयर हेऩेटाइर्टस सॊफॊधी सेिाओॊ की ननगयानी मा तो गयै-कामाितभक थी 
मा उऩ-कामाितभक थी। 

„ अऩमािप्त आईईसी गनतविधधमाॊ 
„  आिश्मक आईईसी साभग्री (जैसे ऩोस्टय, चाटि, आर्द) की खयीद मा तमैाय नहीॊ की गई है। 

कभ से कभ आईईसी साभग्री मा तो प्रमोगशारा भें मा सॊस्थानों के फाहय प्रदसशित की गई 
थी जो योधगमों औय स्थानीम सभदुाम को िामयर हेऩेटाइर्टस कामिक्रभ की ननगयानी के फाये 
भें जागरूक कय सकती थी। 

 
प्रशासननक भदु्द े

„  कें द्र औय सॊफॊधधत भेडडकर कॉरेज के अधधकारयमों के स्तय ऩय प्रशासननक सभस्माएॊ औय 
अड़चनें थीॊ, क्जसभें प्रकक्रमातभक देयी औय स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम स े
अऩमािप्त सॊचाय शासभर थ,े क्जसके कायण कामािन्िमन की गनत धीभी थी। 
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कामवक्रभ की ननयॊतयता 

„  कामिक्रभ को जायी यखा जाना चार्हए औय इसका विस्ताय सबी 36 याज्मों/सॊघ याज्म ऺते्रों भें 
ककमा जाना चार्हए ताकक प्रतमेक याज्म/सॊघ याज्म ऺेत्र भें एक प्रहयी स्थर हो। 

ऩयीऺण ककि/उऩकयणों की खयीद 

„  एनसीडीसी के कामिक्रभ प्रबाग को जेभ के भाध्मभ से ऩयीऺण ककट औय उऩकयणों की 
खयीद की सॊबािना का ऩता रगाना चार्हए औय ऩयीऺण ककट की खयीद के सरए आिश्मक 
अधधक गोलडन ऩयैाभीटय को शासभर कयने के सरए जीईएभ के साथ फातचीत कयना चार्हए 
औय ऩयीऺण ककट की आऩनूत ि की व्मिस्था कयना चार्हए। 

„  चूॊकक ननगयानी कयने के सरए ऩयीऺण ककटों के गणुितता ऩयीऺण की खयीद भें एक चुनौती 
थी, याष्रीम एड्स ननमॊत्रण कामिक्रभ के तहत प्रमोगशाराओॊ के सॊघ द्िाया भान्म एचआईिी 
औय हेऩेटाइर्टस फी औय हेऩेटाइर्टस सी के ऩयीऺण ककटों को एनएआयआई ऩणेु भें 
सधचिारम के साथ अनभुनत दी जानी चार्हए। जीएपआय के अनसुाय सीसभत ननविदा 
(अथाित केिर भान्म ऩयीऺण ककट से) के भाध्मभ से सीधे खयीदे गए। 

 
सभष्न्वत प्रमासों से प्रशासननक भदु्दों का सभाधान 

„  शीघ्र ननिायण औय सबी भदु्दों का सभाधान ककमा जा सकता है। ननमसभत रूऩ से स्टॉक रेने 
(सभीऺा फठैकों के भाध्मभ से) की व्मिस्था होनी चार्हए जहाॊ छोटे भदु्दों को सभम ऩय ढॊग 
से सॊफोधधत ककमा जा सके। 

ऩेशवेय जनशष्लत की बती 

„  प्रहयी स्थरों के नोडर अधधकायी की क्स्थनत के सरए, एक अनतरयतत प्रबाय के फजाम एक 
सभवऩित ऩणूिकासरक अधधकायी को तनैात ककमा जाना चार्हए। साथ ही रयतत ऩदों को जलद 
से जलद बयने का प्रमास ककमा जाए। 

कामवफर को फनाए यखने औय पे्ररयत कयने के उऩाम 

„  मह सनुनक्श्चत ककमा जाए कक कामिक्रभ के तहत तनैात कभिचारयमों को उनका िेतन 
ननमसभत औय सभम ऩय सभरे। िेतन / ऩारयश्रसभक (उनकी मोग्मता औय नौकयी की 
क्जम्भेदारयमों के अनरुूऩ) भें सॊशोधन ऩय बी विचाय ककमा जा सकता है। 
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नीनत कक्रमान्वमन 

मह भलूमाॊकन अध्ममन िामयर हेऩेटाइर्टस की ननगयानी कयने भें भदद कयेगा, औय आिश्मक 
भध्म-ऩाठ्मक्रभ सधुाय कयने के सरए मोजना के कामािन्िमन भें फाधाओॊ की ऩहचान कयेगा। 

3.1.6 "योगाणुयोधी प्रनतयोध (एएभआय) योकथाभ ऩय याष्ट्रीम कामवक्रभ" का भलू्माॊकन 
(प्रधान अन्िेषक- प्रो. सॊजम गपु्ता डॉ. एस. याभचॊद्र याि, सह अन्िेषक-डॉ. ककयण यॊगायी, 
डॉ. रूऩेश गपु्ता, डॉ. रुधच गेरॉन्ग) 

 
साभान्म उद्देवम 

अध्ममन का उद्देश्म याष्रीम योगाणुयोधी प्रनतयोध ननमॊत्रण कामिक्रभ का ततृीम-ऩऺ भलूमाॊकन कयना 
था। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

1.  टीओआय/र्दशाननदेशों के अनसुाय फनुनमादी ढाॊचे के विकास की क्स्थनत औय उऩमोग का ऩता 
रगाना। 

2.  टीओआय/र्दशाननदेशों के अनसुाय प्रसशक्षऺत भानि सॊसाधन की उऩरधधता का ननधाियण 
कयना। 

3.  एॊटीफामोर्टक खऩत अध्ममन कयने िारी नेटिकि  साइटों की सॊख्मा का आकरन कयना। 
4.  नेटिकि  साइटों ऩय आईऩीसी औय एचएआई ननगयानी के सदुृढीकयण की प्रगनत का आकरन 

कयना। 
5.  स्िास््म सेिा प्रदाताओॊ औय साभान्म सभदुाम के फीच एएभआय ऩय जागरूकता फढाने के 

सरए की गई गनतविधधमों का दस्तािेजीकयण कयना। 
6.  याष्रीम एएभआय ननमॊत्रण कामिक्रभ के तहत अफ तक विसबन्न गनतविधधमों भें ननधधमों के 

उऩमोग का ऩता रगाना। 
7.  कामिक्रभ के कामािन्िमन भें फाधाओॊ, मर्द कोई हो, का दस्तािेजीकयण कयना औय सॊबावित 

सभाधान सझुाना। 
 
अध्ममन मोजना 

उक्लरणखत उद्देश्मों को ऩयूा कयने के सरए एक क्रॉस-सेतशनर अध्ममन ककमा गमा था। वितत, 
असबकभिकों औय उऩबोग्म साभधग्रमों की आऩनूत ि, फनुनमादी ढाॊच,े उन्नमन, स्िीकृत औय क्स्थनत भें 
भानि सॊसाधन औय सेिाऍ दी गमी। 
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गगूर भीट प्रेटपॉभि का उऩमोग कयके िचुिअर भोड के भाध्मभ से साऺातकाय अनसुधूचमों के 
भाध्मभ से फनुनमादी ढाॊचे औय सेिाओॊ की गणुितता के फाये भें प्राथसभक डटेा एकत्र ककमा गमा 
था। एएभआय कामिक्रभ के तहत एनसीडीसी भें स्थावऩत याष्रीम सॊदबि प्रमोगशारा (एनआयएर) का 
बी आकरन ककमा गमा। विबागाध्मऺों (एचओडी) औय कामिक्रभ के तहत काभ ऩय यखे गए 
कभिचारयमों के साथ कामिक्रभ के तहत ऩहचाने गए नोडर व्मक्तत से एक ऩिूिननधािरयत ओऩन-एॊडडे 
अधि-सॊयधचत ऩिूि-ऩयीक्षऺत साऺातकाय अनसुचूी का उऩमोग कयके डटेा कैप्चय ककमा गमा था। 

ऩरयणाभ का सायाॊश 

विसबन्न र्हतधायकों के साथ हुई चचाि के आधाय ऩय, एएभआय ननमॊत्रण कामिक्रभ के कामािन्िमन 
के सॊफॊध भें ननम्नसरणखत भदु्दे साभने आए: 

क. खयीद से सॊफॊधधत भदु्दे: 

उऩबोज्म िस्तओुॊ औय उऩकयणों की सभम ऩय खयीद कामिक्रभ के सरए एक फड़ी फाधा यही है। 
एएभआय कॊ टेनभेंट प्रोग्राभ के तहत ननगयानी कयने भें टेक्स्टॊग ककट औय उऩकयणों की खयीद एक 
फड़ी चुनौती है। ऩीएपएभएस ऩोटिर के भाध्मभ से खयीद एक कर्ठन काभ है, औय अतसय 
उऩबोग्म साभधग्रमों की गणुितता से सभझौता ककमा जाता है। GeM ऩोटिर ऩय स्थानीम विके्रताओॊ 
के ऩास अतसय विशषे असबकभिक उऩरधध नहीॊ होत ेहैं। 

ख. कभवचारयमों की बती: 

कुछ सॊस्थानों को कुछ प्रशासननक प्रकक्रमाओॊ के कायण कभिचारयमों की बती के साथ सभस्माओॊ 
का साभना कयना ऩड़ा। कभिचारयमों का फाय-फाय कायोफाय एक फड़ी फाधा के रूऩ भें देखा गमा। 

ग. प्रसशऺण: 

ननमतुत ककए गए प्रसशक्षऺत कभिचारयमों का फाय-फाय कायोफाय औय इससरए ठीक से औय सभम ऩय 
प्रसशक्षऺत नहीॊ। 

घ. अऩमावप्त आईईसी गनतववधधमाॊ: 

आईईसी गनतविधधमाॊ भखु्म रूऩ से एनसीडीसी द्िाया सॊचासरत की जानी थीॊ। मद्मवऩ भीडडमा 
साभग्री विकससत की गई है, रेककन स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम से सभम ऩय अनभुोदन 
की कभी के कायण प्रसाय असबमान सपर नहीॊ यहे हैं। 
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ड़. प्रशासननक भदु्दे: 

कें द्र औय सॊफॊधधत भडेडकर कॉरेज के अधधकारयमों के स्तय ऩय प्रशासननक सभस्माएॊ औय अड़चनें 
थीॊ। प्रकक्रमातभक विरॊफ, अऩमािप्त सॊचाय औय स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम से विरॊबफत 
प्रनतकक्रमा के कायण बी कामािन्िमन की गनत धीभी हुई। 

च. ननधध (फ़ॊ ड) सॊफॊधधत: 

कें द्र औय सॊफॊधधत भेडडकर कॉरेज के अधधकारयमों के स्तय ऩय प्रशासननक सभस्माओॊ औय फाधाओॊ 
के कायण पॊ ड जायी कयने भें देयी। प्रकक्रमातभक देयी, अऩमािप्त सॊचाय के कायण आिॊर्टत फजट का 
कभ उऩमोग हुआ। 

नीनत कक्रमान्वमन: 

कामिक्रभ को सॊशोधधत कयने औय इसे औय अधधक प्रबािी फनाने के सरए ननम्नसरणखत ससपारयशों 
का सझुाि र्दमा गमा था: 

„  नेटिकि  साइटों ऩय विसबन्न गनतविधधमों को राग ू कयने के सरए एक अच्छी तयह से 
ऩरयबावषत ऩमािप्त रूऩ से कभिचायी कामिक्रभ सभन्िम इकाई आिश्मक है। 

„  एनसीडीसी अच्छी गणुितता िारे उऩबोग्म साभधग्रमों की ऩयूी तयह से कें द्रीकृत खयीद की 
सॊबािना तराश सकता है ताकक साइटों को सभम ऩय वितयण सनुनक्श्चत ककमा जा सके। 
इसके अनतरयतत, एनसीडीसी जीईएभ के भाध्मभ से मा सीधे सीसभत ननविदा (जीएपआय के 
अनसुाय ऩिूि-भान्म सचूी से) के भाध्मभ से उऩबोग्म साभधग्रमों की खयीद की सॊबािना का 
ऩता रगा सकता है। 

„  इस कामिक्रभ के भाध्मभ से एएभआय आइसोरेट्स के ननमसभत आणविक ऩयीऺण औय 
साक्ष्म-आधारयत अनसुॊधान के सरए याष्रीम सॊदबि प्रमोगशाराओॊ भें आिश्मक मोग्म 
िऻैाननक कभिचायी। याष्रीम सॊदबि प्रमोगशारा मा उतकृष्टता कें द्र को उबयत े हुए एएभआय 
उऩबेदों के आणविक रऺण िणिन को शासभर कयने औय पॊ गर योगजनकों भें एएभआय का 
ऩता रगाने के सरए अऩने कामिऺ ेत्र का विस्ताय कयना चार्हए। 

„  सभम ऩय प्रसशऺण सनुनक्श्चत कयने के सरए, एनसीडीसी कभिचारयमों के सरए ऩिूि-रयकॉडडे 
प्रसशऺण भॉड्मरू विकससत कय सकता है औय उन्हें व्माऩक रूऩ से वितरयत कय सकता है, 
औय िचुिअर भोड के भाध्मभ से प्रसशऺण आमोक्जत कय सकता है। 

„  कामिक्रभ के फाये भें जागरूकता फढाने के सरए, प्रसशऺण भॉड्मरू विशषे रूऩ से धचककतसकों 
औय प्रशासकों के सरए डडजाइन ककए जा सकत ेहैं, औय इन प्रसशऺणों के दौयान धचककतसकों 
को प्रसशऺकों के रूऩ भें बी शासभर ककमा जा सकता है। 
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3.1.7 ईएभआय, डीजीएचएस के तहत कें द्रीम ऺेि की मोजनाओॊ का सभवती भलू्माॊकन 
(प्रधान अन्िेषक- प्रो. भनीष चतिेुदी सह अन्िेषक- डॉ. जे. ऩी. सशिदासानी, डॉ. यभेश 
गॊदोत्रा, डॉ. इशाॊत कुभाय) 

साभान्म उद्देवम 

कें द्रीम ऺेत्र की मोजनाओॊ का भलूमाॊकन- (१) स्िास््म ऺेत्र आऩदा तमैायी औय प्रनतकक्रमा औय (२) 
आऩातकारीन धचककतसा सेिाओॊ के सरए भानि सॊसाधन विकास। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

1.  याष्रीम औय याज्म की याजधाननमों भें सॊचारन कें द्रों की स्थाऩना की क्स्थनत का ऩता रगाना 
2.  36 याज्मों/कें द्र शाससत प्रदेशों भें कौशर कें द्रों की स्थाऩना की क्स्थनत का ऩता रगाना 
3.  ऩाठ्मक्रभ विकास, प्रसशक्षऺत भानि सॊसाधन औय आऩातकारीन धचककतसा सिेाओॊ भें चाय 

ऩाठ्मक्रभों के वितत ऩोषण की क्स्थनत ननधािरयत कयने के सरए 
4.  36 याज्मों/सॊघ याज्म ऺेत्रों भें ततृीमक/भाध्मसभक/प्राथसभक स्तय ऩय सीफीआयएन कें द्रों की 

क्स्थनत का ऩता रगाना।  
5.  बायत भें एचएसडीऩीआय ऩरयमोजना के तहत आऩातकारीन धचककतसा सेिाओॊ के विकास के 

सरए विसबन्न भानकों भें अफ तक ननधधमों के उऩमोग का ऩता रगाना। 
6.  कौशर कें द्रों की ऩरयचारन क्स्थनत का ऩता रगाना। 
7.  विसबन्न अॊतयारों, चुनौनतमों ऩय चचाि कयना औय फीच-फीच भें सधुाय के उऩामों का सझुाि 

देना। 
 
कक्रमाववधध 

अनसुॊधान ने सभधश्रत ऩद्धनत के दृक्ष्टकोण को ननमोक्जत ककमा क्जसभें चमननत ऺेत्र ऺेत्रों भें प्रभखु 
भखुबफयों के साथ अधि-सॊयधचत साऺातकाय की एक श्रृॊखरा के साथ-साथ ससस्टभ को औय भजफतू 
कयने के सरए दस्तािेज के सरए उऩरधध डटेा का सॊग्रह शासभर है। अध्ममन के उद्देश्म से 20 
कौशर कें द्रों भें से 4 कें द्रों की ऩहचान की गई है, क्जनभें एभएभसी चेन्नई, आईजीएभसी, ऩडुुचेयी, 
जीआईएभएस गरुफगाि, एम्स बोऩार शासभर हैं। 11 हेलथ इभयजेंसी ऑऩयेशन सेंटय (एचईओसी) 
भें से 2 की ऩहचान अध्ममन के उद्देश्म से की गई थी, क्जनभें र्दलरी औय चने्नई शासभर हैं । 
उतकृष्टता के चाय सीफीआयएन कें द्रों भें, चेन्नई की ऩहचान की गई है। 

ननधध प्रदाता एजेंसी: स्वास््म एव्न ऩरयवाय कल्माण भॊिारम  

अध्ममन ननष्ट्कषव: 
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„  प्रसशऺण भॉड्मरू विकससत ककए गए हैं औय 122 प्रसशऺओुॊ को "विककयण आऩात क्स्थनतमों 
के धचककतसा प्रफॊधन" ऩय प्रसशक्षऺत ककमा गमा है। 

„  प्रसशऺण भॉड्मरू विकससत ककमा गमा है औय 178 प्रसशऺओुॊ को भनो-साभाक्जक देखबार 
भें प्रसशक्षऺत ककमा गमा है। 

„  ऩाठ्मक्रभ साभग्री विकससत की गई है औय 222 िरयष्ठ अस्ऩतार प्रशासकों को 8 प्रनतबागी 
कें द्रों के नेटिकि  के भाध्मभ से साििजननक स्िास््म आऩात क्स्थनतमों के सरए अस्ऩतार की 
तमैायी भें प्रसशक्षऺत ककमा गमा है। 

„  ऩाठ्मक्रभ साभग्री विकससत की गई औय 262 क्जरा स्िास््म अधधकारयमों को 8 प्रनतबागी 
कें द्रों के नेटिकि  के भाध्मभ से जन स्िास््म आऩात क्स्थनत के सरए क्जरा तमैारयमों भें 
प्रसशक्षऺत ककमा गमा। 

„  ततृीमक स्तय के सीफीआयएन कें द्रों के सरए उऩमोगकताि आिश्मकता, विननदेश तमैाय ककए 
गए। कें द्र की स्थाऩना के सरए अफ तक 1 (स्टेनरी भेडडकर कॉरेज, चेन्नई) कें द्र की 
ऩहचान की गई है। कामिकायी एजेंसी की ऩहचान की गई। इसके सरए डीऩीआय एडिाॊस स्टेज 
भें है। 

„  भाध्मसभक स्तय के सीफीआयएन कें द्रों के सरए उऩमोगकताि आिश्मकताएॊ तमैाय की गईं, 
विसशष्टताओॊ को अॊनतभ रूऩ र्दमा गमा, कामिकायी एजेंसी की ऩहचान की गई, रेककन एकर 
फोरीदाता प्रनतकक्रमा के कायण अभर भें नहीॊ रामा जा सका। 

„   एचईओसी के सरए उऩमोगकताि की आिश्मकता औय विननदेश को अॊनतभ रूऩ र्दमा गमा। 
कामिकायी एजेंसी की ऩहचान की गई। 

„  एचईओसी के सरए उऩमोगकताि की आिश्मकता औय विननदेश को अॊनतभ रूऩ र्दमा गमा। 
कामिकायी एजेंसी की ऩहचान की गई। 

 
सॊस्तनुतमाॉ  

„  सभीऺा फठैकों के भाध्मभ से ननमसभत स्टॉक रेने के साथ सभक्न्ित प्रमासों के भाध्मभ से 
प्रशासननक भदु्दों का ननिायण। 

„  नाभाॊकन के सरए याज्म नोडर/सभन्िम अधधकायी की ऩहचान, बविष्म भें स्िास््म आऩात 
क्स्थनत भें इन अधधकारयमों के उऩमोग आर्द। 

„  प्रसशक्षऺत ककए जाने िारे स्िास््म जनशक्तत को अधधभानत् साििजननक स्िास््म 
(साििजननक स्िास््म भें प्रसशक्षऺत एभडी मा जीडीएभओ) भें विशषेऻता होनी चार्हए। 

„  विसबन्न ऩाठ्मक्रभों भें प्रसशक्षऺत ऩेशिेयों का एक कें द्रीम डटेाफेस तमैाय ककमा जाना चार्हए 
ताकक जफ बी आिश्मक हो कामिफर की तनैाती के सरए इसका उऩमोग ककमा जा सके। 

„  अॊतययाष्रीम स्िास््म विननमभ (आईएचआय) के कभिचारयमों को बी एक ही ऩषृ्ठ ऩय होना 
चार्हए जैसे सीफीआयएन, कौशर कें द्र आर्द। 
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„  सबी प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभ डसे्क टॉऩ अभ्मासों की सहामता से अधधक सॊिादातभक औय 
अधधक व्मािहारयक होने चार्हए। प्रनतबाधगमों के प्रदशिन के सरए भॉक डड्रर की मोजना 
फनाई जा सकती है। 

„  मह बी अनशुॊसा की जाती है कक प्रस्तावित फनुनमादी ढाॊचे की गनतविधधमों औय सभग्र 
ननगयानी की ननगयानी के सरए एभओएचएपडधलम,ू नई र्दलरी भें एक विशषे ऩमििेऺण कें द्र 
बी स्थावऩत ककमा जाना चार्हए। 

 
3.1.8 "रेप्िोस्ऩामयोससस की योकथाभ औय ननमॊिण के सरए कामवक्रभ" के सरए कामवक्रभ का तरतीम 

ऩऺ भलू्माॊकन 
(प्रधान अन्िेषक- प्रो. िी.के. नतिायी सह-अन्िेषक- डॉ येणु सहयाित) 

साभान्म उद्देवम 

भानि भें रेप्टोस्ऩामयोससस के कायण रुग्णता औय भतृम ुदय को कभ कयने के सरए कामिक्रभ का 
भलूमाॊकन कयना। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम: 

„  याष्रीम औय याज्म स्तय ऩय कामिक्रभ कामािन्िमन के सरए सॊस्थागत व्मिस्थाओॊ का 
आकरन कयना 

„  भलूमाॊकन कयने के सरए कक तमा रेप्टोस्ऩामयोससस प्रफॊधन योकथाभ औय ननमॊत्रण के सरए 
धचककतसा अधधकारयमों के सरए याज्म स्तयीम प्रसशऺण ननमसभत रूऩ से आमोक्जत ककमा 
जाता है 

„  भलूमाॊकन कयने के सरए कक तमा कामिक्रभ भें अनभुाननत औय प्रमोगशारा ऩषु्ट भाभरों की 
रयऩोर्टिंग की व्मिस्था है 

„  भलूमाॊकन कयने के सरए कक तमा रेप्टोक्प्सओरयस भाभरों ऩय साभदुानमक जागरूकता ऩदैा 
कयने के सरए आईईसी साभग्री याष्रीम स्तय ऩय विकससत की गई है औय इसका प्रसाय 
ककमा गमा है 

„  भलूमाॊकन कयने के सरए कक तमा कामिक्रभ भें रेप्टोस्ऩामयोससस के भाभरों के ननदान के 
सरए सवुिधाएॊ उऩरधध हैं 

„  भलूमाॊकन कयने के सरए कक तमा रेप्टोस्प्रोससस के सरए याष्रीम याज्म स्तय ऩय ननमसभत 
सभीऺा फठैक औय ऺेत्र का दौया ककमा गमा था। 

„  भलूमाॊकन कयना कक कामिक्रभ याज्मों भें रेप्टोस्ऩामयोससस की योकथाभ औय ननमॊत्रण को 
प्रबािी ढॊग से कयने के सरए याज्म को सॊिेदनशीर फनाने भें सऺभ है मा नहीॊ। 

„  बौनतक औय विततीम प्रगनत सर्हत मोजना की ताकत औय कभजोरयमों का आकरन कयना। 
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„  बविष्म भें मोजना अऩने यणनीनतक ढाॊचे औय कामािन्िमन मोजना भें कैसे सधुाय कय सकती 
है, इसकी ससपारयशें प्रदान कयें। 

„  इस मोजना को 2020 से जायी यखने की आिश्मकता का आकरन कयना। 
 
अध्ममन मोजना 

कोविड -19 सॊक्रभण औय याज्मों भें मात्रा प्रनतफॊधों के कायण, भाध्मसभक डटेा का उऩमोग कयके 
भलूमाॊकन ककमा जाता है। एनसीडीसी की िावषिक रयऩोटि औय उऩरधध अन्म सार्हतम द्िाया 
उऩरधध कयाई गई जानकायी औय दस्तािेजों को विश्रेषण के सरए सॊदसबित ककमा गमा था। इसके 
अरािा, एक विस्ततृ प्रश्नािरी विकससत की गई औय कामिक्रभ की देखयेख कयने िारे याज्म 
नोडर अधधकारयमों को बेजी गई। प्रदान की गई जानकायी का विश्रेषण ककमा गमा औय रयऩोटि भें 
शासभर ककमा गमा। 

ऩरयणाभ का सायाॊश: 

याज्मों से प्राप्त पीडफकै के अनसुाय, योग की ननगयानी को भजफतू ककमा गमा है औय आईडीएसऩी 
ऩोटिर के भाध्मभ से ननमसभत रूऩ से भाभरे औय प्रकोऩ की सचूना दी जाती है। मह कामिक्रभ 8 
स्थाननक याज्मों जैसे गजुयात, केयर, भहायाष्र, कनािटक, तसभरनाडु, असभ, उततय प्रदेश, गोिा 
औय 3 कें द्र शाससत प्रदेशों, अॊडभान औय ननकोफाय द्िीऩ औय डीडी औय डीएनएच भें राग ूककमा 
जा यहा है। याज्मों के सरए एनएचएभ ऩीआईऩी के भाध्मभ से वितत िषि 2020-21 कामिक्रभ के 
सरए कुर 173.54 राख रुऩमे स्िीकृत ककए गए हैं।  

मह कामिक्रभ याज्म सयकाय के अधधकारयमों को फीभायी के भहतिऩणूि साििजननक स्िास््म प्रबाि के 
फाये भें जागरूक कयने भें सऺभ यहा है। योग की ननगयानी को भजफतू ककमा गमा है औय 
आईडीएसऩी ऩोटिर के भाध्मभ से ननमसभत रूऩ से भाभरे औय प्रकोऩ की सचूना दी जाती है। 
वऩछरे 5 िषों के दौयान याज्मों से रयऩोटि ककए गए प्रमोगशारा ऩषु्ट भाभरों की सॊख्मा के फाये भें 
ऑनराइन/ऑफ़राइन जानकायी के अनसुाय, मह ऩामा गमा कक सफसे अधधक भाभर े केयर, 
कनािटक, गजुयात औय उसके फाद असभ से साभने आए। याज्मों से प्राप्त रयऩोटों के अनसुाय, 
तसभरनाडु से सफसे अधधक प्रकोऩ की सचूना सभरी है, इसके फाद भहायाष्र, केयर औय कनािटक 
का स्थान है। 

„  स्िास््म विबाग फीभारयमों का साभना कय यहे अधधकाॊश याज्मों भें प्रकोऩों के प्रसाय को 
योकने भें सऺभ थे। 

„  तकि सॊगत उऩचाय के सरए योग की ऩकु्ष्ट के सरए नदैाननक सवुिधाएॊ/प्रमोगशाराएॊ फनाने भें 
कामिक्रभ सपर यहा है। 
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„  कामिक्रभ भें रेप्टोस्ऩामयोससस प्रफॊधन भें प्रसशऺण को उधचत भहति र्दमा गमा। कई 
स्थाननक याज्मों ने रेप्टोस्ऩामयोससस प्रफॊधन भें क्जरा स्तयीम प्रसशऺण औय प्रसशक्षऺत सेिा 
प्रदाताओॊ का आमोजन ककमा। गजुयात याज्म ने अधधकतभ 6386 कसभिमों को प्रसशक्षऺत 
ककमा है क्जसके फाद केयर औय तसभरनाडु का स्थान है। 

„  कामिक्रभ भें डॉतसीसाइक्तरन टैफरेट की आऩनूत ि की जाती है औय स्थाननक क्स्थनत भें इसकी 
ऩमािप्त उऩरधधता प्रमोगशारा ऩकु्ष्ट के फाद उऩचाय के सरए आिश्मक है। कई स्थाननक 
याज्मों ने कीभो-प्रोकपरकै्तसस राग ूककमा है। 

 
सॊस्तनुतमाॉ   

„  दक्षऺणी याज्मों आर्द भें डटेा की गणुातभक रयऩोर्टिंग औय मऩूी, असभ जैसे याज्मों भें फेहतय 
कियेज के सरए ननगयानी को औय भजफतू कयने की आिश्मकता है।  

„  बौगोसरक सचूना प्रणारी (जीआईएस) आधारयत रयऩोर्टिंग स्थानीम के सरए उऩमोगी होगी। 
उच्च स्थाननक याज्मों/क्जरों भें सीएचसी स्तय ऩय उन्नत नदैाननक सवुिधाओॊ का ननभािण 
कयने की आिश्मकता है। 

„  उच्च स्थाननक याज्मों भें प्रमोगशारा कभिचारयमों, स्िास््म कसभिमों, डॉतटयों को प्रसशऺण को 
औय भजफतू कयने की आिश्मकता है। 

„  कनािटक को छोड़कय जहाॊ ऩीआयआई शासभर हैं, रगबग सबी याज्मों भें आईईसी साभान्म 
रूऩ से कभजोय है। उच्च स्थाननक याज्मों भें ऩॊचामती याज सॊस्थाओॊ को शासभर कयने का 
सझुाि र्दमा गमा है। 

„  स्िास््म विबाग के साथ ऩशऩुारन विबाग/ऩश ु धचककतसा विबागों के फीच अॊतय-ऺेत्रीम 
सभन्िम को भजफतू कयने की आिश्मकता है। इस तयह के सहमोग के सरए एक कें द्रीम 
र्दशाननदेश विकससत ककमा जा सकता है। 

„  सबी कामिक्रभ याज्मों भें फजट उऩमोग कभ यहा है। फजट के उऩमोग के सरए ऑनराइन 
सॉफ्टिेमय विकससत कयने मा ऩीएपएभएस के उऩमोग की आिश्मकता है। 

„  मह सझुाि र्दमा जाता है कक कें द्रीम कामिक्रभ अधधकायी िषि भें कभ से कभ एक फाय उन 
सबी याज्मों भें भौके का दौया कय सकत ेहैं जहाॊ धन उऩरधध कयामा गमा है। 

„  सबी कामिक्रभ क्जरों भें रेप्टोस्ऩामयोससस की योकथाभ औय प्रफॊधन ऩय साभदुानमक सिेऺण 
कयने की आिश्मकता है। 

 
3.1.9 याष्ट्रीम येफीज ननमॊिण कामवक्रभ के सरए कामवक्रभ का भलू्माॊकन 

(प्रभखु अन्िेषक- डॉ. भीयाक्म्फका भहाऩात्रो सह-अन्िेषक-डॉ. ए.एभ. एसरजाफेथ, श्रीभती 
बािना कथूरयमा औय डॉ. ऩजूा गगि) 
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साभान्म उद्देवम 

सधुायातभक उऩामों, मर्द कोई हो, का सझुाि देने के उद्देश्म से उद्देश्मों औय ऩरयचारन र्दशाननदेशों 
भें ऩरयबावषत ऩरयमोजना की प्रगनत का आकरन कयना। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

1.  येफीज ननगयानी (याष्रीम स्तय ऩय टीओटी, आर्द) ऩय याज्मों की ऺभता ननभािण के सरए की 
गई गनतविधधमों की सभीऺा कयना। 

2.  जानियों के काटने औय येफीज के भाभरों की ननगयानी भें सधुाय के सरए याष्रीम स्तय ऩय 
ककए गए प्रमासों का ननयीऺण कयना। 

3.  सभदुाम भें येफीज के फाये भें जागरूकता ऩदैा कयने के सरए याष्रीम स्तय ऩय की गई 
आईईसी गनतविधधमों की सभीऺा कयना। 

4.  एनआयसीऩी औय सॊफॊधधत प्रसशऺण भें सदुृढ प्रमोगशाराओॊ की क्स्थनत का आकरन कयना। 
5.  येफीज की योकथाभ औय ननमॊत्रण के सरए अॊतय-ऺेत्रीम सभन्िम के सरए याष्रीम स्तय के तॊत्र 

को सभझना। 
6.  एनआयसीऩी के तहत याज्म द्िाया ननधध के उऩमोग का अध्ममन कयना। 
 
ऩद्धनत 

भलूमाॊकन अध्ममन प्राथसभक औय द्वितीमक आॊकड़ों के आधाय ऩय ककमा जाता है। कोविड-19 
सॊक्रभण औय याज्मों भें मात्रा प्रनतफॊधों के कायण, याज्म के नोडर अधधकारयमों के साथ टेरीपोननक 
साऺातकाय का उऩमोग कयके भलूमाॊकन ककमा जाता है। केिर 06 याज्मों (गजुयात, एभऩी, बफहाय, 
उड़ीसा, भणणऩयु औय ऩडुुचयेी) ने डटेा बेजा था, क्जसका विश्रेषण ककमा गमा था। एनसीडीसी 
द्िाया प्रदान की गई जानकायी औय दस्तािेज; प्रासॊधगक िावषिक रयऩोटि अन्म उऩरधध सार्हतम को 
विश्रेषण के सरए सॊदसबित ककमा गमा था। 

ऩरयणाभ 

याज्मों की प्रनतकक्रमा के अनसुाय, फीभायी की ननगयानी को भजफतू ककमा गमा है औय आईडीएसऩी 
ऩोटिर के भाध्मभ स ेननमसभत रूऩ से भाभरों औय प्रकोऩों की सचूना दी जाती है। मह कामिक्रभ 
कें द्र शाससत प्रदेशों सर्हत सबी याज्मों भें राग ू ककमा जा यहा है। विततीम िषि 2020-21 भें, 
प्रसशऺण, ननगयानी, एआयिी/एआयएस खयीद, आईईसी औय ननगयानी, औय भलूमाॊकन के रूऩ भें 
गनतविधधमों के सरए एनआयसीऩी कामिक्रभ के सरए 32 याज्मों के सरए कुर 8244 राख रुऩमे की 
यासश स्िीकृत की गई है। 
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उऩयोतत भलूमाॊकन के आधाय ऩय ऩरयणाभ फतात े हैं कक भानि घटक ऩय, कामिक्रभ फीभायी के 
भहतिऩणूि साििजननक स्िास््म प्रबाि के फाये भें याज्म सयकाय के अधधकायी को सॊिेदनशीर फनाने 
भें सऺभ है। योग की ननगयानी को भजफतू ककमा गमा है औय आईडीएसऩी ऩोटिर के भाध्मभ से 
ननमसभत रूऩ से भाभरों औय प्रकोऩों की सचूना दी जाती है। मद्मवऩ प्रोटोटाइऩ आईईसी साभग्री 
एनसीडीसी द्िाया विकससत की गई है औय इसे केिर कुछ याज्मों भें ही प्रसारयत ककमा गमा है। 
ऩश ुघटक ऩय, कामिक्रभ ननगयानी, सिेऺण औय उऩचाय के सरए योग के प्रफॊधन के सरए नदैाननक 
सवुिधाएॊ/प्रमोगशारा सेिाएॊ फनाने भें सपर यहा है। ननभहेन्स, एम्स जोधऩयु, ऩश ु धचककतसा 
प्रमोगशारा गोिा औय एनसीडीसी, र्दलरी नाभ से चाय ऺते्रीम प्रमोगशाराओॊ की ऩहचान की जा 
यही है औय उन्हें भजफतू ककमा जा यहा है। कामिक्रभ भें येफीज प्रफॊधन के प्रसशऺण को उधचत 
भहति र्दमा गमा। कई याज्मों ने येफीज प्रफॊधन भें क्जरा स्तयीम प्रसशऺण औय प्रसशक्षऺत सेिा 
प्रदाताओॊ का आमोजन ककमा है। याज्मों/सॊघ याज्म ऺेत्रों-26 याज्मों औय 5 सॊघ याज्म ऺेत्रों के 
नोडर अधधकारयमों औय भास्टय प्रसशऺकों के सरए एनआयसीऩी के तहत एनसीडीसी भें आमोक्जत 
तीन भास्टय प्रसशऺकों का प्रसशऺण। कुछ याज्मों ने अऩने याज्मों भें प्रसशऺण कामिक्रभ को आगे 
नहीॊ फढाने के कायण के रूऩ भें कोविड-19 भहाभायी का उलरखे ककमा है। 

ननष्ट्कषव औय सॊस्तनुतमाॉ  

भलूमाॊकन के आधाय ऩय, अध्ममन कुछ विसशष्ट उऩामों की ससपारयश कयता है। अनशुॊससत 
र्दशाननदेशों के अनसुाय सही ऩीईऩी नसु्खे सनुनक्श्चत कयने के सरए ऩश ु काटने के ऩीडड़तों के 
इराज भें शासभर सयकायी औय ननजी स्िास््म सेिा प्रदाताओॊ के ऺभता ननभािण के सरए ननमसभत 
प्रसशऺण कामिक्रभ की आिश्मकता है। इसके कामािन्िमन को औय भजफतू कयने के सरए सभवऩित 
कभिचारयमों की आिश्मकता है। एचआय याज्म औय क्जरा स्तय ऩय उऩरधध कयामा जा सकता है। 
सॊसाधनों की कभी के भाभरे भें, कुतत ेके काटने औय येफीज के भाभरों के केसरोएड के आधाय 
ऩय क्जरे को प्राथसभकता दी जा सकती है। गनतविधध की सॊमतुत रूऩ से सभीऺा कयने के सरए 
एक आिधधक तॊत्र विकससत ककमा जा सकता है। जनसॊख्मा की जरूयतों से ननऩटने के सरए साझा 
प्रमासों के सरए हय क्जरे भें याज्मों भें राग ूकयने के सरए स्िास््म विबाग के साथ ऩश ुविबागों 
के फीच अॊतय-विबागीम सभन्िम के सरए एक यणनीनतक मोजना तमैाय कयने की आिश्मकता है। 
प्रबािी ननगयानी औय ननगयानी के सरए, येफीज को एक उलरेखनीम फीभायी फनाना भहतिऩणूि है। 
आईडीएसऩी ऩोटिर को ध्मान भें यखत ेहुए केिर जानियों के काटने के डटेा को कैप्चय ककमा जाता 
है, ऩीईऩी के अनऩुारन की ननगयानी के सरए ऩीईऩी कियेज को ऩकड़ने के सरए एक आईटी ऩोटिर 
विकससत ककमा जा सकता है। सचूना के द्वि-र्दशातभक प्रिाह के सरए आईडीएसऩी ऩोटिर औय 
प्रस्तावित एनआयसीऩी ऩोटिर के फीच सरॊकेज विकससत ककमा जा सकता है। एआयिी औय 
एआयएस के स्टॉक की ननगयानी के सरए भौजूदा ऩोटिर का उऩमोग ककमा जा सकता है। 
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कें द्रीम औय साइट दोनों स्तयों ऩय कभिचारयमों को फनाए यखने के सरए िेतन, अनतरयतत प्रोतसाहन, 
सभीऺा फठैकें  औय सभम ऩय प्रसशऺण सनुनक्श्चत कयने के सरए एनसीडीसी भें एक विशषे कामिक्रभ 
इकाई फनाई जा सकती है। सबी याज्मों, क्जरा-स्तयीम सवुिधाओॊ आर्द को शासभर कयने के सरए 
कामिक्रभ का विस्ताय ककमा जाना चार्हए। 

3.1.10  याष्ट्रीम आयोग्म ननधध का भलू्माॊकन 
 (टीभ सदस्म- डॉ. ऩनूभ खट्टय, डॉ. अॊकुय मादि, श्री िाई के सस ॊघर, डॉ. आकृनत धीय औय 
श्री भहािीय याित) 

साभान्म उद्देवम 

याष्रीम आयोग्म ननधध (आयएएन) की अम्बे्ररा मोजना का भलूमाॊकन 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

1.  प्रदान ककए गए भाध्मसभक डटेा का विश्रेषण कयने के सरए 
2.  मोजना की ताकत औय कभजोरयमों की जाॊच कयने के सरए 
3.  मोजना के प्रबािी उऩमोग के सरए फाधाओॊ की ऩहचान कयना 
4.  ससपारयशें प्रदान कयने के सरए 
 
कक्रमाववधध 

ननम्न प्रकाय से द्वितीमक डटेा का उऩमोग कयके भलूमाॊकन ककमा गमा था: 

1.  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम द्िाया प्रदान की जाने िारी साभग्री: 
स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम द्िाया उऩरधध कयाई गई जानकायी औय दस्तािेज, 
प्रासॊधगक िावषिक रयऩोटि अन्म उऩरधध सार्हतम को विश्रेषण के सरए सॊदबि बफ ॊद ुके रूऩ भें 
सरमा गमा था। 

2.  प्रासॊधगक कीिडि का उऩमोग कयके डटेा फेस की खोज 
3.  कोई अन्म डटेा औय/मा कोई स्ऩष्टीकयण प्राप्त कयने के सरए स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 

भॊत्रारम के अधधकारयमों के साथ व्मक्ततगत फातचीत द्िाया। 
 
प्रभखु ननष्ट्कषव औय सभाऩन 

1.  सोसामटी द्िाया 2014 स े2019 तक चराई जा यही आयएएन मोजना के तहत छह सार 
की अिधध भें 5,819 भयीजों को आधथिक सहामता स ेराबाक्न्ित ककमा गमा। स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण विबाग द्िाया अम्ब्रेरा मोजना को अऩने हाथ भें रेने के फाद, 1-1-2019 
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से 30-11-2020 तक आयएएन के तहत 1,298 योधगमों को विततीम सहामता स ेराबाक्न्ित 
होने की सचूना है। 

2.  सभाज द्िाया 2014 से 2019 तक चराई जा यही स्िास््म भॊत्री कैं सय योगी ननधध मोजना 
के तहत छह िषि की अिधध भें विततीम सहामता मोजना से रगबग 20,859 योगी 
राबाक्न्ित हुए। जफकक याष्रीम आयोग्म ननधध की छत्र मोजना के तहत मोजना को किय 
कयने के फाद, 1-1-2019 से 30-11- 2020 तक कुर 3113 योधगमों को विततीम सहामता 
से राबाक्न्ित होने की सचूना सभरी थी। 

3.  दरुिब योग घटक को स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण विबाग द्िाया अऩने कधज ेभें रेने के 
फाद आय.ए.एन.  की छत्रछामा भें शासभर ककमा गमा था। 1-1-2019 से 30-11-2020 तक 
विततीम सहामता से 33 योगी राबाक्न्ित हुए हैं। 

4.  जैसा कक व्मक्ततगत फातचीत के दौयान सधूचत ककमा गमा था, अधधकाॊश आयटीआई 
सशकामतें उऩचाय के सरए आिेदन दाणखर कयने की प्रकक्रमा के फाद याहत यासश की भॊजूयी 
भें देयी से सॊफॊधधत थीॊ। मोजना से जुड़ े राब को रेकय बी सशकामतें की गईं कक ससपि  
एकभशु्त विततीम सहामता ही तमों दी जाती है। 

 
सॊस्तनुतमाॉ  

याष्रीम आयोग्म ननधध की अॊब्रेरा मोजना बायत सयकाय द्िाया गयीफ योधगमों के उऩचाय के सरए 
एक अच्छी ऩहर है औय गयीफ योधगमों के राब के सरए इसे जायी यखा जा सकता है। उऩरधध 
आॊकड़ों औय ननष्कषों को ध्मान भें यखत ेहुए, ननम्नसरणखत ससपारयशें प्रस्तावित हैं: 

आवेदनों का प्रसॊस्कयण 

मह अनशुॊसा की जाती है कक हाडि कॉऩी भें ऑफ़राइन आिेदन ऩत्र प्राप्त कयने की ितिभान प्रथा 
के फजाम, भॊत्रारम को एक प्रभखु स्थान ऩय स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम िेफसाइट ऩय 
सर ॊक को हाइराइट कयके ऑनराइन आिेदन बयने औय प्राप्त कयने का एक तॊत्र विकससत कयना 
चार्हए। 

ववत्तीम तॊि 
 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम ऩय विततीम प्रनतफॊधों का फोझ कभ कयने के सरए इस 
मोजना को याष्रीम स्िास््म सभशन की छत्रछामा भें बी शासभर ककमा जा सकता है। 
 
सयकायी अस्ऩतारों भें ऩरयक्राभी ननधध भें वरवद्ध 
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ितिभान भें स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम ने रुऩमे का एक ऩरयक्राभी कोष फनामा है। 
याष्रीम आयोग्म ननधध घटक के सरए सोरह प्रभखु ततृीमक देखबार अस्ऩतारों भें 1 कयोड़ औय 
स्िास््म भॊत्री कैं सय याहत कोष के सरए अट्ठाईस प्रभखु कैं सय अस्ऩतारों भें औय िायाणसी के होभी 
बाबा कैं सय अस्ऩतार भें 50 राख ऩरयक्राभी ननधध। फाकी अस्ऩतारों के ऩास रयिाक्लिॊग पॊ ड नहीॊ 
है। इससरए, राबाधथिमों को विततीम सहामता की भॊजूयी के सभम को कभ कयने के सरए, भॊत्रारम 
सयकायी अस्ऩतारों भें कभ से कभ 25 राख रुऩमे की रयिॉक्लिॊग पॊ ड स्थावऩत कयने के फाये भें 
सोच सकता है, जहाॊ वऩछरे िषों भें मा रयभोट भें कुछ भाभरे साभने आए हैं, जैस-े उततय ऩिूि 
अॊडभान औय ननकोफाय द्िीऩ सभहू आर्द ऺेत्र। 

याष्ट्रीम आयोग्म ननधध की अॊबे्ररा मोजना की भाॊग सरजन: 

बायत सयकाय को सबी स्तयों ऩय भास भीडडमा असबमानों औय आईईसी गनतविधधमों के भाध्मभ से 
गयीफी येखा से नीचे के रोगों के फीच इस मोजना को व्माऩक रूऩ से प्रसारयत कयने की ऩहर 
कयनी चार्हए। भीडडमा गनतविधधमाॉ विशषे रूऩ से ततृीमक देखबार अस्ऩतारों भें शरुू की जा 
सकती हैं जहाॉ बायत के विसबन्न र्हस्सों भें अधधकाॊश फीभारयमों का उऩचाय उऩरधध है। 

ऩॊजीकयण काउॊ ियों/स्िाप नसव/धचककत्सा अधधकारयमों ऩय अधग्रभ ऩॊष्लत के कामवकतावओॊ के सरए 
सॊवेदीकयण कामवशारा की शरुुआत: 

सार्हतम खोज भें मह बी साभने आमा है कक याष्रीम आयोग्म ननधध की अॊब्रेरा मोजना से सॊफॊधधत 
रॊ टराइन कामिकतािओॊ का ऻान सीसभत है। इससरए अस्ऩतारों भें सबी स्िास््म ऩेशिेयों के फीच 
एक र्दिसीम असबविन्मास कामिशारा आमोक्जत की जानी चार्हए। 

साववजननक-ननजी बागीदायी (ऩीऩीऩी) स्थावऩत कयना 

जानरेिा फीभारयमों के इराज के सरए फड़ी सॊख्मा भें राबाधथिमों तक ऩहुॊचने के सरए ननजी 
ततृीमक देखबार अस्ऩतारों को गणुितता औय ऩहुॊच से सभझौता ककए बफना मोजना भें शासभर 
ककमा जा सकता है। इससे अधधक सॊख्मा भें योगी उऩचाय स ेसेिाओॊ का राब उठा सकें गे। ऩीऩीऩी 
के सरए विततीम तॊत्र तमैाय ककमा जा सकता है। 

दरुिब फीभारयमों से ऩीडड़त गयीफ भयीजों के सरए आधथिक सहामता मोजना भें सधुाय का सझुाि 

इस मोजना के तहत ितिभान भें दरुिब फीभारयमों के इराज के सरए केिर एकभशु्त विततीम 
सहामता प्रदान की जाती है। भाध्मसभक डटेा से ऩता चरता है कक इसके कायण कई योगी ऩीडड़त 
होत ेहैं औय कबी-कबी काननूी सहाया रेत ेहैं। इससरए, मह अनशुॊसा की जाती है कक दरुिब फीभायी 
िारे रोगों को एक से अधधक फाय विततीम सहामता प्रदान कयने की सॊख्मा भें िवृद्ध की जाए, 
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क्जसकी अधधकतभ सीभा यासश रु. 15 राख है। दरुिब फीभारयमों के सरए याष्रीम भसौदा नीनत, 
2020 भें बी दरुिब फीभारयमों के सॊफॊध भें सझुाि र्दए गए हैं। 

3.1.11 जूनोहिक योगों की योकथाभ औय ननमॊिण के सरए अॊतय-ऺेिीम सभन्वम को सदुृढ़ कयने के 
सरए कामवक्रभ का भलू्माॊकन 
(प्रधान अन्िेषक- प्रो. भनीष चतिेुदी, सह-अन्िेषक-डॉ. याजेश कुभाय, कनिर (डॉ.) अजम 
कुभाय) 

साभान्म उद्देवम 

जूनोर्टक योगों की योकथाभ औय ननमॊत्रण के सरए अॊतय-ऺेत्रीम सभन्िम को भजफतू कयने के सरए 
कामिक्रभ का ततृीम ऩऺ भलूमाॊकन कयना। 

ववसशष्ट्ि उद्देवम 

1.  जूनोर्टक योगों की योकथाभ औय ननमॊत्रण के सरए अॊतय-ऺेत्रीम सभन्िम के सरए याष्रीम 
स्तय के तॊत्र की क्स्थनत का ननधाियण कयना। 

2.  याष्रीम औय ऺते्रीम स्तय ऩय देश भें जनशक्तत के प्रसशऺण के सरए की गई गनतविधधमों का 
आकरन कयने के सरए (याष्रीम औय ऺेत्रीम स्तय ऩय आमोक्जत सॊमतुत प्रसशऺण, प्रसशक्षऺत 
प्रनतबाधगमों की सॊख्मा आर्द) 

3.  जूनोर्टक योगों की योकथाभ के सरए आमोक्जत सॊसाधन साभग्री औय आईईसी गनतविधधमों 
की सभीऺा कयना 

4.  ऺेत्रीम स्तय ऩय जूनोर्टक योगों के सरए प्रमोगशाराओॊ के सदुृढीकयण का आकरन कयना। 
5.  बायत भें आईएससी ऩरयमोजना भें अॊतय-ऺेत्रीम सभन्िम को भजफतू कयने के सरए अफ तक 

विसबन्न भानकों भें ननधधमों के उऩमोग का ऩता रगाना। 
6.  विसबन्न अॊतयारों, चुनौनतमों ऩय चचाि कयना औय फीच-फीच भें सधुाय के उऩामों का सझुाि 

देना। 
 
अध्ममन ननष्ट्कषव 
याज्म के भॊिारमों से अऩमावप्त सभथवन 
आयसी ने फतामा कक याज्म इसे प्राथसभकता नहीॊ दे यहे हैं इससरए कुछ याज्मों भें प्रमोगशाराओॊ के 
नेटिकि  विकास औय भवैऩ ॊग भें देयी हो यही है। याज्म के विबागों ने आज तक कई ऺेत्रीम कामािरमों 
भें नोडर अधधकारयमों के नाभों की जानकायी नहीॊ दी है. 

„  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम स ेननधधमाॊ जायी कयने भें देयी 
„  कभिचारयमों की बती: 
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कुछ सॊस्थानों को कुछ प्रशासननक प्रकक्रमाओॊ के कायण कभिचारयमों की बती के भदु्दों का साभना 
कयना ऩड़ा। कुछ अधधकारयमों द्िाया मह सझुाि र्दमा गमा था कक इस कामिक्रभ के फेहतय 
कामािन्िमन के सरए कोई अन्म क्जम्भेदायी सरए बफना कामिक्रभ के नोडर अधधकायी को अरग 
व्मक्तत होना चार्हए। 

अऩमावप्त आईईसी गनतववधधमाॊ: 

इस सॊफॊध भें न तो कोई तमैायी की गई औय न ही कुछ खयीदा गमा। अत: कोई प्रसाय 
गनतविधधमाॊ सॊऩन्न नहीॊ हो सकीॊ। सॊस्थानों के अॊदय मा फाहय शामद ही कोई आईईसी साभग्री 
प्रदसशित की गई थी जो योधगमों औय स्थानीम सभदुाम को जूनोर्टक योग ननगयानी कामिक्रभ के फाये 
भें जागरूक कय सकती थी। 

प्रशासननक भदु्दे: 

कें द्र औय सॊफॊधधत सॊस्था अधधकारयमों के स्तय ऩय प्रशासननक सभस्माएॊ औय अड़चनें थीॊ। 
प्रकक्रमातभक विरॊफ, अऩमािप्त सॊचाय औय स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम से विरॊबफत 
प्रनतकक्रमा के कायण बी कामािन्िमन की गनत धीभी हुई। 

सॊस्तनुतमाॉ  

„  सभक्न्ित प्रमासों के भाध्मभ से प्रशासननक भदु्दों का ननिायण। 
„  ननमसभत रूऩ स ेस्टॉक रनेे की व्मिस्था होनी चार्हए (सभीऺा फठैकों के भाध्मभ से) जहाॊ 

छोटे भदु्दों को सभम ऩय सॊफोधधत ककमा जा सकता है। सभम ऩय यासश का वितयण 
सनुनक्श्चत कयें। 

„   एक स्िास््म : एक कें द्र 

कामिक्रभ का विस्ताय सबी 36 याज्मों/सॊघ याज्म ऺेत्रों भें इस प्रकाय ककमा जाना चार्हए कक प्रतमेक 
याज्म/सॊघ याज्म ऺेत्र भें एक कें द्र/प्रहयी स्थर हो। भानि औय जानियों के सरए साभान्म फीभारयमों 
के अनसुॊधान अध्ममन औय रयऩोर्टिंग का सभन्िम कयना। 

„  आईडीएसऩी के साथ असबसयण; डटेा साझाकयण औय विश्रेषण को आसान फनाने के सरए 
प्रविक्ष्टमाॊ आसान की गईं। 

„  ऩशऩुारन औय धचककतसा सभकऺों के फीच डटेा साझा कयने के सरए कें द्र से आदेश प्राप्त 
कयने की आिश्मकता है। 

„  कोविड भहाभायी के दौयान हुई सॊिधधित कामिक्रभ गनतविधधमों को फनाए यखना 
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3.1.12 बायत के एनऩीएसऩी का ऩोसरमो स ेजन स्वास््म भें सॊक्रभण का भध्मावधध आकरन -
2020 (प्रधान अन्िेषक- प्रो. हषिद ठाकुय सह अन्िेषक- प्रो. जे.के. दास) 

उद्देवम: 

1.  बायत की याष्रीम ऩोसरमो सॊक्रभण मोजना के प्रभखु ततिों की सभीऺा औय अद्मतन 
कयना। 

2.  याष्रीम औय उऩ-याष्रीम स्तयों ऩय सहभत एनऩीएसऩी सॊक्रभणकायी गनतविधधमों के 
कामािन्िमन की प्रगनत औय सभम-सीभा की सभीऺा कयना। 

3.  आऩातकारीन प्रनतकक्रमा सर्हत टीकाकयण औय अन्म साििजननक स्िास््म कामिक्रभों के 
प्रफॊधन भें देश/याज्म स्तय के अिसयों औय एनऩीएसऩी की बागीदायी की सभीऺा कयना। 

4.  याष्रीम टीकाकयण कामिक्रभों औय अन्म याष्रीम औय उऩ-याष्रीम स्िास््म प्राथसभकताओॊ के 
विसबन्न घटकों को भजफतू कयने के सरए बविष्म के एनऩीएसऩी सॊक्रभण के अिसयों की 
ससपारयश कयना। 

 
छह याज्मों औय छह क्जरों का उद्देश्मऩणूि नभनूा सरमा गमा। चमननत याज्मों ने ऩोसरमो सॊक्रभण 
सभमयेखा शे्रणणमों भें स ेप्रतमेक से दो याज्मों का प्रनतननधधति ककमा (अथाित तिरयत औय क्रसभक 
भाऩन)। इसके अरािा, चमननत याज्मों ने छह डधलमएूचओ-एनऩीएसऩी ऺेत्रों भें से प्रतमेक का 
प्रनतननधधति ककमा। इस प्रकाय चुने गए छह याज्म बफहाय, कनािटक, भहायाष्र, ओडडशा, ऩॊजाफ औय 
उततय प्रदेश थे। इसके अरािा, प्रतमेक सॊक्रभण सभमयेखा शे्रणणमों भें से दो क्जरों का चमन ककमा 
गमा था। 

ननष्ट्कषव: 

भलूमाॊकन दर ने नोट ककमा कक एनऩीएसऩी का ऩोसरमो से साििजननक स्िास््म तक का विकास 
अद्वितीम यहा है, औय इसने िकै्श्िक ऩोसरमो उन्भरून कामिक्रभ को सफक प्रदान ककमा है। ऐसा 
इससरए है तमोंकक 2014 भें बायत को ऩोसरमो भतुत प्रभाणणत होने से ऩहरे औय 2018 भें 
एनऩीएसऩी सॊक्रभण ढाॊचे के विकससत होने से ऩहरे से ही एनऩीएसऩी ऩोसरमो सॊक्रभण प्रमासों भें 
सफसे आग ेथा। इस सॊफॊध भें, भलूमाॊकन दर ने नोट ककमा कक एनऩीएसऩी ननम्नसरणखत प्रमासों 
के भाध्मभ से ऩोसरमो से जन स्िास््म भें प्रबािी रूऩ से सॊक्रभण कय यहा है: 

„  एएपऩी रयऩोर्टिंग नेटिकि  औय प्रसशऺण कामिशाराओॊ भें एएपऩी भाभर े की जाॊच, भर 
नभनूा सॊग्रह, नभनूा सशऩभेंट, सकक्रम भाभरे की खोज (एसीएस) जैसे आिश्मक ऩोसरमो 
कामों को भखु्मधाया भें राने के सरए सयकाय को ऺभता हस्ताॊतरयत कयना। 

„  उच्च जोणखभ िारे ऺते्रों को शासभर कयके आईएभआई के सरए सभथिन, रॊ टराइन 
कामिकतािओॊ की ऺभता ननभािण, प्रसशऺण ननमभािरी के विकास, िकारत, जिाफदेही विकास 
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औय भाइक्रोप्रान के विकास सर्हत ननमसभत टीकाकयण सॊफॊधी गनतविधधमों को भजफतू 
कयना। 

„  देश भें प्रनतयऺण (एईएपआई) ननगयानी प्रणारी के फाद प्रनतकूर घटना की स्थाऩना औय 
काभकाज का सभथिन कयना। 

„  एक रयऩोर्टिंग नेटिकि  की स्थाऩना, सॊफॊधधत स्िास््म कामिकतािओॊ की ऺभता ननभािण, डटेा 
प्रफॊधन औय िीऩीडी प्रमोगशारा नेटिकि  के विस्ताय के सरए सभथिन सर्हत प्रमोगशारा 
आधारयत िीऩीडी ननगयानी को फढाना। 

„  रयऩोर्टिंग नेटिकि  की स्थाऩना, सॊफॊधधत स्िास््म कभिचारयमों की ऺभता ननभािण, डटेा प्रफॊधन, 
जिाफदेही विकास, अॊतय-ऺेत्रीम सभन्िम औय कैच-अऩ असबमानों के सरए सभथिन सर्हत 
एभआय उन्भरून सॊफॊधी गनतविधधमों को भजफतू कयना। 

„  नए टीके ऩेश कयना, क्जसभें ऩरयचारन र्दशा-ननदेशों का विकास, तमैारयमों का आकरन औय 
ऩरयचम के फाद भलूमाॊकन (ऩीआईई) शासभर हैं। 

„  स्िास््म आऩात क्स्थनतमों के सरए प्रनतकक्रमा को भजफतू कयने की र्दशा भें, एनऩीएसऩी 
कामिफर की देशव्माऩी ताकत ने कई भौकों ऩय, बायत भें कोविड -19 के प्रकोऩ सर्हत फाढ, 
चक्रिात, सॊक्राभक योगों के फड़ े प्रकोऩ के फाद भहतिऩणूि बसूभका ननबाई है। बसूभका भें 
तमैायी, मोजना औय प्रनतकक्रमा भें स्िास््म कामिफर की ऺभता को भजफतू कयना शासभर है 
रेककन मही तक सीसभत नहीॊ है; साक्ष्म-आधारयत िकारत कयना; प्रनतकक्रमा गनतविधधमों की 
ननगयानी; योग ननगयानी को भजफतू कयना; औय र्हतधायकों के साथ सभन्िम कयना। 

 
सॊस्तनुतमाॉ: 

„  बायत सयकाय औय एनऩीएसऩी को ऩोसरमो सॊक्रभण का अधधक व्माऩक योडभऩै फनाने के 
सरए सभरकय काभ कयना चार्हए, क्जसभें सबी स्तयों ऩय ऩोसरमो सॊक्रभण प्रगनत को रैक 
कयने के सरए एक जिाफदेही ढाॊचा औय ननगयानी प्रणारी शासभर है। 

„  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम, बायत सयकाय को याज्म सयकायों को सॊक्रभण प्रकक्रमा 
भें ऩयूी तयह से शासभर होने के सरए प्रोतसार्हत कयना चार्हए। 

„  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम को उन चनुन ॊदा कामों को कयने के सरए एक नोडर 
व्मक्तत की बती/ननमकु्तत कयनी चार्हए जो ितिभान भें कें द्रीम स्तय ऩय एनऩीएसऩी सॊयचना 
द्िाया सभधथित हैं। 

„  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम औय डधलम.ूसी.ओ. बायत- एनऩीएसऩी को सॊमतुत 
रूऩ स ेएनऩीएसऩी की बागीदायी के सरए डधलम.ूसी.ओ. बायत के अनयुोधों को प्राथसभकता 
देने की प्रकक्रमा विकससत कयनी चार्हए। 

„  एनऩीएसऩी सभधथित गनतविधधमों को अऩनाने भें कोई सॊतोषप्रदता नहीॊ होनी चार्हए। 
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„  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम को तकनीकी औय साथ ही सॊक्रभण के विततीम 
ऩहरओुॊ की आिधधक सभीऺा कयने के सरए स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम, 
एनऩीएसऩी औय सॊफॊधधत बागीदाय सॊगठनों दोनों के प्रनतननधधमों से फनी एक ससभनत 
स्थावऩत कयनी चार्हए। 

„  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम को डधलमसूीओ इॊडडमा के साथ सभन्िम कय मह 
सनुनक्श्चत कयना चार्हए कक एनऩीएसऩी को ऩोसरमो से जन स्िास््म भें सॊक्रभण के सरए 
बायत सयकाय से डधलमसूीओ इॊडडमा को सभम ऩय औय अफाधधत धन का प्रिाह हो। 

„  स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम को एनसीडीसी के आईडीएसऩी औय एनऩीएसऩी के 
फीच ननगयानी कामों के प्रबािी एकीकयण के विकलऩों का ऩता रगाना चार्हए। 

„  डधलमसूीओ इॊडडमा को सॊक्रभण मोजना का विस्ततृ जोणखभ भलूमाॊकन कयना चार्हए औय 
जोणखभ न्मनूीकयण मोजना विकससत कयनी चार्हए। 

„  डधरसूीओ इॊडडमा को एक विस्ततृ राॊक्जशन कॉक्स्टॊग एतसयसाइज कयनी चार्हए, क्जसके फाद 
फजट आिश्मकताओॊ, पॊ डड ॊग गऩै औय कसभमों को बयने के सरए ठोस मोजनाओॊ ऩय 
ननमसभत अऩडटे ककमा जाना चार्हए। 

„  डधलम.ूसी.ओ. बायत को याष्रीम स्तय ऩय एक ऩणूिकासरक पोकर व्मक्तत की स्थाऩना कयनी 
चार्हए जो देश भें सॊक्रभण प्रगनत की फायीकी से सभीऺा कये औय सॊक्रभण के आसऩास 
भौजूद फहुआमाभी जर्टरताओॊ को देखत े हुए र्हतधायकों का भागिदशिन कये। डधलमसूीओ 
इॊडडमा को याज्मों द्िाया एसएभओ के सभम का कामिबाय अध्ममन मा विश्रेषण कयना 
चार्हए ताकक गयै-ऩोसरमो कामि कयने के सरए एनऩीएसऩी कभिचारयमों की ितिभान औय 
बविष्म की फैंडविड्थ को सभझ सकें । 

„  डधलम.ूसी.ओ. बायत को याष्रीम स्तय ऩय एक आॊतरयक राॊक्जशन ओियसाइट टीभ स्थावऩत 
कयने ऩय विचाय कयना चार्हए। 

 
3.2  सॊस्थान द्वाया सॊचासरत सतत अनसुॊधान अध्ममन 

शैऺ णणक िषि 2020-2021 भें चर यहे शोध अध्ममन ननम्नसरणखत हैं:  
क्रभ शोध अध्ममन का ववषम प्रधान अन्वेषक सह-अन्वेष  

3.2.1 
नय गबिननयोधक के विकास के सरए हाभोन के साथ सॊमोजन भें इस्तेभार होने िारे नय 
चूहों भें विषाततता ऩय नीभ पाइटोकेसभकर ननकारने का भूलमाॊकन: एक ऩामरट अध्ममन 

डॉ. एस. याभचॊद्र 
याि 

डॉ. याजेश कुभाय 

3.2.2 
र्दलरी भें झुग्गी-झोऩड़ी औय गैय-झुग्गी-झोऩड़ी भें यहने िारों के फीच 50 िषि औय उससे 
अधधक उम्र के ऩुरुषों भें प्रोस्टेट विसशष्ट एॊटीजन के सरए ऩुरुष जनसॊख्मा की जाॊच के सरए 
एक ऩामरट अध्ममन 

डॉ. याजेश 
कुभाय 

डॉ. एस. याभचॊद्र याि 

3.2.3 
एरएन अस्ऩतार, नई र्दलरी के प्रसिऩूिि क्तरननक भें बाग रेने िारी वििार्हत व्मिरृत 
दवु्मिरृत  (Abused)   गबििती भर्हराओॊ की स्िास््म क्स्थनत ऩय व्मिहाय हस्तऺेऩ ऩैकेज 
का प्रबाि- एक मादृक्च्छक ननमॊबत्रत ऩयीऺण 

डॉ. भीयाक्म्फका 
भहाऩात्रो 

प्रो. सुधाप्रसाद 
प्रो. नीया धय 
 

3.2.4 
उततयाखॊड याज्म भें एनमूएचएभ के तहत ऩीऩीऩी भोड भें ऩरयचासरत शहयी प्राथसभक 
स्िास््म कें द्रों (मूऩीएचसी) का भूलमाॊकन 

प्रो. भनीष 
चतुिेदी 

प्रो. सॊजम गुप्ता, 
डॉ. यभेश चॊद, 
डॉ. जे. ऩी. सशिदासानी, 
डॉ. जी. एस. कयोर 
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3.2.5 
भध्म प्रदेश के सभशन ऩरयिाय विकास क्जरों भें मुिा व्मिहाय ऩरयितिन ऩय स्िास््म औय 
ऩरयिाय कलमाण कामिक्रभ से सॊफॊधधत सूचना सशऺा सॊचाय गनतविधधमों का प्रबाि:  एक 
ऩामरट अध्ममन 

डॉ. अॊकुय मादि 
प्रो. सभर्हय कुभाय 
भसरक 

 
3.3 ऩणूव एभडी (सीएचए)/डीएचए थीससस औय शोध प्रफॊध 

तीन सार की अिधध के एभडी (सीएचए)/डीएचए ऩाठ्मक्रभ (फचै 2018-2021) कयने िारे छात्रों 
द्िाया ननम्नसरणखत 08 शोध अध्ममन ऩयेू ककए गए हैं: 
 

3.3.1 र्दलरी के सयकायी स्कूरों भें स्कूर स्िास््म सेिाओॊ का आकरन डॉ शीतर दधीच प्रो. भनीष चतुिेदी 
 

3.3.2 र्दलरी भें नेत्रहीनों के कलमाण औय/मा ऩुनिािस के सरए काभ कयने िारे सॊगठनों भें 
नेत्रहीनता के साथ यहने िारे रोगों के जीिन की गुणितता औय सभस्माओॊ का एक 
अध्ममन 

डॉ अनॊत िभाि प्रो. वििेक एस. 
अधीश 

3.3.3 र्दलरी भें सयकायी सॊतानहीनता क्तरननक भें बाग रेने िारे सॊतानहीन दॊऩनतमों की 
उऩचाय व्मिहाय भाॊग तथा खचीरा उऩचाय  

डॉ. जनेन्दय ससॊह 
नेगी 

डॉ. येणु शहयाित 

3.3.4 र्दलरी के एक साििजननक ततृीमक देखबार अस्ऩतार भें ददिनाक आथोऩेडडक चोटों के 
ऩीडड़तों भें देखबार की गुणितता औय जेफ खचि ऩय एक अध्ममन 

डॉ. बािेश प्रो. वििेक एस. 
अधीश 

3.3.5 र्दलरी भें ततृीमक देखबार अस्ऩतार भें नससिंग ऩेशिेयों के फीच प्रदाता की सॊतुक्ष्ट का 
एक अध्ममन 

डॉ. नीयज कुभाय प्रो. यजनी फग्गा 
 

3.3.6 र्दलरी भें साििजननक स्िास््म सुविधाओॊ भें यतत आधान सेिाओॊ के काभकाज का 
आकरन कयने के सरए एक अध्ममन 

डॉ. ऩूजा ससॊह प्रो. सॊजम गुप्ता 
 

3.3.7 हरयमाणा के एक क्जरे भें सभशन इॊद्रधनुष के कामािन्िमन ऩय अध्ममन डॉ. अजीत वप्रमभ 
अग्रिार 

प्रो. िी. के. नतिायी 

3.3.8 र्दलरी भें प्रभुख गैय-सॊचायी योगों के सरए शहयी भसरन फक्स्तमों के िमस्कों (30-60 
िषि) के फीच स्िास््म चाहने िारे व्मिहाय का अध्ममन 

डॉ. यवि कुभाय प्रो. भनीष चतुिेदी 
 

 
3.4 एभडी (सीएचए)/डीएचए छािों द्वाया ककए जा यहे थीससस कामव 
एभडी (सीएचए)/ डीएचए छात्रों (फचै 2019-2022) द्िाया 09 चर यहे थीससस कामि ननम्नसरणखत 
हैं:  

क्रभ थीससस का विषम छात्र का नाभ ननदेशक का नाभ 

3.4.1 
हरयमाणा याज्म के एक क्जरे भें आयएभएनसीएच+ए भें याष्रीम स्िास््म सभशन 
(एनएचएभ) ननधधमों के उऩमोग का अध्ममन। 

डॉ रुधच गेरॉन्ग 
प्रो. िी. के. नतिायी 
 

3.4.2 
र्दलरी के एक ततृीमक देखबार अस्ऩतार भें आमुष्भान बायत प्रधानभॊत्री जन आयोग्म 
मोजना का आकरन। 

डॉ. श्माभ सुॊदय दगुिभ 
प्रो. सॊजम गुप्ता 
 

3.4.3 
र्दलरी भें शहयी स्िास््म देखबार सेिाओॊ की डडरीियी भें भोहलरा तरीननक का 
भूलमाॊकन। 

डॉ. गौयि झा 
प्रो. भनीष चतुिेदी 
 

3.4.4 
ततृीमक देखबार अस्ऩतारों के धरड फैंक भें सॊचासरत यतत सुयऺा के सॊफॊध भें 
हीभोविक्जरेंस कामिक्रभ का भूलमाॊकन। 

डॉ. इशाॊत कुभाय 

प्रो. जे.के. दास 
(ऩमििेऺक) 
प्रो. भनीष चतुिेदी 
(सह-ऩमििेऺक) 

3.4.5 
र्दलरी भें टाइऩ -2 भधुभेह के सरए एरोऩैधथक औय आमुिेर्दक उऩचाय ऩय धचककतसकों 
औय योधगमों की धायणा का अध्ममन। 

डॉ रूऩेश गुप्ता 
प्रो. सॊजम गुप्ता 
 



 

 

याष्ट्रीम स्वास््म एवॊ ऩरयवाय कल्माण सॊस्थान  
िावषिक रयऩोटि-2020-2021 

 

  
45 

 
  

3.4.6 
ततृीमक देखबार अस्ऩतारों भें कामि र्हॊसा औय स्िास््म देखबार ऩेशिेयों की बराई ऩय 
इसका प्रबाि 

डॉ भनोज कुभाय 
प्रो. यजनी फग्गा 
 

3.4.7 
शहयी आफादी के फीच घयेरू स्तय ऩय फचे हुए दिा ननऩटान अभ्मास र्दलरी, बायत: एक 
क्रॉस सेतशनर अध्ममन। 

डॉ. ऩूजा गगि  
डॉ. येणु शहयाित 
 

3.4.8 
र्दलरी भें शहयी स्रभ ऩुनिािस कॉरोनी भें कई िमस्क आफादी भें उच्च यततचाऩ की 
योकथाभ औय प्रायॊसबक ऩहचान: एक विश्रेषणातभक अध्ममन। 

डॉ र्दऩामन फनजी 
(डीएचए) 

प्रो. ऩी. स्िैन 
 

3.4.9 
र्दलरी के एक भेडडकर कॉरेज भें छात्रों के फीच भादक द्रव्मों के सेिन की व्माऩकता 
(थीससस सफसभट नहीॊ की गई) 

डॉ. अरूण कुभाय 
(डीएचए) 

प्रो. ऩूनभ खट्टय 

 

3.5 एभडी (सीएचए/डीएचए) छािों ककए जायहे थीससस कामव 

एभडी (सीएचए)/डीएचए छात्रों (फचै 2020-2023) द्िाया जायी 11 थीससस कामि ननम्नसरणखत हैं: 
  
क्रभ थीससस का विषम छात्र का नाभ ननदेशक का नाभ 

3.5.1 
र्दलरी भें एक ततृीमक देखबार अस्ऩतार भें ऩीएभजेएिाई के तहत बती भयीजों के 
ख़चीरे इराज ऩय एक अध्ममन। 

डॉ. सशिाचिका ओॊकाय 
प्रो. भनीष चतुिेदी 
 

3.5.2 
एभ स्िास््म भॊच अनभोर: र्दलरी/एनसीआय के एक क्जरे भें उऩमोधगता औय 
कामािन्िमन। 

डॉ. असबषेक दीक्षऺत 
प्रो. भनीष चतुिेदी 
 

3.5.3 
र्दलरी की शहयी भसरन फक्स्तमों भें गबििती भर्हराओॊ द्िाया अॊतगिबािशमी देखबार 
उऩमोग ऩय COVID-19 भहाभायी के प्रबाि ऩय अध्ममन। 

डॉ. अधथया के.आय. 
डॉ. येणु शहयाित 
 

3.5.4 र्दलरी के चमननत क्जरों भें ऩोषण असबमान का भूलमाॊकन। डॉ. धचयाग गुप्ता प्रो. सॊजम गुप्ता 

3.5.5 र्दलरी भें कोविड-19 टीकाकयण का कोविड आने के फाद का  भूलमाॊकन डॉ. कॊ चन 
प्रो. िी. के. नतिायी 
 

3.5.6 
र्दलरी भें ततृीमक देखबार अस्ऩतारों भें याष्रीम अॊग प्रतमायोऩण कामिक्रभ (एनओटीऩी) के 
कामािन्िमन का अध्ममन 

डॉ प्रशाॊत बायद्िाज 
प्रो. सॊजम गुप्ता 
 

3.5.7 
र्दलरी भें याष्रीम ककशोय स्िास््म कामिक्रभ के तहत र्दशा (ककशोयों के स्िास््म की सुयऺा 
के सरए र्दलरी ऩहर) तरीननक का आकरन। 

डॉ. याजन 
प्रो. िी. के. नतिायी 
 

3.5.8 
र्दलरी के एनसीटी भें जॉइन कभीशन इॊटयनेशनर (जेसीआई) से भान्मता प्राप्त अस्ऩतारों 
भें भेडडकर िैलमू रैिर की ितिभान क्स्थनत। 

डॉ. विनीत गौतभ 
प्रो. सॊजम गुप्ता 
 

3.5.9 र्दलरी भें प्रफॊधन कोविड-19 योगी भें शासभर स्िास््म कसभिमों के फीच भानससक स्िास््म डॉ. िषाि (डीएचए) 
डॉ भीयाक्म्फका 
भहाऩात्रो 

3.5.10 
बायत भें कोविड -19 की शुरुआत के फाद से तॊफाकू ननमॊत्रण औय विकास: सार्हतम की 
सभीऺा 

डॉ. अॊकुय (डीएचए) प्रो. ऩूनभ खट्टय 

3.5.11 बायतीम मुिाओॊ भें गैय-सॊचायी योगों से जुड़े जोणखभ कायकों का एक अध्ममन 
डॉ. सनी सहगर 
(डीएचए) 

प्रो. ऩी. स्िैन 
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3.6 ऩीजीडीऩीएचएभ छािों द्वाया जायी थीससस कामव 

ऩीजीडीऩीएचएभ के छात्रों (फचै2020-2021) द्िाया 06 चर यहे शोध प्रफॊध कामि ननम्नसरणखत हैं। 
 

क्रभ थीससस का विषम छात्र का नाभ 
 
ननदेशक का नाभ 
 

3.6.1 
नई र्दलरी के एक ततृीमक स्िास््म अस्ऩतार भें टेरीभेडडससन को अऩनाने के ऻान 
धायणा दृक्ष्टकोण का आकरन 

डॉ. अॊजू भोहन डॉ. धभेंद्र कुभाय मादि  

3.6.2 
र्दलरी भें िरयष्ठ नागरयकों के फीच स्िस्थ फुढाऩा: जीिन शैरी ऩैटनि औय योग प्रसाय 
का प्रबाि 

डॉ. वप्रमायेधु 
प्रो. सभर्हय कुभाय 
भसरक  

3.6.3 
कोविड -19 औय प्राथसभक विद्मारम के फच्चों की सशऺा, साभाक्जक जीिन औय 
ननमसभत जीिन शैरी ऩय इसका प्रबाि (6-11 िषि) र्दलरी, बायत 

डॉ. वप्रमा अग्रिार 
प्रो. नर्दनी सुधफैमा 
 

3.6.4 
भोहलरा तरीननक, र्दलरी भें कभिचारयमों के फीच फामोभेडडकर अऩसशष्ट प्रफॊधन के 
सॊफॊध भें ऻान औय अभ्मास ऩय एक अध्ममन 

डॉ. आबा ससॊधिार 
डॉ. याभचॊद्र याि  
 

3.6.5 
हरयमाणा के गुरुग्राभ क्जरे भें स्कूर जाने िारे ककशोयों के फीच एनसीडी के जोणखभ 
कायकों ऩय एक आकरन 

डॉ. कॊ चन ससॊह 
डॉ. याजेश कुभाय  
 

3.6.5 
भहायाष्र भें कोविड-19 भहाभायी के दौयान स्कूरी सशऺकों के शायीरयक औय 
भनोिैऻाननक स्िास््म ऩय ऑनराइन सशऺण का आकरन 

डॉ भधुया सशयसत  डॉ. अॊकुय मादि 

 

याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान द्िाया कई विसशष्ट ऩरयमोजनाओॊ के अॊतगित विसबन्न 
गनतविधधओॊ जैसे- याष्रीम शीत श्रृॊखरा एिॊ टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र, याष्रीम कौशर प्रमोगशारा 
(दऺ), स्िास््म सूचना विऻान कें द्र, भात ृएिॊ सशश ुरैककॊग सवुिधा कें द्र, याष्रीम टीकाकयण तकनीकी 
सराहकाय सभहू ऩरयमोजना आर्द के सॊचारन का प्रफॊध ककमा जाता है। 
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4.0 ववसशष्ट्ि ऩरयमोजनाएॊ एवॊ कॊ सोहिवमभ गनतववधधमाॊ 

याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान द्िाया कई विसशष्ट ऩरयमोजनाओॊ के अॊतगित विसबन्न 
गनतविधधओॊ जैसे- याष्रीम शीत श्रृॊखरा एिॊ टीका प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र, याष्रीम कौशर प्रमोगशारा 
(दऺ), स्िास््म सूचना विऻान कें द्र, भात ृएिॊ सशश ुरैककॊग सवुिधा कें द्र, याष्रीम टीकाकयण तकनीकी 
सराहकाय सभहू ऩरयमोजना आर्द के सॊचारन का प्रफॊध ककमा जाता है। 

4.0 ववसशष्ट्ि ऩरयमोजनाएॊ एवॊ कॊ सोहिवमभ गनतववधधमाॊ 

4.1 याष्ट्रीम शीत श्रॊखरा एवॊ िीका प्रफॊधन सॊसाधन केन्द्र (एनसीसीवीएभआयसी) 

याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम तथा 
मनूनसेप की एक सॊमतुत ऩहर द्िाया िषि 2013 भें एनसीसीिीएभआयसी की स्थाऩना की गई। 
एनसीसीिीएभआयसी बायत सयकाय का एक सिोच्च सॊसाधन कें द्र है। इस कें द्र का उद्देश्म उच्च 
गणुितता प्रदान कयना, प्रबािी औय कुशर टीकाकयण की सवुिधा प्रदान कयना तथा सयुक्षऺत औय 
प्रबािी टीकों के साथ साििबौसभक टीकाकयण सनुनक्श्चत कयना है। विततीम िषि 2020-21 भें 
एनसीसीिीएभआयसी ने कोविड  भहाभायी की क्स्थनत के फािजूद कई गनतविधधमों का आमोजन 
ककमा।  

एनसीसीिीएभआयसी ने बायत भें स्िास््म कामिफर के ऺभता ननभािण के सरए कई आबासी 
कामिशाराओॊ का आमोजन ककमा, क्जसभें आईएरआय-डीएप औय िीएस (1 फचै) की भयम्भत तथा 
यखयखाि ऩय आबासी प्रसशऺण, टी-िीएसीसी (1 फचै) ऩय प्रसशऺण, झायखॊड याज्म हेत ुिीसीसीएच 
(ितैसीन एिॊ कोलड चेन) ऩय प्रसशऺण, कोविड-19 टीकाकयण असबमान के योर-आउट के सरए 
ऩरयचारन र्दशाननदेशों ऩय याष्रीम टीओटी, िचुिअर एनसीसीएभआईएस एिॊ सहामक ऩमििेऺण 
(आयआई, कोलड चेन एिॊ कोविड-19 सत्र साइट ननगयानी) सभीऺा तथा ऩनु: असबविन्मास 
कामिशारा (17 याज्म /कें द्र शाससत प्रदेश), तथा 4 तकनीकी सधचिारम विकास सभहू (टीएसडीजी) 
की फठैकें  शासभर हैं। 

एनसीसीिीएभआयसी ने िीसीसीएच की प्रसशऺण आिश्मकताओॊ का आकरन, आबासी प्रसशऺण 
द्िाया प्रबािशीरता एिॊ चनुौनतमों ऩय एक शोध अध्ममन, बायतीमों के भध्म कोविड-19 के प्रनत 
ऻान, दृक्ष्टकोण एिॊ आकरन का आकरन, बायत भें कोविड-19 भहाभायी का भनोिऻैाननक प्रबाि, 
तथा बायत भें विद्मतु शीत श्रृॊखरा उऩकयण के जीिन कार विश्रेषण जसैी कई अनसुॊधान 
गनतविधधमाॊ आमोक्जत की एिॊ उनभें बाग सरमा । एनसीसीिीएभआयसी को कोविड-19 टीकाकयण 
असबमान शरुू होने से ऩहरे बायत भें कोलड चेन स्टोयेज स्ऩेस की उऩरधधता की गणना कयने की 
क्जम्भेदायी सौंऩी गई थी। एनसीसीिीएभआयसी ने वऩछरे सार कई याष्रीम औय अॊतयािष्रीम 
प्रकाशनों के भाध्मभ से टीकाकयण आऩनूत ि श्रृॊखरा (िेफसाइट का  विियण, 
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http://nccmis.org/Publications) के विसबन्न डोभेन भें भान्मता प्राप्त है।  एनसीसीिीएभआयसी ने 
एक ऩणूि सत्र एिॊ एक भौणखक ऩेऩय प्रस्तनुत के भाध्मभ से बायतीम भहाभायी विऻान पाउॊ डशेन 
(ईएपआईसीओएन 2020) के याष्रीम सम्भेरन भें बी प्रनतननधधति ककमा। । एनसीसीिीएभआयसी 
ने 3 याज्मों के िचुिअर डटेा तरीनन ॊग अभ्मास का कामि ककमा तथा कोविड सत्र साइट ननगयानी के 
सरए भोफाइर अनपु्रमोग विकससत ककमा। 

एनसीसीिीएभआयसी ने बायत भें कोविड-19 ितैसीन की शरुुआत कयने हेत ुस्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण भॊत्रारम का सहमोग कयने भें भहतिऩणूि बसूभका ननबाई है, क्जसभें ऩरयचारन र्दशा-ननदेश 
तमैाय कयना, प्रसशऺण साभग्री तमैाय कयना, टीकाकयण योर-आउट हेत ु याष्रीम एिॊ अॊतयािष्रीम 
प्रसशऺण आमोक्जत कयना, मआूईऩी के अॊतगित खयीदे गए नए उऩकयणों को सॊचासरत कयने हेत ु
भानक सॊचारन प्रकक्रमा स्थावऩत कयना (जैस े गोदयेज रॊ ट ओऩननॊग आईएरआय) शासभर हैं।, 
डधलमआूईसी औय डधलमआूईएप की भयम्भत औय यखयखाि के सॊफॊध भें जीएभएसडी कोरकाता, 
जीएभएसडी कयनार तथा बफहाय याज्म को तकनीकी सहामता प्रदान कयना, टीकाकयण असबमान हेत ु
उऩमोग ककए जाने िारे यसद का विश्रेषण, सॊशोधधत टीकाकयण अऩसशष्ट प्रफॊधन र्दशाननदेश 
विकससत कयना तथा नई सीसीई खयीद तमैाय कयना एिॊ वितयण मोजना शासभर हैं। 

4.2    याष्ट्रीम स्वास््म ऩोिवर (एनएचऩी) हेत ुस्वास््म सचूना-ववऻान केन्द्र (सीएचआई) 
 

स्िास््म सचूना-विऻान केन्द्र  ने )सीएचआई ( सििप्रथभ इस ऺेत्र भें 
ऩहर की औय स्िास््म देखबार सेिाओॊ को डडक्जटर स्िास््म 
देखबार सवुिधा के रूऩ भें ऩरयिनत ित कयने के क्रभ भें उलरेखनीम 
कामि ककमा। अप्ररै 2020 से भाचि 2021 के दौयान की गई 
विसबन्न प्रभखु ऩहरें तथा उऩरक्धधमाॊ नीचे सचूीफद्ध हैं :  

स्िास््म सचूना-विऻान केन्द्र ने गयै-सॊचायी योगों के सरए जनसॊख्मा 
आधारयत सिेऺण हेत ु 'आमषु्भान बायत : व्माऩक प्राथसभक 
स्िास््म सेिा कामिक्रभ' को राग ूककमा है। स्िास््म सचूना-विऻान 
केन्द्र ने विजअुराइजेशन(साकाय कयने)  के भाध्मभ से कामिक्रभ की 

ननगयानी कयने औय प्रासॊधगक आॊकड़ ेप्राप्त कयने हेत ुस्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम के 
विसबन्न प्रबागों को विश्रेषणातभक औय ननगयानी उऩकयण प्रदान ककए। स्िास््म सचूना-विऻान 
केन्द्र ने धराइॊडनेस प्रोग्राभ, फजट डडिीजन, दरुिब फीभारयमों, िदृ्धजनों की देखबार तथा 
आईडीएसऩी के सरए विसबन्न ननगयानी उऩकयण बी विकससत ककए। स्िास््म सचूना-विऻान केन्द्र 
ने अधधकारयमों द्िाया सॊचासरत कामिक्रभों के विसबन्न स्तयों की ननगयानी के सरए एक ऩोटिर 
'सभुन' (https://suman.nhp.gov.in/) बी विकससत ककमा है। राबाधथिमों को जानकायी प्रदान के 
उद्देश्म से 10 अतटूफय 2019 को इस ऩोटिर का शबुायम्ब ककमा गमा। सीएचआई ने एन.एच.ऩी के 
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रक्ष्मों की प्राक्प्त हेत ुप्रगनत एिॊ इस सॊफॊध भें की गई कायििाई की ननगयानी कयने हेत ु याष्रीम 
स्िास््म नीनत 2017 डशैफोडि को विकससत ककमा तथा उसके यखयखाि का कामि ककमा है। 
सीएचआई ने कामिक्रभ की प्रगनत की ननगयानी के सरए एक ऩोटिर स्िास््म एिॊ आयोग्मता कें द्र 
विकससत औय होस्ट ककमा है। 15 पयियी 2021 तक 59714 एचडधलमसूी फनाए गए हैं। 
साििजननक सवुिधाओॊ भें स्िास््म सेिा की गणुितता फढाने के सरए उधचत ननणिम रेने हेत ु
अस्ऩतार भें प्राप्त सेिाओॊ के सरए योगी की प्रनतकक्रमा प्राप्त कयने के सरए भेया अस्ऩतार 
कामिक्रभ की शरुुआत निॊफय 2016 भें की गई थी । 

15 पयियी 2021 तक, 7400 अस्ऩतारों ने इस आिेदन हेत ुनाभाॊककत ककमा है। प्रधान भॊत्री 
याष्रीम डामसरससस कामिक्रभ (ऩीएभएनडीऩी) के कामािन्िमन की ननगयानी हेत ु सीएचआई 
प्रौद्मोधगकी प्रणारी को  विकससत कय यहा है। ितिभान भें, सीएचआई ने डटेा सॊग्रह के भाध्मभ से 
देश बय भें कोविड क्स्थनत तथा प्रनतकक्रमा का विश्रेषण कयने, सभझने तथा उसकी ननगयानी हेत ु
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम हेत ुकोविड-19 िेफ प्रेटपॉभि के विकास एिॊ यखयखाि का 
कामि ककमा है। योगी विश्रेषण, ननमॊत्रण ऺते्र विश्रेषण, भाभरे औय फनुनमादी ढाॊचे का विश्रेषण, 
ननगयानी, डशैफोडि, ऩयीऺण ककट खयीद, रयऩोटि औय एसएभएस एकीकयण जैसी सवुिधाओॊ के साथ, 
मह एक िास्तविक सभम(रयमर टाइभ) िेफ प्रेटपॉभि है। 

4.3 याष्ट्रीम कौशर प्रमोगशारा (दऺ) 
 
स्िास््म प्रदाताओॊ जैसे- ए.एन.एभ./एरएचिी/स्टाप नसि/धचककतसा अधधकारयमों/नससिंग सऩुयिाइजयों 
तथा सॊकाम सदस्मों/प्रसनूत केन्द्रों ऩय उततभ आयएभएनसीएच+ए सेिाएॊ उऩरधध कयाने हेत ु
कामियत प्रसनूत विशषेऻों एिॊ सशश ु योग धचककतसकों के कौशर को उन्नत फनाने के उद्देश्म से 
एरएसटीएभ, म.ूके तथा भाततृि स्िास््म प्रबाग, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम के 
सहमोग से बायत सयकाय द्िाया 9 भाचि, 2015 को याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान 
भें याष्रीम कौशर प्रमोगशारा (दऺ) की स्थाऩना की 
गई। 

कौशर प्रमोगशारा स्िास््म देखबार प्रदाताओॊ के सरए 
एक प्रोटोटाइऩ प्रदशिन, सीखने की सवुिधा तथा 
मोग्मता आधारयत प्रसशऺण ऩय कें र्द्रत है। कौशर 
प्रमोगशारा भें ऩनुयािकृ्तत कौशर अभ्मास, क्तरननकर 
ऩरयदृश्म भें ससभरेुशन प्रसशऺण, मोग्म प्रसशऺकों के 
ऩमििेऺण भें प्रसशऺण के अिसय बी प्रदान ककए जात े
हैं। इस प्रमोगशारा भें 4 कौशर स्टेशन तथा 1 भॉडर प्रसनूत कऺ है, जहाॉ प्रसशऺणाथी ऩतुरों ऩय 
अभ्मास, अनकुयणातभक अभ्मास, प्रदशिन, बसूभका प्रदशिन, विडडमो औय प्रस्तनुतकयणों के भाध्मभ 
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से 6 र्दनों भें 35 भरूबतू कौशर सीखत े हैं। प्रसशऺणाथीमों को प्रसि-ऩिूि, प्रसि के दौयान, 
प्रसिोततय औय निजात देखबार, ऩरयिाय 
ननमोजन, सॊक्रभण की योकथाभ, जर्टरताओॊ 
का प्रफॊधन, ककशोय ऩयाभशि औय अन्म 
आयएभएनसीएच+ए सेिाओॊ के ऺेत्रों भें 
प्रसशऺण र्दमा जाता है। 

दऺ की स्थाऩना के ऩश्चात से 31 भाचि 
2021 तक कुर 861 स्िास््म देखबार 
व्मािसानमकों को प्रसशक्षऺत ककमा गमा है। 
इसभें से 30 प्रनतबाधगमों को सभीऺाधीन 
िषि के दौयान 2 फचैों भें प्रसशक्षऺत ककमा गमा।(दऺ प्रसशऺण:  प्रनतबाधगमों के साथ एक फचै भें 
03 प्रनतबागी एिॊ दऺता प्रसशऺण: एक फचै, 27 प्रनतबाधगमों का)  

4.4 याष्ट्रीम प्रनतयऺण तकनीकी सराहकाय ग्रऩु ऩरयमोजना (एनएिीजीआई) 

स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम के एक आदेश द्िाया िषि 2001 भें याष्रीम प्रनतयऺण 
तकनीकी सराहकाय ग्रऩु ऩरयमोजना (एनएटीजीआई) की स्थाऩना की गई। एनटीएजीआई 
टीकाकयण भें बायत का एक शीषिस्थ सराहकायी ननकाम है, मह देश भें टीका प्रनतयक्षऺत योगों के 
प्रबािी ननमॊत्रण हेत ुस्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम को टीका (ितैसीनेशन) एिॊ टीकाकयण 
सेिाओॊ के प्रािधानों ऩय भागिदशिन एिॊ सराह प्रदान कयता है। इसकी अध्मऺता स्िास््म सधचि, 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम तथा सह-अध्मऺता सधचि, जैि प्रौद्मोधगकी विबाग औय 
सधचि, स्िास््म अनसुॊधान विबाग द्िाया की गई। एनटीएजीआई भें एक स्थामी तकनीकी उऩ-
ससभनत (एसटीएससी) बी शासभर है। एसटीएससी क्जसभें स्ितॊत्र सदस्म है,टीकाकयण नीनत औय 
कामिक्रभों स ेसॊफॊधधत भाभरों ऩय िऻैाननक साक्ष्म की तकनीकी सभीऺा कयने का कामि सौंऩा गमा 
है। एनटीएजीआई ने अॊनतभ सॊस्तनुतमों का प्रारूऩ एसटीएससी औय अन्म प्रासॊधगक साक्ष्म से प्राप्त 
िऻैाननक सभीऺा को ध्मान भें यखकय तमैाय ककमा । 

याष्ट्रीम प्रनतयऺण तकनीकी सराहकाय सधचवारम: एनटीएजीआई, एसटीएससी तथा इसके अॊतगित 
कामियत सभहूों को तकनीकी-प्रफॊधकीम सहामता प्रदान कयने हेत ुिषि 2013 भें 'याष्रीम प्रनतयऺण 
तकनीकी सराहकाय सधचिारम' की स्थाऩना की गई। याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
सॊस्थान भें सधचिारम ने भई, 2017 से अऩना काभकाज शरुू ककमा। एनटीएजीआई सधचिारम 
सार भें एक एनटीएजीआई औय चाय एसटीएससी फठैकों के आमोजन का कामि कयता है। 
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िषि 2020-21 भें एनटीएजीआई सधचिारम द्िाया ननम्नसरणखत प्रभखु गनतविधधमों को सगुभ 
फनामा गमा: 
 एनटीएजीआई की एक फठैक: 10 र्दसॊफय, 2020 को आमोक्जत हुई। 
 चाय एसटीएससी फठैकें : 26 जून, 8 अतटूफय, 24 निॊफय, 2020 औय 11 जनियी, 2021 को 

आमोक्जत की गईं। 
 ितैसीन वप्रिेंटेफर डडजीज सवििराॊस ऩय स्टैंडड ॊग िककिं ग ग्रऩु (एसडधलमजूी) की दो फठैकें : 14 

जुराई तथा 10 निॊफय, 2020 को आमोक्जत की गईं। 
 एसडधलमजूी-टीकाकयण औय ितैसीन अनसुॊधान औय ऺभता ननभािण की चाय फठैकें : 12 भाचि, 

16 र्दसॊफय, 2020, 22 जनियी, 2021 औय 01 पयियी, 2021 को आमोक्जत की गईं। 
 कोविड-19 िककिं ग ग्रऩु की ऩॊद्रह फठैकें : 24 अगस्त, 18 ससतॊफय, 28 ससतॊफय, 01 अतटूफय, 03 

अतटूफय, 06 अतटूफय, 20 अतटूफय, 02 निॊफय, 16 निॊफय, 20 निॊफय, 8 र्दसॊफय, 16 र्दसॊफय, 
2020 13 जनियी, 2021, 05 पयियी, 2021 तथा 17 पयियी, 2021 को आमोक्जत हुई।  

 हैजा िककिं ग ग्रऩु की एक फठैक: 12 भाचि, 2020 को आमोक्जत हुई । 
 इन्फ्रएुॊजा िककिं ग ग्रऩु की एक फठैक: 07 अगस्त, 2020 को आमोक्जत की गई। 
 भात ृ टीकाकयण उऩसभहू की दो फठैकें : 07 अगस्त, 2020 तथा 13 जनियी, 2021 को 

आमोक्जत की गईं। 
 ितैसीन कॉक्न्पडेंस सफग्रऩु की एक फठैक: 03 ससतॊफय, 2020 को आमोक्जत की गई। 
 रागत प्रबािशीरता विश्रेषण कामि सभहू की एक फठैक: 05 अतटूफय, 2020 को आमोक्जत की 

गई। 
 जाऩानी इॊसेपेराइर्टस िककिं ग ग्रऩु की दो फठैकें : 09 र्दसॊफय, 2020 तथा 15 जनियी, 2021 
 
4.5  जन-स्वास््म,आऩात ष्स्थनतमों भें ऺभता ननभावण तथा स्वास््म आऩातकार के सभम 

अस्ऩतार की तमैायी )सीफी-ऩीएचईएभ ऩरयमोजना(  

स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम, बायत सयकाय के ईएभआय डडिीजन द्िाया याष्रीम 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान को "जन-स्िास््म आऩातकार तथा स्िास््म आऩातकार 
हेत ुअस्ऩतार की तमैारयमों भें ऺभता ननभािण" ऩरयमोजना सौंऩी गई। इस ऩरयमोजना का उद्देश्म 
देश बय भें जन-स्िास््म आऩात क्स्थनतमों को भजफतू कयके आऩदा के कायण होने िारी रुग्णता 
भतृम ु दय को कभ कयना तथा एक सभग्र, सकक्रम औय प्रौद्मोधगकी सॊचासरत यणनीनत द्िाया 
स्िास््म देखबार सॊस्थानों को आऩदा के अनकूुर फनाना है। इस मोजना के अॊतगित विशषेऻों के 
सहमोग से दो प्रकाय के प्रसशऺण कामिक्रभ तमैाय ककए जा यहे हैं। अस्ऩतार प्रफॊधन/तमैायी के ऺेत्र 
भें अस्ऩतार प्रशासकों  ) एसएचए (औय जन स्िास््म आऩातकार प्रफॊधन के ऺेत्र भें क्जरा स्िास््म 
अधधकारयमों के सरए फायह र्दन का प्रसशऺण कामिक्रभ आमोक्जत ककमा। अत् सॊस्थान ने रक्ष्म की 
प्राक्प्त हेत,ु उऩयोतत दोनों ऩाठ्मक्रभों भें  िरयष्ठ अस्ऩतार प्रशासकों तथा क्जरा स्िास््म 
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अधधकारयमों को कैस्केड प्रसशऺण कामिक्रभ प्रदान कयने हेत ु 8 सहमोगी सॊस्थानों का सहमोग 
सरमा।  

 ऩाठ्मक्रभ साभग्री विकससत की गई है तथा 222 िरयष्ठ अस्ऩतार प्रशासकों को 8 प्रनतबागी 
कें द्रों के नेटिकि  के भाध्मभ से जन स्िास््म आऩात क्स्थनतमों के सरए अस्ऩतार प्रफॊधन/तमैायी 
भें प्रसशक्षऺत ककमा गमा है। 

 ऩाठ्मक्रभ साभग्री विकससत की गई तथा 262 क्जरा स्िास््म अधधकारयमों को 8 प्रनतबागी 
कें द्रों के नेटिकि  के भाध्मभ से जन स्िास््म आऩात क्स्थनत के सरए क्जरा तमैारयमों भें 
प्रसशक्षऺत ककमा गमा। 

 
4.6  याष्ट्रीम तम्फाकू ननमॊिण कामवक्रभ भें याज्मों/कें द्र शाससत प्रदेशों के कभवचारयमों का ऺभता 

ननभावण 

4.6.1 प्रसशऺकों का प्रसशऺण 

स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम के सहमोग से याष्रीम तॊफाकू ननमॊत्रण कामिक्रभ ने शषे 
प्रनतबाधगमों हेत ु प्रसशऺकों का ऑनराइन प्रसशऺण ककमा । 

छह प्रसशऺकों के प्रसशऺण (टीओटी) कामिक्रभ सपरताऩिूिक आमोक्जत ककए गए हैं तथा 204 
प्रनतबाधगमों भें से कुर 164 को विशषेऻों एिॊ सॊसाधन व्मक्ततमों द्िाया तॊफाकू ननमॊत्रण के 
विसबन्न ऩहरओुॊ भें प्रसशक्षऺत ककमा गमा था। 40 प्रनतबागी विसबन्न फाधाओॊ के कायण टीओटी भें 
शासभर नहीॊ हो सकें । इससरए, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम ने शषे प्रनतबाधगमों हेत ु13-
17 अप्ररै 2020 तक एक अनतरयतत प्रसशऺण आमोक्जत कयने का प्रस्ताि यखा। स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम ने र्दनाॊक 10 पयियी 2020 के ऩत्र के भाध्मभ से शषे प्रनतबाधगमों के 
सरए एक अनतरयतत प्रसशऺण आमोक्जत कयने की स्िीकृनत दी। कोविड-19 सॊकट के कायण, 
अनतरयतत प्रसशऺण आमोक्जत नहीॊ ककमा जा सका। इसे देखत ेहुए स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
भॊत्रारम द्िाया एक ऑनराइन प्रसशऺण का सझुाि र्दमा गमा था। याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण सॊस्थान ने अबी तक जायी फजट भें से शषे यासश का प्रस्ताि प्रस्ततु ककमा। 

4.7 भातर एवॊ सशश ुरैककॊ ग सवुवधा कें द्र (एभसीिीएपसी)  

याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान भें 29 अप्ररै 2014 को भात ृ एिॊ सशश ु रैककॊ ग 
सवुिधा केन्द्र की स्थाऩना हुई थी। मह सवुिधा याष्रीम स्िास््म सभशन के अॊतगित भात ृएिॊ सशश ु
स्िास््म ऩरयचमाि सेिाओॊ भें सधुाय राने की र्दशा भें बायत सयकाय द्िाया उठामा गमा एक 
भहतिऩणूि कदभ है। 
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भात ृ एिॊ सशश ु रैककॊ ग सवुिधा केन्द्र की ऩरयकलऩना आॊकड़ों की गणुितता को फेहतय फनाने भें 
एभसीटीएस को सहामता प्रदान कयने के उद्देश्म से की गई थी। भात ृएिॊ सशश ुरैककॊ ग सवुिधा केन्द्र 
द्िाया एभसीटीएस भें ऩॊजीकृत ककए गए राबानबुोधगमों (गबििती भर्हराओॊ तथा सशशओुॊ) को पोन 
कॉर ककए जात ेहैं तथा उनके रयकाडों की ऩकु्ष्ट की जाती है। 

4.7.1 भातर एवॊ सशश ुरैककॊग सवुवधा केन्द्र का सॊयचनात्भक ढाॊचा 

याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के ऩरयसय भें 86 हेलऩडसे्क तथा अन्म प्रफॊधकीम 
कभिचारयमों के फठैने की ऺभता सर्हत स्टेट ऑप आटि कॉर सेंटय की स्थाऩना की गई है। इस 
केन्द्र भें होक्स्टॊग सिियों, नेटिकि  तथा दयूसॊचाय उऩकयणों एिॊ अनपु्रमोग के सरए एक कें द्रीम सििय 
कऺ बी है।  

4.7.2 भातर एवॊ सशश ुरैककॊग सवुवधा केन्द्र अनपु्रमोग 

राबाधथिमों तथा स्िास््म कामिकतािओॊ के साथ हुए िातािराऩ के आधाय ऩय, एभसीटीएपसी की 
रयऩोर्टिंग प्रणारी द्िाया कामि-ननष्ऩादन-रयऩोटि तमैाय की जाती हैं, क्जसे स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण भॊत्रारम को  पीडफकै हेत ुप्रस्ततु ककमा जाता हैं। कुछ प्रभखु कामि-ननष्ऩादन सॊकेतकों 
(ऩयपायभेंस इॊडडकेटय) का इन रयऩोटों से ऩता रगामा गमा है तथा इन प्रभखु ननष्ऩादन सॊकेतकों 
के आधाय ऩय याज्मों के कामि-ननष्ऩादन का आकरन ककमा गमा है। तद्नसुाय याज्मों द्िाया अऩने 
ननष्ऩादन सॊकेतकों (ऩयपायभेंस इॊडडकेटय) भें सधुाय राने के सरए आिश्मक ननिायक कामििाही की 
जाती  है।  

4.7.3 भातर एवॊ सशश ुरैककॊग सवुवधा केन्द्र का सॊचारन  
 
एजेंट द्िाया याष्रीम अिकाश के र्दनों के 
अनतरयतत प्रतमेक र्दन आउटफाण्ड कॉर की 
जाती हैं तथा राबानबुोधगमों तथा स्िास््म 
कामिकतािओॊ को कॉर के भाध्मभ से प्रश्नों का 
उततय देत ेहैं। इसके अनतरयतत 2 धचककतसकों 
को बी ननमतुत ककमा गमा हैं जो राबाधथिमों 
औय स्िास््म कसभिमों के विसशष्ट प्रश्नों का 
उततय देत ेहैं औय उन्हें गयै-नदैाननक सराह बी 
प्रदान कयत ेहैं। 
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5.0  ववसशष्ट्ि सेवाएॊ 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण के ऺते्र भें कई 
विसशष्ट सेिाओॊ का सॊचारन कय यहा है जैसे – एभसीएच औय फाॊझऩन-प्रफॊधन, ककशोय औय मिुा 
स्िास््म, यजोननिकृ्तत स्िास््म, नदैाननक प्रमोगशारा सेिाएॊ, याष्रीम प्ररेखन कें द्र सेिाएॉ, प्रेस 
इकाई, ऑडडमो-विजुअर से कॊ प्मटूय सेंटय सेिाएॉ, छात्रािास सेिाएॊ आर्द। 

5.0 ववसशष्ट्ि सेवाएॊ 

5.1 सॊस्थान का ष्लरननक 

 याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के 
क्तरननक भें नदैाननक सेिाएॊ प्रदान की जाती हैं। 
इन सेिाओॊ भें फाॊझऩन प्रफॊधन, प्रजनन सॊफॊधी 
एॊडोकक्रनोरॉक्जकर औय स्त्री योग सॊफॊधी विकायों के 
प्रफॊधन, प्रसिऩिूि देखबार, जन्भ से योधगमों तथा 
फच्चों के सरए सिेाएॊ प्रदान की जाती हैं। दोऩहय भें, 
ककशोय औय मिुा एिॊ भर्हरा तरीननक बी चराए 
जात ेहैं। सबी योधगमों के सरए ऩॊजीकयण नन्शलुक 

है। प्रमोगशारा सेिाओॊ सर्हत गयीफ योधगमों को सेिाएॊ बफना ककसी बी शलुक के भफु्त प्रदान की 
जाती हैं। शषे योधगमों के सरए, सॊस्थान के भानदॊडों के अनसुाय शलुक राग ूहोत ेहैं। क्तरननक भें 
गयीफ भयीजों को भफु्त दिा देने के सरए एक इन-हाउस पाभेसी बी है। नन:सॊतान भयीजों को 
ऩहरी फाय आने ऩय प्रफॊधन के सरए एक जोड़ े
के रूऩ भें ऩॊजीकृत ककमा जाता है। फाद के  
सबी अनिुती ऩयाभशि उसी धचककतसक के साथ 
ननधािरयत ककए जात े हैं, जो देखबार की 
ननयॊतयता सनुनक्श्चत कयता है औय डॉतटय-योगी 
सॊफॊध फनाता है। अधधकाॊश प्रमोगशारा इन-
हाउस रूऩ भें उऩरधध हैं औय प्रमोगशारा सेिाएॊ 
स्िास््म देखबार सेिाओॊ के ननिायक औय 
उऩचायातभक ऩहरओुॊ की यीढ हैं। हय योगी के 
सरए रयकॉडि रूभ भें फर्हययोगी धचककतसा रयकॉडि 
फनाए जात ेहैं औय जफ बी भयीज आगे ऩयाभशि के सरए जात ेहैं तो उनका रयकाडि ऩनु् प्राप्त कय 
सरमा जाता है। सबी इन-हाउस प्रमोगशारा रयऩोटि भयीजों के सॊफॊधधत केस रयकॉडि पाइरों भें दजि 
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की जाती हैं ताकक भयीज द्िाया रयऩोटि-सॊग्रह की ऩयेशानी को कभ ककमा जा सकें । प्रदान की जा 
यही सेिाओॊ का विियण इस प्रकाय है: 

1.  ष्लरननकर सेवाएॉ  
प्रात:कारीन ष्लरननक (सफुह 9 फजे - दोऩहय 1:00 फजे): 

 

o प्रसिऩिूि सेिाएॊ (जाॊच, सभस्मा की ऩहचान औय येपयर सर्हत उधचत 
कायििाई) 

o ऩलस ऩोसरमो प्रनतयऺण (ऩीऩीआई) सर्हत याष्रीम टीकाकयण अनसुचूी के अनसुाय टीकाकयण 
o गबिननयोधक सेिाएॊ 
o फाॊझ दॊऩनतमों का प्रफॊधन 
o प्रजनन सॊफॊधी एॊडोकक्रनोरॉक्जकर औय स्त्री योग सॊफॊधी विकायों का प्रफॊधन 
 
अऩयाह्न का ष्लरननक (दोऩहय 2:00 फजे - शाभ 4:00 फजे): 
 
o ककशोय औय मिुा क्तरननक (10 िषि - 24 िषि की आम)ु 
o भर्हरा सम्ऩणूि स्िास््म क्तरननक (35 िषि - 60 िषि की आम)ु 
ववसशष्ट्ि प्रकक्रमा 
 
o अॊतयगबािशमी गबािधान 
 
सहामक नदैाननक सेवाएॊ 
प्रमोगशारा सेवाएॊ 
 
o ननमसभत यतत एिॊ भतू्र ऩयीऺण 
o चुनन ॊदा सीयोरॉक्जकर ऩयीऺण 
o िीमि विश्रेषण 
o यतत जैि यसामन 
o हाभोनर ऩयख 
o शकु्राणु कामिशीरता ऩयीऺण 
o र्हस्टोऩथैोरॉजी- ईफी ऊतक औय एपएनएसी औय ऩऩै स्भीमय * 
 
येडडमोरॉष्जकर सेवाएॊ 
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o एतस-ये 
o र्हस्टेयोस्रावऩ ॊगोग्रापी 
o अलरासोनोग्रापी* 

पोसरकुरय 
  ऩकै्लिक ऩथैोरॉजी 
  प्रायॊसबक गबाििस्था 
 

भाइनय ओिी सवववसेज 
 
o एॊडोभेर्रमर फामोप्सी 
o िषृण एपएनएसी 
*  कामि भें नहीॊ है 
विततीम िषि 2020-21 के सरए इन सेिाओॊ का विियण नीचे र्दमा गमा है: 
 नए भाभरे अनवुती भाभरों 

अप्रजननशीरता 424 जोड़े भर्हरा ऩरुूष 

1920 1338 

प्रजनन एॊडोकक्रनोरॉजी स्त्रीयोग 363 395 

एएनसी 89 137 

ककशोय    

 भर्हरा 28 18 

 ऩरुूष 0 0 

सम्ऩणूि भर्हरा स्िास््म क्तरननक 08 05 

साभान्म स्टाप    

 भर्हरा 02 01 

 ऩरुूष 07 07 

 

साभान्म     

 भर्हरा 77 118 

 ऩरुूष 180 175 

फच्चे (केिर टीकाकयण)           भर्हरा 

                              ऩरुूष 

85 

92 

176 

207 
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प्रमोगशारा सेवाएॊ 

ननमसभत यतत औय भूत्र ऩयीऺण (एचफी, टीएरसी, डीएरसी, 
ईएसआय, भूत्र आय / ई, भूत्र एभ / ई) 

1506 

सीयोरॉक्जकर टेस्ट (िीडीआयएर, धरड ग्रुऩ) 1230 

िीमि विश्रेषण 1385 

धरड फामो-केसभस्री (धरड शगुय, एरएपटी, केएपटी,जीटीटी, 
सरवऩड प्रोपाइर, जीटीसी) 

938 

हाभोनर जाॊच (प्रोरैक्तटन, इॊसुसरन, एरएच, एपएसएच, 
टीएसएच, टेस्टोस्टेयोन, टी 3, टी 4, 
ई 2) 

1131 

शुक्राणु आकृनत विऻान 72 

जीसीएभ  52 

िीमि जिै यसामन (जीऩीसी, रुतटोज, एससड पॉस्पेट) 60 

शुक्राणु श्रेष्भा ऩठै ऩयीऺण 19 

आईमआूई नभूना तैमाय कयना 30 

गबाििस्था ऩयीऺण 238 

ऩश्च कोइटर ऩयीऺण  713 

येडडमोरॉष्जकर सेवाएॊ 

एतस-ये 18 

र्हस्टेयोसाक्लऩॊगोग्रापी 01 

गौण ओिी सेवाएॉ  

एॊडोभेर्रमर फामोप्सी 21 

विसशष्ट प्रकक्रमा: आईमआूई (अॊतगिबािशमी गबािधान)  30 

गबव ननयोधक सेवाएॊ 

कॉऩय-टी प्रविक्ष्ट 7 

ओयर गबिननयोधक राबाथी 296 

गबिननयोधकों का वितयण 2300 
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सॊस्थान के क्तरननक की प्रमोगशारा  

# 27.03.2020 के फाद स ेकोविड-19 भहाभायी के कायण देशव्माऩी रॉकडाउन के दौयान ओऩीडी 
सेिाएॊ फॊद कय दी गईं थीॊ। सबी सयुऺा उऩामों को ऩयूा कयत ेहुए 20.05.2020 से सेिाओॊ को ऩनु् 
से आयॊब कय र्दमा गमा। 

1.   कोववड -19 िीकाकयण कें द्र 

15 भाचि 2021 से र्दलरी सयकाय के सहमोग से सॊस्थान के क्तरननक भें कोविड-19 टीकाकयण 
कें द्र आयॊब ककमा गमा था तथा रगबग 150-160 राबाथी दैननक आधाय ऩय इन सेिाओॊ का राब 
उठात ेहैं। 

 
सॊस्थान के क्तरननक भें कोविड-19 टीकाकयण 

5.2 प्रेस इकाई 

सॊस्थान के अनसुॊधान, प्रसशऺण, ऩयाभशि औय प्रशासननक गनतविधधमों का प्रकाशन औय भदु्रण पे्रस 
मनूनट द्िाया ककमा जाता है। दयूस्थ सशऺा के भाध्मभ से स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण प्रफॊधन, 
अस्ऩतार प्रफॊधन, स्िास््म सॊिधिन, स्िास््म सॊचाय, अनपु्रमतुत भहाभायी विऻान औय साििजननक 
स्िास््म ऩोषण भें डडप्रोभा ऩाठ्मक्रभ के सरए ऩषृ्ठबसूभ दस्तािेज (भॉड्मरू औय धरॉक) प्रनतिेर्दत 
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िषि के दौयान तमैाय ककए गए थे। विसबन्न प्रसशऺण ऩाठ्मक्रभों, सिेऺण कामिक्रभ औय प्रशासननक 
उद्देश्म के सरए अन्म रूऩों की ऩषृ्ठबसूभ औय ऩरयचमातभक दस्तािेज बी ऩनु: तमैाय ककए गए। 

5.2.1 भदु्रण औय प्रकाशन सेवाएॉ 

सॊस्थान अऩने सतत सशऺा कामिक्रभ के एक र्हस्स े के रूऩ भें प्रनत िषि विसबन्न प्रकाशनों को 
भरु्द्रत औय प्रकासशत कयता है। कुछ भहतिऩणूि प्रकाशन ननम्न प्रकाय थे: 

„  विसबन्न प्रसशऺण कामिक्रभों के सरए फहुयॊगीम ब्रोशय 
„  डीएरसी के भॉड्मरू/धरॉक 
„  सॊस्थान की िावषिक रयऩोटि 
„  सॊस्थान की िावषिक रेखा रयऩोटि  
„  कामिक्रभ सराहकाय ससभनत (ऩीएसी) दस्तािेज 
„  सबी विबागों की स्टॉक सतमाऩन रयऩोटि, यास्िाऩक. सॊस्थान  
„  ऩबत्रका 'जन स्िास््म धायणा'  
„  नए बती ककए गए सीएचएस धचककतसा अधधकारयमों के सरए एक हस्त ऩकु्स्तका  
„  सॊस्थान न्मजूरटैय 
„  जनिर: स्िास््म औय जनसॊख्मा : ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भदु्द े
„   एनटीसीऩी का प्रसशऺण भॉड्मरू 
 
5.2.2 स्वास््म औय जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म एवॊ भदु्द े

सॊस्थान 1978 से ननमसभत रूऩ से अऩने आईएसएसएन-सॊख्मा िारे फहु-विषमक त्रभैाससक जनिर, 
स्िास््म औय जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म औय भदु्दों को ननमसभत रूऩ से प्रकासशत कय यहा है। याष्रीम 
औय अॊतयािष्रीम स्तय ऩय व्माऩक प्रसाय के साथ, इसभें िऻैाननक औय शकै्षऺक रुधच के रेख 
शासभर हैं। स्िास््म सेिाओॊ, ऩरयिाय कलमाण, जनसॊख्मा, अस्ऩतार प्रशासन, स्िास््म-अथिशास्त्र, 
स्िास््म-सॊचाय, जनसॊख्मा, साभाक्जक विऻान औय अन्म सॊफद्ध विषमों के ऺते्र। जनिर इॊडडेडे, 
एनआईसी, नई र्दलरी औय गगूर स्कॉरय भें अनकु्रसभत है। 

जनिर भें प्रकासशत ऩत्रों के साय सॊस्थान की िेफ साइट www.nihfw.org ऩय बी उऩरधध हैं; जफकक 
ऩणूि दस्तािेज एनआईसी, नई र्दलरी (http://medind.nic.in/index.html) ऩय उऩरधध हैं। 

5.3 श्व्म-दृवम सेवाएॉ  

प्रनतिेर्दत अिधध भें विसबन्न गनतविधधमों के सरए सॊस्थान द्िाया करा, पोटो औय प्रऺेऩण सेिाएॊ 
प्रदान की गईं। 
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5.4 याष्ट्रीम प्ररेखन कें द्र  
 
याष्रीम प्ररेखन कें द्र भें उऩरधध ऩसु्तकारम सवुिधाएॊ, इस ऺेत्र भें सॊबित् बायत भें सििशे्रष्ठ 
ऩसु्तकारमों भें से एक हैं। दो दशकों की अिधध भें, याष्रीम प्ररेखन कें द्र ने 62000 से अधधक 
दस्तािेजों का विधधित, सॊतसुरत औय अद्मनतत सॊग्रह विकससत ककमा है, क्जसभें ककताफें, ऩबत्रकाएॊ, 
तकनीकी रयऩोटि, िावषिक रयऩोटि, साॊक्ख्मकीम रयऩोटि, सम्भेरन की कामििार्हमाॉ, भॉड्मरू औय गयै-
ऩसु्तकीम साभग्री औय दनुनमा बय भें जानकायी रे जाने िारे स्िास््म, जनसॊख्मा, ऩरयिाय कलमाण 
औय सॊफद्ध ऺेत्रों के फाये भें विशषे सॊग्रह शासभर हैं।  

5.4.1  याष्ट्रीम प्ररेखन कें द्र ननम्नसरणखत ऑनराइन सेवाओॊ का सदस्म है: 

याष्रीम प्ररेखन कें द्र 258 ऩबत्रकाओॊ की भफु्त इरेतरॉननक ऩबत्रकाओॊ को एतसेस कयने कक सवुिधा 
प्रदान कयने के सरए http://www.nihfw.org/ERMEDConsorsiumJournals. html ऩय एनएभएर-
ईआयएभईडी इॊडडमा कॊ सोर्टिमभ का एक सकक्रम सदस्म है। 

5.4.2 याष्ट्रीम प्ररेखन कें द्र की ननम्नसरणखत गनतववधधमों का सर ॊक 
http://www.nihfw.org/WNDC.aspx के भाध्मभ से सरुब है। 

„  एभडी (ऩीएसएभ), एभडी (सीएचए), अस्ऩतार प्रशासन, आर्द भें स्नातकोततय अनसुॊधान का 
डटेाफेस। 

„  र्दलरी भें स्िास््म विऻान ऩसु्तकारमों भें उऩरधध गयै-वप्र ॊट साभग्री की कें द्रीम सचूी। 
„  स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण से सॊफॊधधत रयऩोटों/ दस्तािेजों का सॊग्रह। 
„  डडक्जटरीकयण ऩरयमोजना ने अऩना ऩहरा चयण ऩयूा कय सरमा है। अधधकाॊश दरुिब औय 

भहतिऩणूि प्रकाशनों जैसे कभेटी रयऩोटि, तकनीकी रयऩोटि, एचऩीऩीआई जनिर औय प्रकाशन 
आर्द का डडक्जटरीकयण ककमा गमा है। 

 
5.4.3 याष्ट्रीम प्ररेखन कें द्र ननम्नसरणखत ऑनराइन सेवाएॊ बी प्रदान कय यहा है: 

„  ऑनराइन ऩक्धरक एतसेस कैटरॉग  
„  ई-स्िास््म सभाचाय पे्रस कतयन (र्हॊदी औय अॊग्रेजी) 
„  स्िास््म सभाचाय रयऩोक्जटयी (अॊग्रेजी औय र्हॊदी) 
„  स्िास््म सॊफॊधधत ससभनत/आमोगों की रयऩोटि 
„  स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण साय 
„  'स्िास््म औय जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म औय भदु्द'े जनिर 
„ अनतरयतत सचूी 
 

http://www.nihfw.org/ERMEDConsorsiumJournals
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उऩयोतत के अरािा, िेफ ओऩेक के भाध्मभ स,े सबी प्रकाशनों/ दस्तािेजों की ग्रॊथ सधूचमों का  
विियण http://14.1393.63.242/ सर ॊक ऩय उऩरधध है। याष्रीम प्ररेखन कें द्र 1999 से स्िास््म 
विऻान ऩसु्तकारम भें सचूना प्रफॊधन के सरए सचूना प्रौद्मोधगकी  अनपु्रमोग ऩय एक प्रसशऺण 
ऩाठ्मक्रभ आमोक्जत कय यहा है। याष्रीम प्ररेखन कें द्र सॊगठनों औय व्मक्ततमों को जानकायी साझा 
कयने औय प्रसाय के उद्देश्म से एक साििजननक स्िास््म ऩसु्तकारम सॊघ की स्थाऩना कयने की 
मोजना फना यहा है। क्जसभें जनसॊख्मा, स्िास््म, ऩरयिाय कलमाण औय अन्म गनतविधधमों जैसे कक 
थीससस/डडजटेशन का डडक्जटरीकयण, आयएपआईडी ऩद्धनत का सॊस्थाऩन औय उऩमोगकतािओॊ के 
सरए एक साइफय प्रमोगशारा फनाना आर्द शासभर हैं। 

5.5 कॊ प्मिूय कें द्र की सवुवधा 

सॊस्थान भें कैं ऩस िाइड एरयमा नेटिकि  के भाध्मभ से सबी सॊकामों, छात्रों, अनसुॊधान औय 
प्रशासननक कभिचारयमों को कॊ प्मटूय औय इॊटयनेट की सवुिधा प्रदान की गमी है। ऩयूा नेटिकि  
कॊ प्मटूय सेंटय से सॊचासरत ककए गए ऩाॊच सिियों से जुड़ा है, जो याष्रीम ऻान नेटिकि  (एनकेएन) 
द्िाया प्रदान की गई 1 जीफी फैंडविड्थ कनेक्तटविटी के भाध्मभ से सॊस्थान भें 400 नोड्स को 
जोड़ता है। 

कॊ प्मटूय सेंटय सकक्रम रूऩ से डटेा विश्रेषण, प्रोग्रासभ ॊग औय कॊ प्मटूय अससस्टेड अधधगभ भें रगा 
हुआ है। कॊ प्मटूय सेंटय भें सशऺण/प्रसशऺण उद्देश्मों औय छात्रों के उऩमोग के सरए दो ससुक्ज्जत 
कॊ प्मटूय प्रमोगशाराएॉ  हैं। सॊस्थान भें विकससत इॊरानटे सॉफ्टिेमय का उऩमोग िेतन, ऩेंशन औय 
बफरों की जानकायी देने के सरए ककमा जाता है। फामोभेर्रक उऩक्स्थनत अनिुीऺण ऩद्धनत सॊस्थान 
भें कामिशीर है। मे सवुिधाएॊ सबी कभिचारयमों औय छात्रों के सरए सरुब है। सॊस्थान की अऩनी 
गनतशीर िेफसाइट www.nihfw.org है औय अधधकारयमों के सरए ई-भेर सवुिधाएॊ हैं। 

कॊ प्मटूय कें द्र िीडडमो-कॉन्रें सस ॊग सवुिधा से मतुत है जोकक ई-रननिंग औय फठैकों के सरए उऩमोग 
ककमा जाता है। कें द्र भें एक विशषे रूऩ से डडजाइन ककमा गमा साउॊ ड प्रपू रूभ, एॊटयप्राइज तरास, 
ऩॉरीकॉभ िीडडमो कॉन्रें सस ॊग उऩकयण औय हाई फैंडविड्थ इॊटयनेट राइन है। कॉन्रें सस ॊग कऺ भें 
अधधकतभ 20 प्रनतबागी शासभर हो सकत ेहैं।  

 

 

 

 

http://14.1393.63.242/
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6.0 ऩयाभशव सेवाएॊ 
सृंस्थान के ननदेिक तथा सृंकाय सदस्य नभन्न ऺमताओं में नवनभन्न राष्ट्रीय, अृंतरायष्ट्रीय एवृं स्वैनछिक सृंगठनों को सऱाहकारी एवृं 
ऩरामिय सेवाएृं प्रदान करते हैं। 
6.0 ननदेशक, सॊकाम एवॊ अन्म अधधकारयमों की गनतववधधमाॊ  
6.1 फठैक/सम्भेरन/कामिशारा भें बाग सरमा 

क्रभ 
सॊख्मा 

 कामवशारा/सेसभनाय/फैठक का शीषवक  नतधथ/अवधध स्थान 

  प्रोफ़ेसय हषवद ठाकुय 

1. 
याष्रीम स्िास््म प्रणारी सॊसाधन कें द्र (एनएचएसआयसी) की 18िीॊ कामिकायी ससभनत की 
फैठक 

20 भई 2020 नई र्दलरी 

2. आईआईएचएभआय, नई र्दलरी की शासी ननकाम की 14िीॊ फैठक 26 भई 2020 नई र्दलरी 

3. 
याष्रीम/याज्म रयऩोटों के सरए चैप्टय तथा तासरका मोजना ऩय चचाि तथा इसे अॊनतभ रूऩ 
देने हेतु िीडडमो कॉन्रें ससॊग (िीसी) के भाध्मभ से एनएपएचएस -5 के सरए तकनीकी 
सराहकाय ससभनत की फैठक 

12 जून 2020 नई र्दलरी 

4. स्िास््म औय खेर सेिा अनुबागीम ससभनत' एसएसडी 05 की प्रथभ अनुबागीम फैठक  02 जुराई 2020 नई र्दलरी 
5. आईआईऩीएचडी –बायतीम जन स्िास््म सराहकाय ऩरयषद, र्दलरी की फैठक  09 जुराई 2020 नई र्दलरी 

7. 
र्दलरी स्कूर ऑप ऩक्धरक हेलथ, र्दलरी विश्िविद्मारम की सराहकाय ऩरयषद की प्रथभ 
फैठक 

18 जुराई 2020 नई र्दलरी 

8. याष्रीम स्िास््म प्रणारी सॊसाधन कें द्र के शासी ननकाम की 16िीॊ फैठक।  22 जुराई 2020 नई र्दलरी 

9. 
आईआईएचएभआय, नई र्दलरी के िचुिअर रेशय उद्घाटन सभायोह भें भुख्म अनतधथ के 
रूऩ भें बाग सरमा 

10 अगस्त 2020 नई र्दलरी 

10. 
ितिभान कोविड क्स्थनत के अॊतगित याज्मों/ कें द्रशाससत प्रदेशों के शषे क्जरों भें सिेऺण 
कामि के प्रबािी कामािन्िमन के सरए सॊशोधधत प्रोटोकॉर ऩय चचाि कयने के सरए विडडमो 
काॊरें ससॊग के भाध्मभ से एनएपएचएस-5 के तकनीकी सराहकाय ससभनत की फैठक  

08 अगस्त 2020 नई र्दलरी 

11. 
सधचि, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण की अध्मऺता भें सतत विकास रक्ष्मों ऩय याष्रीम 
स्िास््म कामिकतािओॊ की ततृीम फैठक 

28 अतटूफय 2020 नई र्दलरी 

12. सीएसडी की साभान्म ननकाम की फैठक (ऑनराइन) 22 र्दसॊफय 2020 नई र्दलरी 

13. 
याष्रीम स्िास््म अनुसॊधान नीनत ऩय आधायबूत ससभनत तथा कामि सभूह के सॊफॊध भें 
फैठक 

14 जनियी 2021 नई र्दलरी 

14. 
आईआईऩीएस की साभान्म ऩरयषद की फैठक (अॊतयािष्रीम जनसॊख्मा विऻान सॊस्थान, 
भुॊफई 

02 भाचि 2021 नई र्दलरी 

15. 
याष्रीम स्िास््म प्रणारी सॊसाधन कें द्र की कामिकायी ससभनत की 19िीॊ फैठक 
(एनएचएसआयसी) 

11 भाचि 2021 नई र्दलरी 

16. स्िास््म, खेर एिॊ तॊदरुस्ती अनुबागीम ससभनत (एसएसडी 05) की द्वितीम फैठक,  18 भाचि 2021 नई र्दलरी 

17. 
याष्रीम जन स्िास््म, प्रसशऺण एिॊ अनुसॊधान (एनआईऩीएचटीआय) भुॊफई द्िाया िचुिअर 
भॊच ऩय अस्ऩतार प्रफॊधन भें स्नातकोततय उऩयाॊत डडप्रोभा ऩय याष्रीम ऩयाभशि कामिक्रभ 

24 भाचि 2021 नई र्दलरी 

प्रोफ़ेसय भनीष चतुवेदी 

1. 
आईआईएभ अहभदाफाद द्िाया डडजाइन ककए गए एनडीएभए र्दशाननदेशों के अनुसाय 
अस्ऩतार सुयऺा ऩय याष्रीम भॉड्मूर तैमाय कयने के सरए कोय कभेटी भें एक विशषेऻ 
के रूऩ भें बाग सरमा 

13 अगस्त 2020 
आईआईएभ 
अहभदाफाद 

2 
जे.एस. नीनत के अध्मऺ के अॊतगित आईऩीएचएस के अनुसाय साििजननक स्िास््म 
सुविधाओॊ के जनसॊख्मा भानदॊडों की सभीऺा हेतु आबासी फैठक भें बाग सरमा 
 

17 पयियी 2021 
स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण 
भॊत्रारम 

3. 

याष्रीम ऩयीऺा फोडि द्िाया आमोक्जत एभसीतमू रेखन कामिशारा भें एक विशषेऻ के रूऩ 
भें बाग सरमा 
 
 

11 भाचि 2021 
ताज वििाॊता, 
द्िायका, र्दलरी 
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4. 
एभडी (सीएचए) छात्रों द्िाया प्रस्तुत थीससस प्रोटोकॉर की स्िीकृनत के सरए 'सॊस्थागत 
आचाय ससभनत (उऩ-ससभनत)' के सदस्म के रूऩ भें कामि ककमा 

29 र्दसॊफय 2020 
याष्रीम स्िास््म 
एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
सॊस्थान 

डॉ. एस. याभचॊद्र याव 

1. 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान भें जन स्िास््म प्रमोगशारा विकससत 
कयने के सरए भदन भोहन भारिीम अस्ऩतार भें डॉ.एभ.एभ.र्दनकय के साथ फैठक 

21 भई 2020 
भारिीम नगय,  
नई र्दलरी 

2. 
तरैरयिेट द्िाया सॊचासरत तथा िेफ ऑप साइॊस द्िाया आमोक्जत 'िेफ ऑप साइॊस 
रेननॊग एॊड सर्टिकपकेशन प्रोग्राभ 2020' की आधायबूत श्रृॊखरा भें बाग सरमा 
 

18, 20 तथा  25 
अगस्त 2020 

ऑनराइन 

3. 
तरैरयिेट द्िाया सॊचासरत तथा िेफ ऑप साइॊस द्िाया आमोक्जत 'िेफ ऑप साइॊस 
रेननॊग एॊड सर्टिकपकेशन प्रोग्राभ 2020' की उन्नत श्रृॊखरा भें बाग सरमा 
 

8, 10, तथा15 

ससतॊफय, 2020 
ऑनराइन 

4. 
स्िास््म भानि सॊसाधन ऩय आबासी सॊगोष्ठी: बायत भें साििबौसभक स्िास््म कियेज 
भें गनत राने के सरए स्िास््म कामिकतािओॊ का इष्टतभ उऩमोग 

3 तथा 4 र्दसॊफय, 
2020 

ऑनराइन 

5. फामोयैड द्िाया आमोक्जत बायत ड्रॉऩरेट डडक्जटर ऩीसीआय की ततृीम सॊगोष्ठी 8-10 र्दसॊफय, 2020 ऑनराइन 
  डॉ.याजेश कुभाय 

1. आबासी अॊतयािष्रीम सम्भेरन आईएसएसआयएप-2021 भें बाग सरमा 
19 से 21 पयियी 
2021 

 

2. 
हेऩेटाइर्टस/टीफी आर्द सर्हत सबी योगों हेतु एक व्माऩक कानून का भसौदा तैमाय कयने 
के सरए गर्ठत ससभनत के अध्मऺ तथा सुश्री आयती आहूजा एएस(एच) के साथ फैठक 

 

08 तथा 26 पयियी 
2021 

ननभािण बिन, 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण भॊत्रारम  

डॉ भोननका सैनी 

1.  बायत अॊतयािष्रीम विऻान भहोतसि 2020 (कॉन्तरेि) 
22-25 र्दसॊफय 
2020 

आबासी भॊच 
 (विऻान औय प्रौद्मोधगकी भॊत्रारम, 
एभओएच एपडधरू तथा सीएसआईआय द्िाया 
आमोक्जत) 

2.  
बायत भें िदृ्धजनों की स्िास््म देखबार प्रफॊधन तथा 
एरएएसआई रयऩोटि (िेबफनाय) के प्रभुख ननष्कषि 

18 भाचि 2021 
आबासी भॊच 
 (यास्िाऩक सॊस्थान) 

3.  एनिीआईिीओ के साथ गुणातभक विश्रेषण  
24-25 अप्रैर 
2021 

आबासी भॊच 
 (कॉभाकैड एजुकेशन टेतनोरॉजीज द्िाया 
आमोक्जत) 

 डॉ. धभेन्द्र मादव 

1. 
साॊक्ख्मकीम भॉडसरॊग औय जनसॊख्मा विऻान ऩय अॊतयािष्रीम 
िेबफनाय 

11 जुराई 2020 ऑनराइन (फीएचमू) 

2. कोविड ऩरयदृश्म भें चुनौनतमों औय अिसयों ऩय याष्रीम िेबफनाय 05 जून 2020 
ऑनराइन (जम नायामण ऩी.जी.कॉरेज, 
रखनऊ) 

3. 
विऻान, साभाक्जक विऻान, भानविकी, िाणणज्म औय प्रफॊधन 
(आईओसीएएस) -2020 भें साॊक्ख्मकी के अनुप्रमोगों ऩय दो 
र्दिसीम अॊतयािष्रीम ऑनराइन सम्भेरन 

29-30 जून, 2020 साॊक्ख्मकी विबाग, केसी कॉरेज, भुॊफई, बायत 

4. 
"स्िास््म के सरए भानि सॊसाधन: बायत भें साििबौसभक स्िास््म 
कियेज भें गनत राने के सरए स्िास््म कामिकतािओॊ का इष्टतभ 
उऩमोग" विषम ऩय आबासी िैक्श्िक सॊगोष्ठी 

03-04 र्दसॊफय 
2020 

ऑनराइन (यास्िाऩक सॊस्थान) 

5. 
इॊडडमन सोसाइटी पॉय भेडडकर स्टैर्टक्स्टतस का 38िाॊ िावषिक 
सम्भेरन (आईएसएभसीओएन-2020) 
 

10-12 र्दसॊफय 
2020 

ऑनराइन 

6. 
बायत अॊतयािष्रीम विऻान भहोतसि-2020 भें स्िास््म अनुसॊधान 
सम्भेरन 

22-25 र्दसॊफय 
2020 

ऑनराइन 

7. एनसीएिीईएस इॊडडमा पोयभ 2021 

14-28 जनियी 
2021 
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 डॉ. षेरयन याज िी.ऩी 

1. 

याष्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के साथ सॊमुतत रूऩ से आमोक्जत 41िें 
आईएएसऩी िावषिक सम्भेरन भें बाग सरमा तथा बायत के चमननत याज्मों भें "कैं सय, 
भधुभेह, रृदम योगों औय स्रोक की योकथाभ औय ननमॊत्रण ऩय याष्रीम कामिक्रभ हेतु 
आमुष सेिाओॊ के ऩरयप्रेक्ष्म" ऩय एक ऩेऩय प्रस्तुत ककमा। 
 

28-30 निॊफय, 
2020 

यास्िाऩक सॊस्थान, 
नई र्दलरी 

 
6.2 ऩयुस्काय/उऩरष्धधमाॊ 
 

 
6.3 ऩयीऺक गनतववधधमाॉ 

क्रभ  
सॊख्मा 

ऩयीऺा का नाभ नतधथ/अवधध स्थान 

 प्रोफ़ेसय िी. के. नतिायी 

1.  

"बायत के दक्षऺणी याज्मों भें उच्च औय अतमधधक उच्च यतत शकि या स्तय 
सॊफॊधी भहाभायी विऻान : जोणखभ कायकों की खोज" विषम ऩय ऩीएच.डी. का 
भूलमाॊकन 

23.11.202
0 

एसजीऩीजीआई रखनऊ 

2.  
"ऩोस्ट-ऩाटिभ अभेडोरयमा अिधध के जैि-जनसाॊक्ख्मकीम ऩहरू तथा प्रजनन 
ऺभता ऩय इसका प्रबाि" विषम ऩय ऩीएच.डी. का भूलमाॊकन 

2020 
जैि साॊक्ख्मकी एिॊ स्िास््म 
सूचना विऻान विबाग, 
एसजीऩीजीआईएभएस,  

3.  

उततय प्रदेश के जौनऩुय क्जरे भें "भध्माह्न बोजन मोजना तथा प्राथसभक एिॊ 
उच्च प्राथसभक विद्मारम के फच्चों की ऩोषण क्स्थनत" विषम ऩय ऩीएच.डी. 
थीससस का भूलमाॊकन ककमा गमा। 

4.5.2020 आईआईऩीएस, भुॊफई 

4.  
भणणऩुय भें साििजननक स्िास््म देखबार अगम्म सुविधाएॉ " विषम ऩय 
ऩीएच.डी. का भूलमाॊकन 

2020 
जिाहयरार नेहरू विश्िविद्मारम, 
नई र्दलरी 

5.  
"भध्म प्रदेश भें प्रजनन सॊक्रभण: साभाक्जक-आधथिक विकास प्रकक्रमा की 
बूसभका" ऩय िाइिा-िॉमस। 

 17/7/ 
2020  
 

 

क्रभ 
सॊख्मा 

 ऩुयस्काय का शीषवक नतधथ/अवधध स्थान 

डॉ भीयाष्म्फका भहाऩािो 

1. बायतीम भानि विऻान सॊघ के सह सॊऩादकीम सराहकाय के रूऩ भें ननमुतत 2020 के ऩश्चात र्दलरी विश्िविद्मारम 
 डॉ. एस. याभचॊद्र याव 

1.  
 

 

इरेतरोकेसभकर सेंसय रॊ र्टमसि के सॊऩादकीम फोडि भें  "सभीऺा सॊऩादक" के रूऩ 
भें ननमुतत (विशषेकय सेंसय रॊ र्टमसि के रूऩ भें) 

 23 भई  2020  के 
ऩश्चात 

क्स्िट्जयरैंड 

2.  
"जनिर ऑफ़ इॊडोनेसशमाई केसभकर सोसाइटी" अॊतयािष्रीम ऩबत्रका के जैविक 
यसामन विऻान अनुबाग  के सॊऩादक 

र्दसॊफय 2022 तक इॊडोनेसशमा 

3.  11िाॊ एक्जस ग्राहभ फेर अिाड्िस, दसूया जूयी याउॊ ड 5 पयियी 2021 
नई र्दलरी 
(आबासी) 

 डॉ. धभेन्द्र मादव 

1.  रयसचि एतसीरेंस अिाडि-2020 2020-21 
प्रफुद्धों का सॊस्थान 
(आईएनएससी), फैंगरोय, बायत 

 श्ी सुबाष चॊद 
1.  सििशे्रष्ठ अनुसॊधानकताि 2020-2021 यास्िाऩक सॊस्थान 
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प्रोफ़ेसय भनीष चतुवेदी 

1.  
"ककशोयािस्था के स्कूरी फच्चों भें भस्कुरोस्केरेटर रऺण औय शायीरयक 
भनोिैऻाननक स्िास््म ऩय उनका प्रबाि।" विषम ऩय श्रीभती भौसभता 
काॊजीरार की ऩीएचडी के सरए फाह्म ऩयीऺक के रूऩ भें कामि ककमा 

11 जनियी 
2021 

सॊतोष विश्िविद्मारम 

2.  
एभऩीएच छात्र सुश्री साऺीसुऩेइमा, फैच 2019 के ननफॊध भूलमाॊकन के 
सरए िाह्म ऩयीऺक के रूऩ भें कामि ककमा 

2019  फैच एम्स ऋवषकेश 

3.  
साभुदानमक धचककतसा की एभडी अॊनतभ ऩयीऺा के सरए फाह्म ऩयीऺक के 
रूऩ भें कामि ककमा 

15 से 16 
जुराई 

एसएनएभसी, आगया 

प्रोफ़ेसय एभ.के. भसरक 

1.  स्िास््म सॊिधिन सशऺा भें डडप्रोभा (डीएचऩीई) 
18.12.202
0 

याष्रीम जनस्िास््म एिॊ अनुसॊधान  
सॊस्थान भुॊफई 

डॉ. एस. याभचॊद्र याव 

1.  
आईआईऩीएच-एच फेंगरुरु ऩरयसय भें ऩीजीडीऩीएचएभ छात्रों के फाह्म 
ऩयीऺक के रूऩ भें कामि ककमा 

12-13 
अतटूफय 2020  

आईआईऩीएच-एच फेंगरुरु 
(ऑनराइन) 

6.4 एक ववशषेऻ के रूऩ भें की जाने वारी गनतववधधमाॉ 

क्रभ 
सॊख्मा 

कामवशारा/सेभीनाय/फैठक का शीषवक नतधथ/अवधध स्थान 

प्रोफ़ेसय हषवद ऩी. ठाकुय 

1. 
डभेोके्रर्टक सेतमुरय स्टूडेंट्स पोयभ. द्िाया आमोक्जत कोविड भहाभायी विऻान एिॊ 
ननमॊत्रण यणनीनतमाॉ" (िेबफनाय) 

15 भई 2020 
टाटा साभाक्जक विऻान सॊस्थान 
(टीआईएसएस), भुॊफई 

2. 

अॊतयािष्रीम टीका कें द्र (आईिीएसी), जॉन्स हॉऩककन्स स्कूर ऑप ऩक्धरक हेलथ, 
औय ग्रोफर हेलथ स्रैटेजीज (जीएचएस) की साझदेायी भें 'राॊसरेशनर हेलथ साइॊस 
एॊड टेतनोरॉजी इॊस्टीट्मूट' द्िाया जन स्िास््म हस्तऺेऩ ऩय साक्ष्म-आधारयत 
सॊदेशों को फढाना विषम ऩय आमोक्जत ।(िेबफनाय) 

28 भई 2020 
राॊसरेशनर हेलथ साइॊस एॊड 
टेतनोरॉजी इॊस्टीट्मूट, पयीदाफाद 

डॉ. ऩुष्ट्ऩाॊजसर स्वैन 

1.  एचआईिी प्रहयी ननगयानी, विषम ऩय गुजयात का 17िाॊ दौया  14 से 20 पयियी 2020 गुजयात 

डॉ भीयाष्म्फका भहाऩािो 

1.  
"स्िास््म देखबार सुविधाओॊ तक साभान्म ऩहुॊच भें साभाक्जक असभानता" ऩय 
याष्रीम प्रसशऺण कामिक्रभ 

11 से 15 भई 2020 (आईसीईडी), जमऩुय 

2.  'कोविड-19 तथा जन-स्िास््म के आऺेऩ' विषम ऩय िेबफनाय 30 जुराई 2020. ईएससीआई नई र्दलरी 

प्रोफ़ेसय भनीष चतुवेदी 

1.  
र्दलरी विश्िविद्मारम के सरए मोग्मता आधारयत एभडी सीएचए ऩाठ्मक्रभ तैमाय 
ककमा 

जनियी से जून 
2020 

 

2.  
कोविड प्रफॊधन हेतु याज्म के स्िास््म विबागों की सहामता के सरए कें द्रीम जन 
स्िास््म सभूह की तैनाती के अॊतगित रखनऊ, मूऩी भें सभूह प्रभुख के रूऩ भें 
बाग सरमा 

9 से  23 भई 2020 
ईएभआय-डीजीएचएस-
एभओएचएपडधलमू 

3.  
एनआयसीऩी के अॊतगित सॊविदातभक श्रभशक्तत की बती के सरए ऑनराइन 
साऺातकाय 

7 ससतॊफय 2020 एनसीडीसी, यास्िाऩक सॊस्थान 

डॉ. एस. याभचॊद्र याव 

1.  
प्रभुख िैऻाननक सराहकाय औय िाणणज्म विबाग एपआइईओ द्िाया "आय एॊड डी 
सेिा ननमाित को फढािा देने" ऩय ऩहरा गोरभेज सम्भेरन आमोक्जत ककमा गमा 

19 जनियी 2021 
नई र्दलरी 
(आबासी) 

2.  कामाकलऩ ऩुयस्काय मोजना के अॊतगित ततृीमक देखबार अस्ऩतारों का फाह्म 
भूलमाॊकन 

23-26 भाचि 2021 एम्स, नई र्दलरी 
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3.  
कामाकलऩ ऩुयस्काय मोजना के अॊतगित ततृीमक देखबार अस्ऩतारों का फाह्म 
भूलमाॊकन 

31 भाचि से 2 अप्रैर 
2021 

एम्स, बोऩार 

4.  
कामाकलऩ ऩुयस्काय मोजना के अॊतगित ततृीमक देखबार अस्ऩतारों का फाह्म 
भूलमाॊकन 

7-9 अप्रैर 2021 एनआईएभएचएएनएस फैंगरोय 

5.  
कामाकलऩ ऩुयस्काय मोजना के अॊतगित ततृीमक देखबार अस्ऩतारों का फाह्म 
भूलमाॊकन 

16-18 अप्रैर  2021 सीएनसीआई-कोरकाता 

डॉ.याजेश कुभाय 

1.  
एनसीडीसी के साथ याज्म/क्जरा ननगयानी अधधकारयमों तथा भेडडकर कॉरेजों के 
नोडर अधधकारयमों आईडीएसऩी के अॊतगित टीओटी प्रसशऺण भॉड्मूर -6 
प्रमोगशारा सुदृढीकयण के सरए विशषेऻ ससभनत सदस्म। 

अतटूफय 2020 एनसीडीसी, र्दलरी 

डॉ. धभेन्द्र  मादव 

1.  
भुख्म सभन्िमक-भात ृस्िास््म तथा भुख्म सभन्िमक -भात ृस्िास््म (एभ एॊड 
एचएसएस) के ऩद के सरए िॉक इन इॊटयव्मू के सरए िाह्म विशषेऻ 

19 पयियी 2020 एनएचएसआयसी, नई र्दलरी 

 
6.5 ऩेऩय पे्रजेंिेशन/ सरणखत ऩसु्तक 

क्रभ 
सॊख्मा 

कामवशारा/सेसभनाय  का शीषवक नतधथ/अवधध स्थान 

 डॉ शरेयन याज िी.ऩी. एवॊ प्रो. वी. के. नतवायी 

1.  

याष्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के साथ सॊमुतत रूऩ से आमोक्जत 41िें 
आईएएसऩी िावषिक सम्भेरन भें बाग सरमा तथा बायत के चमननत याज्मों भें "कैं सय, 
भधुभेह, रृदम योगों औय स्रोक की योकथाभ औय ननमॊत्रण ऩय याष्रीम कामिक्रभ हेतु आमुष 
सेिाओॊ के ऩरयप्रेक्ष्म" ऩय एक ऩेऩय प्रस्तुत ककमा। 

28-30 निॊफय 

2020 

यास्िाऩक सॊस्थान  नई 
र्दलरी 

 प्रोफ़ेसय ऩुष्ट्ऩाॊजसर स्वैन 

1.  

याष्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के साथ सॊमुतत रूऩ से आमोक्जत 41िें 
आईएएसऩी िावषिक सम्भेरन भें बाग सरमा औय बायत भें भर्हरा मौनकसभिमों ऩय कोविड-19 
के प्रबाि ऩय एक ऩेऩय प्रस्तुत ककमा। 

28-30 निॊफय 

2020 

यास्िाऩक सॊस्थान  नई 
र्दलरी 

 डॉ भीयाष्म्फका भहाऩािो 

1.  
बायतीम प्रजननशीरता सभाज-पर्टिविजन 2020 भें 'अप्रजननशीरता ऩय साभाक्जक ननभािण 
औय फदरते सरॊग सॊफॊधों' ऩय एक ऩेऩय प्रस्तुत ककमा 

29 निॊफय 
2020.  

नई र्दलरी 

2.  

कोविड -19 भहाभायी के विशषे सॊदबि भें प्रजनन औय ऩमािियणीम स्िास््म भें चुनौनतमों औय 
यणनीनतमों ऩय अॊतयािष्रीम सम्भेरन भें"कोविड भें उततभ जनस्िास््म के सरए- एसआयएच 
तथा भनोसाभाक्जक भुद्दों ऩय एक ऩरयप्रेक्ष्म" ऩय एक ऩेऩय प्रस्तुत ककमा। 

 

21पयियी 
2021 

नई र्दलरी 

डॉ भोननका सैनी 

1.  
विसबन्न ऩारयक्स्थनतक ऺेत्रों के सरए अनुकूरन विषम ऩय  भानि विऻान (ऑनसि) भें 
स्नातक डडग्री कामिक्रभ के सरए इकाइमाॉ, इग्नू 

06 अप्रैर 2020 इग्नू, नई र्दलरी 

2.  
अनुप्रमुतत  भानिविऻान  तथा पोयेंससक  भानिविऻान विषम ऩय  भानिविऻान (साभान्म) 
भें स्नातक डडग्री कामिक्रभ के सरए सरणखत इकाइमाॉ, इग्नू 

23 ससतॊफय 
2020 

इग्नू, नई र्दलरी 
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अध्मऺता  अध्मऺता सि  /सभायोह  

3.  
ऩरयऩतिता के उऩाम विषम ऩय  भानिविऻान भें स्नातकोततय,   उड़ीसा याज्म, भुतत 
विश्िविद्मारम (एभएएनई 01) 

16 भाचि 2021 
उड़ीसा याज्म, भुतत 
विश्िविद्मारम  

क्रभ 
सॊख्मा 

  सि  /सभायोह   का शीषवक नतधथ/अवधध स्थान 

 प्रोफ़ेसय हषवद ऩी. ठाकुय 

1. 

विऻान औय प्रौद्मोधगकी अनुसॊधान-नीनत-सीएऩी-आयईएस डीएसटी-जीओआई के अॊतगित 
जरिामु जोणखभ प्रफॊधन के सरए इॊटयपेस ऩरयमोजना,  आऩदा जोणखभ प्रफॊधन ऩय प्रधान भॊत्री 
के एजेंडा-10 को रागू कयना, विऻान औय प्रौद्मोधगकी का राब उठाना विषम ऩय आमोक्जत 
सत्र की अध्मऺता की तथा "ऩरयितिनशीर जरिामु औय आऩदा सुयऺातभक  विकास" विषम 
ऩय विशषे ऩैनर चचाि सत्र भें बाग सरमा   

26 अगस्त 2020 एनआईडीएभ, नई र्दलरी 

2. 
"साभूर्हक प्रमासों को सॊगर्ठत औय भजफूत कयना: भानिता के 1/6िें बाग के सरए सभग्र 
ऩोषण औय स्िास््म सुननक्श्चत कयने के सरए बायत की प्रनतफद्धता" विषम ऩय  बायत ऩोषण 
सप्ताह के उद्घाटन सॊस्कयण भें  भुख्म सॊबाषण प्रस्तुत ककमा  

01 ससतम्फय 2020 
आईएचडधलमू, नई 
र्दलरी 

3. 
फहु-ऺेत्रीम असबसयण "तॊफाकू मा स्िास््म (एनसीटीओएच) ऩय 5िें याष्रीम सम्भेरन के दौयान 
2030 तक तॊफाकू भुतत बायत के सरए फहु-ऺेत्रीम असबसयण: एसडीजी की र्दशा भें अग्रणी" 
विषम ऩय आबासी सभायोह।” सभायोह की अध्मऺता की 

25 ससतम्फय  
2020 

ऩीजीआईएभईआय, 
चॊडीगढ 

4. 
इॊटीगे्रटेड हेलथ एॊड िेरफीइॊग काउॊ ससर द्िाया आमोक्जत ब्रेस्ट कैं सय एतशन भॊथ भें "ऩुरुषों भें 
स्तन कैं सय : दरुिब, ककॊ तु इससे इॊकाय नहीॊ ककमा जा सकता" सत्र के सरए विसशष्ट अनतधथ 

11 अतटूफय 2020 
आईएचडधलमू, नई 
र्दलरी 

5. 
स्िास््म प्रणारी की तैमायी ; आईएऩीएसएभसीओएन 2021 के दौयान आऩदाओॊ के सरए 
प्रनतकक्रमा ” सत्र हेतु सह अध्मऺता की 

20 भाचि 2021 
ऩीजीआईएभईआय, 
चॊडीगढ 

6. 
22-26 भाचि 2021 के दौयान  "ई-अॊतयािष्रीम जन स्िास््म प्रफॊधन विकास कामिक्रभ 
(आईऩीएचएभडीऩी) के सभाऩन सभायोह भें विसशष्ट अनतधथ" 

26 भाचि 2021 
ऩीजीआईएभईआय, 
चॊडीगढ 

प्रोफ़ेसय वी. के. नतवायी 

1.  
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान के साथ सॊमुतत रूऩ से 41िाॊ आईएएसऩी 
िावषिक सम्भेरन आमोक्जत ककमा गमा 

28-30 निॊफय 
2020 

याष्रीम स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान 

 डॉ. ऩुष्ट्ऩाॊजसर स्वैन 

1.  41िें आईएएसऩी सम्भेरन भें एक सत्र की अध्मऺता की 
28-30 निॊफय 
2020 

याष्रीम स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान 
, नई र्दलरी 

डॉ भीयाष्म्फका भहाऩािो 

1.  बायतीम भानि विऻान काॊगे्रस भें एक सत्र की अध्मऺता की 
21-23 पयियी 
2021 

नई र्दलरी 
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6.7 अनतधथ सॊकाम सदस्म के रूऩ भें सि भें बाग सरमा  

डॉ. धभेंद्र कुभाय मादव 

1.  

इॊडडमन एसोससएशन पॉय स्टडी ऑप ऩॉऩुरेशन (आईएएसऩी) सम्भेरन के 41िें िावषिक 
सम्भेरन भें िदृ्धजनों के भुद्दों ऩय तकनीकी सत्र की अध्मऺता की  

 

28-30  निॊफय 
2020 

याष्रीम स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान 
, नई र्दलरी 

क्रभ 
सॊख्मा 

. 
कामवशारा/सेसभनाय/फैठक का शीषवक नतधथ/अवधध स्थान 

प्रोफ़ेसय हषवद ऩी. ठाकुय 
1. “कोविड के ऩश्चात स्िास््म देखबार कामिऺ ेत्र का फदरता ऩरयदृश्म” (िेबफनाय) 

ऩैनसरस्ट के रूऩ भें बाग सरमा  
02 भई 2020 

भेर्दका फाजाय, भुॊफई 

2. आईटीईसी देशों के िरयष्ठ स्िास््म सेिा प्रशासकों के सरए अॊतयािष्रीम जनस्िास््म 
प्रफॊधन विकास कामिक्रभ के दौयान "कोविड 19 भहाभायी का प्रफॊधन - बायत भें 
अनुबि औय सिोततभ अभ्मास" (िेबफनाय) ऩैनसरस्ट के रूऩ भें बाग सरमा 

18  भई  2020 ऩोस्ट गे्रजुएट इॊस्टीट्मूट 
ऑप भेडडकर एजुकेशन 
एॊड रयसचि 
(ऩीजीआईएभईआय), 
चॊडीगढ 

3. 'बायतीम जन स्िास््म देखबार प्रणारी: चुनौनतमा एिॊ अिसय' विषम ऩय  कोविड- 19 
श्रृॊखरा भें एक विशषेऻ के रूऩ भें  बाग सरमा 

21 जून  2020 
जेएनमू र्दलरी 

4. स्िस्थ एिॊ आतभननबिय भध्म प्रदेश की ओय,  उऩ सभूह 1-भें एक ऩैनसरस्ट एिॊ 
विशषेऻ के रूऩ भें  बाग सरमा 

10 अगस्त 2020 
भध्म प्रदेश सयकाय 

5. बायत के योटयी इॊटयनेशनर द्िाया स्िास््म सम्फन्ध-नशाभुक्तत  ऩय आमोक्जत 
जागरूकता, ऺभता ननभािण, स्िास््म र्हतधायकों की ऩहचान विषम ऩय स्िास््म 
व्मािसानमकों के सरए ऩैन इॊडडमा सॊगोष्ठी भें ऩैनसरस्ट के रूऩ भें बाग सरमा 

30  अगस्त 2020 
भुॊफई 

6. "एनीसभमा भुतत बायत, आइए हभ हय गबाििस्था को एनीसभमा भुतत फनाएॊ- िॉक द 
टॉक" एपओजीएसआई द्िाया एनीसभमा भुतत गबाििस्था सशखय सम्भेरन भें  
ऩैनसरस्ट के रूऩ भें बाग सरमा  

28 निॊफय 2020 
एपओजीएसआई,  भुॊफई 

7. बायतीम भहाभायी विऻान सॊघ (ईएपआईसीओएन 2020) के िावषिक याष्रीम सम्भेरन 
के दौयान याष्रीम शीत श्रृॊखरा तथा िैतसीन प्रफॊधन सॊसाधन कें द्र की बूसभका औय 
कोविड-19 भहाभायी भें इसकी प्रनतकक्रमा ऩय ऩूणि व्माख्मान 

19 र्दसॊफय 2020 
अणखर बायतीम 
आमुवििऻान सॊस्थान, 
ऋवषकेश 

प्रो. भनीष चतुवेदी 
1. याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान द्िाया आमोक्जत िेबफनाय भें 

एनआईडीएभ र्दलरी के सरए "र्दलरी याज्म भें कोविड-19 के प्रफॊधन भें चुनौनतमाॊ औय 
भुदे्द" ऩय व्माख्मान औय चचाि 

र्दनाॊक 27 अगस्त 2020 
याष्रीम आऩदा प्रफॊधन 
सॊस्थान (एनआईडीएभ) 

2 ऑनराइन भोड के भाध्मभ से स्नातक छात्रों के अस्ऩतार अऩसशष्ट प्रफॊधन विषम ऩय 
व्माख्मान 

र्दनाॊक 1 ससतॊफय 2020 
आईआईएचएभआय 
विश्िविद्मारम जमऩुय 

3. ऑनराइन भोड के भाध्मभ से बायतीम जन स्िास््म सॊस्थान के आऩदा प्रफॊधन 
)सीसीडीएभ (भें प्रभाणऩत्रीम ऩाठ्मक्रभ  के सरए आऩदा प्रनतकक्रमा भें व्मािहारयक 

नैनतकता ऩय व्माख्मान 
र्दनाॊक अततूफय, 2020 

ऩीएपएचआई, 
आईआईऩीएच 
गुडगाॉि 

4. प्रसाय बायती द्िाया आमोक्जत कोविड सॊकट भें भीडडमा व्मािसानमकों हेतु उऩमुतत 
व्मिहाय एिॊ कामिस्थर के सरए कोविड प्रोटोकॉर विषम ऩय िचुिअर प्रसशऺण एिॊ 
सम्भरेन 

र्दनाॊक  23  निॊफय 
2020 

प्रसाय बायती कामािरम 

5. एनआईडीएभ औय डीऩीएस गुयदासऩुय, ऩॊजाफ के सहमोग से आमोक्जत विद्मारमी 
सुयऺा ऩय ऑनराइन सेसभनाय भें विशषेऻ ितता के रूऩ भें कामि ककमा   

र्दनाॊक 3 भाचि 2021. 
डीऩीएस, एनआईडीएभए 

 डॉ. धभेंद्र कुभाय मादव 
1. "स्िास््म अनुसॊधान भें नभूना आकाय ननधाियण" ऩय आभॊबत्रत िाताि भें बाग सरमा र्दनाॊक 04 भाचि, 2020 याभ रार आनॊद कॉरेज, 

र्दलरी विश्िविद्मारम 
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वषव 2020-21 के दौयान कोववड-19 से सॊफॊधधत गनतववधधमाॊ 
 
िषि 2020-21 भें, बायत कोयोना योग -19 की विश्िव्माऩी भहाभायी का र्हस्सा यहा है क्जसने 
बायत के साथ-साथ ऩयूी दनुनमा को बी प्रबावित ककमा है। सयकाय भहाभायी को ननमॊबत्रत कयने के 
सरए कई प्रमास कय यही है, इस क्रभ भें सॊस्थान ने कोविड-19 का साभना कयने के सरए प्रसशऺण 
औय अनसुॊधान के ऺेत्र भें कुछ ऩहर की है। िषि 2020-21 के दौयान की गई भखु्म ऩहरें 
ननम्नित हैं: - 
1. सॊस्थान के सॊकाम सदस्मों ने, भई 2020 के दौयान कोववड प्रफॊधन भें याज्म स्वास््म 

ववबागों के सहमोग हेत ुस्वास््म एवॊ ऩरयवाय कल्माण भॊिारम द्वाया गहठत कें द्रीम जन 
स्वास््म िीभ भें सदस्म के रूऩ भें कामव ककमा। सॊस्थान के सॊकाम सदस्म चाय सभहूों के 
सदस्म यहे हैं: - 

(i)  प्रोपेसय जे. के. दास- जमऩयु, याजस्थान 
(ii)  प्रोपेसय वििेक अधीश- कृष्णा क्जरा, आॊध्र प्रदेश, 
(iii)  प्रोपेसय सॊजम गपु्ता- आगया, उततय प्रदेश तथा 
(iv)  प्रोपेसय भनीष चतिेुदी- रखनऊ, उततय प्रदेश गर्ठत टीभों ने कोविड -19 से ननऩटने 

के सरए याज्म सयकायों द्िाया उठाए गए उऩामों का ननयीऺण ककमा तथा कोविड -19 
के प्रफॊधन भें उऩचायातभक उऩामों का बी सझुाि र्दमा। 

 
2. सॊस्थान ने कोववड -19 से सॊफॊधधत ननम्नसरणखत वबेफनाय आमोष्जत ककए: - 
 
(i)    कोविड -19 के प्रनतउततय भें जन स्िास््म आऩातकारीन प्रफॊधन (ऩीएचईएभ) 
(ii)  कोविड -19 प्रफॊधन के दौयान स्िास््म देखबार प्रदाताओॊ के फीच फढता तनाि: चुनौनतमाॊ 

औय ननिायक यणनीनतमाॉ  

2. उच्च सशऺा सॊकाम सदस्मों के सरए ऑनराइन प्रसशऺण कामिक्रभ भें "उच्च सशऺा भें 
ई-रननिंग के सरए भशीन रननिंग तकनीकों के अनुप्रमोग" ऩय  एक सॊसाधन व्मक्तत के 
रूऩ भें व्माख्मान र्दमा 

14जुराई, 2020. सशऺण अधधगभ कें द्र 
(टीएरसी), याभानुजन 
कॉरेज, र्दलरी 
विश्िविद्मारम, नई र्दलरी 

3. "साभाक्जक विऻान भें साॊक्ख्मकी की आधायबूत साभग्री" ऩय आभॊबत्रत िाताि 16 जुराई, 2020 िधाि स्कूर ऑप थॉट, 
िधाि, भहायाष्र 

4. सॊकाम विकासातभक कामिक्रभ 2020 भें “जूभ औय गूगर भीट के जरयए ई-रननिंग' ऩय 
व्माख्मान र्दमा 

26 भई ,2020 केटीएचएभ कॉरेज, 
नाससक, भहायाष्र 

5. "सॊक्राभक योगों की गणणतीम भॉडसरॊग" ऩय आभॊबत्रत िाताि 12 ससतॊफय, 2020. डीजी िैष्णि कॉरेज, 
चेन्नई 

6. साॊक्ख्मकी भें ऩीजी छात्रों के सरए कैरयमय तैमायी औय कौशर विकास कामिक्रभ 
(सीआयएसडीऩी-2021) ऩय कौशर विकास प्रभाणऩत्रीम ऩाठ्मक्रभ भें "साॊक्ख्मकीविदों के 
सरए सयकायी ऺेत्रों भें अिसय" ऩय एक व्माख्मान र्दमा 

22 जनियी 2021. साॊक्ख्मकी विबाग, 
बायधथअय विश्िविद्मारम, 
कोमॊफटूय, तसभरनाडु 

7. सीएसआयडी, जेएनमू, नई र्दलरी भें आयडी 645 विद्माधथिमों  के  सरए "स्िास््म 
अनुसॊधान भें नभूना आकाय ननधाियण तकनीक" ऩय एक व्माख्मान र्दमा 5 भाचि 2021 

सीएसआयडी, जेएनमू, नई 
र्दलरी 
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(iii)  कोविड -19 के प्रनतउततय भें साििजननक स्िास््म सॊस्थान- भदु्दे औय चुनौनतमाॉ। 
(iv)  कोविड -19 के प्रनतउततय भें सीफी-ऩीएचईएभ सभन्िम प्रकोष्ठ के अॊतगित िेबफनाय। 
(v)   फच्चों एिॊ उनकी उऩचमाि प्रफॊधन ऩय कोविड -19 का प्रबाि। 
 
3    इसके अनतरयलत कोववड-19 के प्रफॊधन भें सॊस्थान द्वाया ककए गए शोध ननम्नवत हैं:- 
 
1. बायतीम ननिाससमों के फीच कोविड -19 के प्रनत ऻान, दृक्ष्टकोण औय व्मिहाय का 

आकरन कयना। 
2. बायत भें कोविड -19  भहाभायी के भनोिऻैाननक प्रबाि को सभझना। 
3.  र्दलरी की शहयी भसरन फक्स्तमों भें गबििती भर्हराओॊ द्िाया 'अॊतगिबािशमी देखबार' 

उऩमोग ऩय कोविड -19 भहाभायी के प्रबाि ऩय अध्ममन। 
4. र्दलरी भें कोविड -19 टीकाकयण का ऩरयचम-ऩश्चात भलूमाॊकन 
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7.0  प्रशासननक सभाचाय 
प्रनतिेर्दत अिधध के दौयान सॊस्थान भें सेिाननिकृ्तत, ऩेंशन, ऩदोन्ननत, ननमकु्तत आर्द से सॊफॊधधत 
विषमों को अॊनतभ रूऩ देने के सरए अनेक प्रशासननक कामि-विधधमों को सपु्रिाही ककमा गमा है। 
 
7.1  शासी ननकाम (जी.फी.) 

 
सॊस्थान के कामों के प्रफॊधन का भखु्म उततययदानमति शासी ननकाम का है जोकक स्िास््म एिॊ 
ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम के भाननीम केन्द्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्री की अध्मऺता 
के अधीन गर्ठत की गई है । फठैक भें सॊस्थान के काभकाज भें सधुाय हेत ुनीनतगत ननणिम सरए 
जात ेहैं। शासी ननकाम की 40िीॊ फठैक 18 फ़यियी,2021 हो हुई।  
 
7.2 स्थामी ववत्त ससभनत (एस.एप.सी.) 
 
स्थामी वितत ससभनत एक अन्म भहतिऩणूि ससभनत है, जो सॊस्थान के विततीम प्रफॊधन हेत ु
भागिदशिन कयती है। यास्िाऩक सॊस्थान की स्थामी विततीम ससभनत की 62िीॊ फठैक 14 अगस्त, 
2020 को श्री याजेश बषूण, सधचि, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
भॊत्रारम की अध्मऺता भें हुई थी। 
 
7.3  कामवक्रभ सराहकाय ससभनत (ऩीएसी) 
 
ससभनत भें विसबन्न विषमों/अनशुासनों के प्रनतननधध शासभर हैं, जो कें द्रीम एिॊ याज्म स्तय तथा 
कें द्रीम प्रसशऺण सॊस्थानों स ेसॊफक्न्धत हैं तथा देश भें स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण कामिक्रभों के 
सॊिधिन भें प्रतमऺ मा अप्रतमऺ रूऩ से शासभर हैं । सशऺण गनतविधधमों के भागिदशिन कयने हेत ु
तथा सॊस्थान की गनतविधधमों की सभीऺा के सरए ससभनत की साभान्मत् एक िषि भें दो फाय 
फठैक आमोक्जत की जाती है। इस िषि सॊस्थान की कामिक्रभ सराहकाय ससभनत (ऩीएसी) की  
फठैक  11 र्दसॊफय 2020 को ऑनराइन भाध्मभ से हुई थी। 
 
कामिक्रभ सराहकाय ससभनत )ऩीएसी (ने सबी प्रसशऺण एिॊ  अनसुॊधान गनतविधधम ोोोॊ के साथ-
साथ सॊस्थान भें चर यहे अध्ममनों की ितिभान क्स्थनत की सभीऺा की। फठैक भें सबी 

सॊस्थान भें याजबाषा नीनत के कायगय कक्रमान्िमन सॊफॊधी प्रगनत की सभीऺा कयने के सरए सॊस्थान 
के ननदेशक की अध्मऺता भें एक याजबाषा कामािन्िमन ससभनत कामियत है। प्रनतिेर्दत अिधध भें 1 
अप्ररै, 2020 से 31 भाचि, 2021 के दौयान इस ससभनत की सबी त्रभैाससक फठैकें  ननमसभत रूऩ से 
आमोक्जत की गईं।  
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8.0 सयकायी काभकाज भें हहन्दी का प्रमोग 
सॊस्थान भें याजबाषा नीनत के कायगय कक्रमान्िमन सॊफॊधी प्रगनत की सभीऺा कयने के सरए सॊस्थान 
के ननदेशक की अध्मऺता भें एक याजबाषा कामािन्िमन ससभनत कामियत है। प्रनतिेर्दत अिधध भें 1 
अप्ररै, 2020 से 31 भाचि, 2021 के दौयान इस ससभनत की सबी त्रभैाससक फठैकें  ननमसभत रूऩ से 
आमोक्जत की गईं।  

सयकायी काभकाज भें हहन्दी का प्रमोग 

सॊस्थान की याजबाषा कामािन्िमन ससभनत का ितिभान गठन ननम्न प्रकाय से है् सॊस्थान की 
याजबाषा कामािन्िमन ससभनत का गठन (31 भाचि, 2021 के अनसुाय) 

1.  प्रोपेसय हषिद ठाकुय, ननदेशक अध्मऺ 
2.  डॉ. िी.के. नतिायी, डीन एिॊ प्रोपेसय, मोजना एिॊ भूलमाॊकन विबाग उऩाध्मऺ 
3.  प्रोपेसय सभर्हय कुभाय भसरक, कामििाहक उऩ-ननदेशक (प्रशा.) सदस्म 
4.  डॉ. (श्रीभती) ऩूनभ खट्टय, कामििाहक विबागाध्मऺ, सॊचाय विबाग सदस्म 
5.  डॉ. (श्रीभती) ऩुष्ऩाॊजसर स्िैन, विबागाध्मऺ एिॊ प्रोपेसय, जनाॊकककीम एिॊ 

जनसाॊक्ख्ककीम 
सदस्म 

6.  डॉ. भनीष चतुिेदी, प्रोपेसय, मोजना एिॊ भूलमाॊकन विबाग सदस्म 
7.  डॉ. अॊकुय मादि, सहामक प्रोपेसय, सॊचाय विबाग एिॊ सॊकाम प्रबायी र्हॊदी 

कऺ 
सदस्म 

8.  डॉ. गीताॊजसर, धचककतसा अधधकायी, प्रजनन जैि धचककतसा विबाग सदस्म 
9.  डॉ. गौयि शभाि, उऩ-ननदेशक (तकनीकी), ऩरयमोजना सदस्म 
10.  अनुबाग अधधकायी (प्रशा.1) सदस्म 
11.  अनुबाग अधधकायी (प्रशा.2) सदस्म 
12.  प्रबायी अधधकायी, (अकादसभक) सदस्म 
13.  कामिशारा एिॊ अनुयऺण अधधकायी सदस्म 
14.  रेखा अधधकायी सदस्म 
15.  अनुबाग अधधकायी (बण्डाय) सदस्म 
16.  डॉ. गणेश शॊकय श्रीिास्ति, उऩ-सॊऩादक (र्हन्दी) सदस्म-सधचि 
प्रनतिेर्दत अिधध (1 अप्ररै, 2020 से फ़यियी, 2021) भें, सॊस्थान भें याजबाषा नीनत के 
कक्रमान्िमन सॊफॊधी प्रगनत रयऩोटि का सॊक्षऺप्त विियण ननम्न प्रकाय से है् 

ऩि व्मवहाय भें हहन्दी का प्रमोग 

इस अिधध के दौयान, 83.36% ऩत्र (ई-भेर औय पैतस सॊदेश सर्हत) र्हन्दी भें जायी हुए अथाित ्
'क' ऺेत्र के 86.28% ऩत्र, 'ख़' ऺेत्र के 72.51% ऩत्र तथा 'ग' ऺेत्र के सरए क्रभश् 74.39% ऩत्र 
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र्हन्दी भें जायी ककए गए जफकक 'क' औय 'ख़' ऺेत्रों के सरए ननधािरयत रक्ष्म 100% है तथा 'ग' 
ऺेत्र के सरए मह रक्ष्म 65% है। उतत अिधध(अथाित अप्ररै, 2020 स ेभाचि, 2021)  के दौयान 
शत-प्रनतशत साभान्म आदेश र्हन्दी भें जायी ककए गए थे। इसी प्रकाय र्हॊदी भें प्राप्त सबी ऩत्रों  के 
उततय र्हॊदी भें र्दए गए।  

र्हॊदी भें र्दन-प्रनतर्दन के अनिुाद कामि के अनतरयतत, कई विसशष्ट अनिुाद कामि बी ऩयेू ककए गए 
क्जनभें िावषिक रयऩोटि तथा िावषिक रेखा 2020-21, प्रोपाभाि, सिेऺण कामिक्रभ, प्रभाण ऩत्र स े
सॊफॊधधत साभग्री, फनैय औय विसबन्न विबागों के विऻाऩन शासभर हैं। 

हहन्दी सशऺण मोजना 

र्हन्दी सशऺण मोजना के अॊतगित स्टाप सदस्मों को र्हन्दी आशसुरवऩ तथा र्हन्दी टॊकण भें 
प्रसशऺण। सॊस्थान के 9 ननमसभत अॊगे्रजी आशसुरवऩकों भें से 8 आशसुरवऩकों को र्हन्दी आशसुरवऩ 
भें प्रसशक्षऺत ककमा जा चकुा है तथा एक आशसुरवऩक तथा नए बती हुए सरवऩकों भें स े4 सरवऩक 
प्रसशऺणाधीन है। 

स्िाप का हहन्दी-प्रसशऺण 

सॊस्थान के सबी 188 स्टाप सदस्मों को र्हन्दी बाषा का कामिसाधक ऻान प्राप्त है, क्जनभें से 95 
को र्हन्दी भें प्रिीणता प्राप्त है तथा शषे 93 को र्हन्दी बाषा का कामिसाधक ऻान प्राप्त है। 

सयकायी काभकाज भें हहन्दी के प्रगाभी प्रमोग सॊफॊधी प्रोत्साहन मोजना 

प्रनतिेर्दत अिधध भें सॊस्थान के 06 कभिचारयमों ने उऩयोतत प्रोतसाहन मोजना भें बाग सरमा था। 
विततीम िषि 2020-21 हेत,ु उनके कामि का भलूमाॊकन ननदेशक के अनभुोदन से गर्ठत एक उऩ-
ससभनत द्िाया ककमा जाएगा। 

हहन्दी ऩखवाडा 

1-15 ससतॊफय, 2020 की अिधध के दौयान, सॊस्थान भें र्हन्दी ऩखिाड़ा आमोक्जत ककमा गमा था, 
क्जसके अॊतगित ननम्नसरणखत गनतविधधमाॉ आमोक्जत की गई थीॊ: 

i. 1 ससतम्फय 2020 को सॊस्थान के कभिचारयमों के सरए र्हॊदी ननफॊध प्रनतमोधगता आमोक्जत 
की गई। र्हॊदी बाषी ि अर्हन्दी बाषी प्रनतबाधगमों के सरए ननफॊध का विषम  क्रभश: 
"आतभननबिय बायत" तथा "उततभ स्िच्छतता से ही उततभ स्िास्थ है" ननधािरयत ककमा गमा 
था। 

ii. 3 ससतम्फय, 2020 को र्हन्दी र्टप्ऩण एिॊ प्रारूऩण तथा बाषा ऻान प्रनतमोधगता आमोक्जत 
की गई। 
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iii. 5 ससतम्फय, 2020 को "अऩनाएॉ मोग यहे सदा ननयोग" विषम ऩय र्हॊदी भें एक व्माख्मान 
का आमोजन ककमा गमा । 

iv. 7 ससतम्फय, 2020 को "कोयोना कार भें राग ू रॉकडाउन से आए साभाक्जक ि आधथिक 
फदराि: अच्छा मा फयुा" विषम ऩय र्हॊदी िाक प्रनतमोधगता आमोक्जत की गई। 

v. 10 ससतम्फय, 2020 को सॊस्थान के फहुकामिकायी कभिचारयमों के सरए र्हॊदी श्रुतरेख 
प्रनतमोधगता आमोक्जत की गई।  

vi. सॊस्थान भें 14 ससतम्फय, 2020 को ऑनराइन भाध्मभ से 'र्हॊदी र्दिस' का आमोजन ककमा 
गमा, सभायोह की अध्मऺता ननदेशक, स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम ने की।  
ननदेशक भहोदम ने सॊस्थान के कभिचारयमों को सॊफोधधत ककमा तथा 1-15 ससतम्फय, 2020 
के दौयान र्हॊदी ऩखिाड़ा गनतविधधमों के विसबन्न प्रनतमोधगताओॊ के विजेताओॊ के नाभ की 
घोषणा की। 

 

सॊसदीम याजबाषा ससभनत की प्रारूऩण एवॊ साक्ष्म उऩ-ससभनत की फठैक 

सॊसदीम याजबाषा ससभनत की प्रारूऩण एिॊ साक्ष्म उऩ-ससभनत की फठैक 18 निॊफय 2020 को 
अशोका होटर, नई र्दलरी भें आमोक्जत की गई। फठैक भें सॊस्थान के प्रबायी ननदेशक प्रोपेसय 
विजम कुभाय नतिायी, सहामक प्रोपेसय डॉ अॊकुय मादि तथा  उऩ-सॊऩादक (र्हॊदी) डॉ. गणेश शॊकय 
श्रीिास्ति ने बाग सरमा। 

प्रबायी ननदेशक प्रो. विजम कुभाय नतिायी ने ससभनत को सॊस्थान भें हो यहे याजबाषा कक्रमान्िमन 
कामों से अिगत कयामा। 

ससभनत ने र्हॊदी ऩत्राचाय को फढाने का ननदेश र्दमा ताकक शत-प्रनतशत ऩत्राचाय रक्ष्म को प्राप्त 
ककमा जा सके। ससभनत ने मह बी सझुाि र्दमा कक कामािरम भें ननमसभत रूऩ से 2-3 भाह के 
अॊतयार ऩय र्हन्दी कामिशाराएॊ आमोक्जत की जानी चार्हए, क्जसभें कविता एिॊ अन्म यचनातभक 
विधाओॊ को बी प्रस्ततु ककमा जा सकता है। फड़ी सॊख्मा भें इस तयह की कामिशाराओॊ का होना 
प्रशॊसनीम होगा।  

फठैक के अॊत भें, नयाकास के अध्मऺ ने सबी भाननीम सॊसद सदस्मों का ध्न्मिाद ऻाऩन ककमा। 

सॊस्थान का याजबाषाई ननयीऺण  

03 भाचि 2021 को श्री कुभाय ऩर शभाि, सहामक ननदेशक (याजबाषा), ऺेत्रीम कामािन्िमन 
कामािरम,र्दलरी, याजबाषा विबाग गहृ भॊत्रारम द्िाया सॊस्थान भें याजबाषा के कामािन्िमन की 
प्रगनत के ननयीऺण हेत ुसॊस्थान का दौया ककमा। ननयीऺण के दौयान उन्होंने सॊस्थान के ननदेशक के 
साथ फठैक बी की।  
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'जन स्वास्थ धायणा' का ववभोचन 

प्रनतिेर्दत अिधध के दौयान, 9 भाचि 2019 को सॊस्थान के िावषिक र्दिस सभायोह के अिसय ऩय 
सॊस्थान की र्हॊदी ऩबत्रका "जन स्िास््म धायणा" के  26िें अॊक का विभोचन भखु्म अनतधथ श्री 
िी.के.ऩॉर, सदस्म,नीनत आमोग द्िाया ककमा गमा। 
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9.0 घिनाक्रभ 

44वाॉ वावषवक हदवस सभायोह  

सॊस्थान ने 9 भाचि 2021 को अऩना 44िाॉ िावषिक र्दिस ऑनराइन भाध्मभ से भनामा । इस 
अिसय ऩय भखु्म अनतधथ के रूऩ भें डॉ. विनोद के. ऩॉर, सदस्म, नीनत आमोग ने बाग सरमा ।  

सॊस्थान के ननदेशक प्रो. हषिद ठाकुय ने प्रनतिेर्दत अिधध भें सॊस्थान की प्रभखु उऩरक्धधमों को 
प्रस्ततु ककमा तथा आगाभी बविष्म भें होने िारी कुछ गनतविधधमों ऩय प्रकाश डारा । दयूस्थ 
सशऺण के भाध्मभ से एभडी (साभदुानमक स्िास््म प्रशासन), ऩीजीडीऩीएचएभ औय ऩीजी डडप्रोभा 
ऩाठय़क्रभों के भेधािी छात्रों को ऩयुस्काय र्दए गए। इस अिसय ऩय, विसबन्न शे्रणणमों के सििशे्रष्ठ 
कभिचायी को ऩयुस्काय प्रदान ककए गए ।  

डॉ. िी.के.ऩॉर ने अऩने सॊफोधन भें सॊस्थान को अनसुॊधान एिॊ प्रसशऺण की र्दशा भें सरए जाने 
िारे र्दशा-ननदेशों के सॊफॊध भें अऩने विचाय व्मतत ककए। उन्होंने सॊस्थान द्िाया विसबन्न भोचों 
ऩय की गई विसबन्न गनतविधधमों की सयाहना की । उन्होंने आशा व्मतत की कक याष्रीम एिॊ 
अॊतयािष्रीम सॊगठनों के साथ नेटिककिं ग के भाध्मभ से सॊस्थान प्रसशऺण, अकादसभक अनसुॊधान 
तथा सशऺा के ऺते्र भें गनतविधधमों को औय अधधक फढाने का प्रमास कयेगा। । 

अॊत भें, प्रोपेसय सॊजम गपु्ता, अध्मऺ, िावषिक र्दिस ससभनत द्िाया धन्मिाद प्रस्ताि र्दमा गमा । 

स्वतॊिता हदवस सभायोह 

सॊस्थान भें 15  अगस्त, 2020 को, 
स्ितॊत्रता र्दिस भनामा गमा। सॊस्थान के 
ननदेशक प्रो. हषिद ठाकुय ने याष्रीम ध्िज 
पहयामा तथा उऩक्स्थत गणों को सॊफोधधत 
ककमा। याष्रगान के ऩश्चात विसबन्न 
िरयष्ठ अधधकारयमों ने सबा को सॊफोधधत 
ककमा। सॊस्थान के स्टाप सदस्मों के फच्चों 
द्िाया एक सॊगीत कामिक्रभ आमोक्जत 
ककमा गमा।  

वववव जनसॊख्मा हदवस-2020 

याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान भें विश्ि जनसॊख्मा र्दिस 11 जुराई, 2020  को 
11:00 फजे से 1:15 फज ेतक िेबफनाय के रूऩ भें ऑनराइन ऩोटिर 'गगूर भीट' से भनामा गमा।  
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मह सभायोह साॊक्ख्मकी एिॊ 
जनसाॊक्ख्मकीम विबाग द्िाया प्रथभ 
िषि के एभडी (सीएचए)/डीएचए छात्रों 
की भदद से आमोक्जत ककमा गमा था। 
एभडी (सीएचए) के प्रथभ िषि के छात्र 
डॉ. असबषके दीक्षऺत ने कामिक्रभ की 
भेजफानी की तथा सबी गणभान्म 
व्मक्ततमों, सॊकाम सदस्मों, सराहकायों, 
छात्रों औय सबी स्टाप सदस्मों का 

स्िागत कयत ेहुए कामििाही शरुू की। प्रो. ऩषु्ऩाॊजसर स्िनै ने याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
सॊस्थान के ननदेशक प्रो. हषिद ऩी. ठाकुय का स्िागत ककमा। इसके उऩयाॊत, प्रो. हषिद ऩी. ठाकुय ने 
कामिक्रभ के सॊदबि भें प्रायॊसबक सॊबाषण र्दमा तथा गणभान्म व्मक्ततमों का स्िागत ककमा। 

इसके ऩश्चात साॊक्ख्मकी एिॊ जनसाॊक्ख्मकी 
विबागाध्मऺ प्रो. ऩषु्ऩाॊजसर स्िनै ने विश्ि 
जनसॊख्मा र्दिस के सॊदबि भें प्रस्तािना प्रस्ततु 
की। उन्होंने विश्ि जनसॊख्मा र्दिस के इनतहास 
ऩय एक ससॊहािरोकन र्दमा तथा उन्होंने विश्ि 
जनसॊख्मा र्दिस 2020 की विषम "कोविड -19 
ऩय वियाभ रगाना: भर्हराओॊ एिॊ रड़ककमों के 

स्िास््म एिॊ अधधकायों की सयुऺा कैसे कयें" के सॊफॊध भें जानकायी प्रदान की।  

श्री ए.आय.नॊदा, ऩिूि स्िास््म सधचि, बायत सयकाय ने अऩनी उऩक्स्थनत स ेकामिक्रभ को आनॊदभम 
फना र्दमा तथा उन्होंने सॊस्थान के साथ अऩने अनबुि एिॊ सॊफॊध साझा कयने के साथ अऩने 
िततव्म की शरुुआत की। मह कामिक्रभ प्रो. शीरा सभश्रा द्िाया "रैंधगक भखु्मधाया औय भनो-
साभाक्जक भदु्दों (कोविड-19)" ऩय एक िाताि 
के साथ अग्रसय हुआ । उन्होंने भहाभायी के 
दौयान भर्हराओॊ एिॊ रड़ककमों के सभऺ  
आने िारे भनोसाभाक्जक भदु्दों के सॊफॊध भें 
बी चचाि की। कामिक्रभ का सभाऩन डॉ. 
धभेंद्र कुभाय मादि, सहामक प्रोपेसय, 
साॊक्ख्मकी एिॊ जनसाॊक्ख्मकी विबाग के 
धन्मिाद प्रस्ताि के  साथ हुआ।  
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सतकव ता जागरूकता सप्ताह-2020  

कें द्रीम सतकि ता आमोग के ननदेशानसुाय याष्रीम स्िास््म औय ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, नई 
र्दलरी ने 27 अतटूफय से 2 निॊफय, 2020 तक सतकि ता जागरूकता सप्ताह "सतकि  बायत, सभदृ्ध 
बायत" विषम के साथ भनामा।  

 

सॊस्थान के ननदेशक प्रो. हषिद ऩी. ठाकुय ने 27 अतटूफय,2020 को ऩिूािह्न 11.00 फजे सॊस्थान के 
कभिचारयमों के भध्म शऩथ र्दराई, क्जसभें डॉ. ऩषु्ऩाॊजसर स्िनै, सतकि ता अधधकायी बी उऩक्स्थत थ े

सप्ताह बय के उतसि के दौयान विसबन्न गनतविधधमाॉ जैसे स्रोगन रेखन प्रनतमोधगता, िाद-वििाद 
प्रनतमोधगता तथा प्रश्नोततयी 
प्रनतमोधगता का आमोजन ककमा 
गमा। सॊस्थान के कभिचारयमों ने 
सप्ताह बय चरने िारे कामिक्रभों भें 
सकक्रम रूऩ से बाग सरमा। सतकि ता 
जागरूकता ऩय स्रोगन रेखन 
प्रनतमोधगता से चुने गए नायों को 

सॊस्थान के दीिायों तथा नोर्टस फोडि ऩय स्िागत ऺते्र, कैं टीन, हॉस्टर, टीधचॊग धरॉक, क्तरननक, 
प्रशासननक धरॉक एिॊ सॊस्थान के विसबन्न बिनों के प्रिेश बफ ॊद ुजैसे कई प्रभखु स्थानों ऩय र्हॊदी 
तथा अॊग्रेजी दोनों बाषाओॊ भें प्रदसशित ककमा गमा था।  

सतकि ता जागरूकता सप्ताह का सभाऩन सभायोह सोभिाय 2 निॊफय, 2020 को दोऩहय 4.30 फजे 
आमोक्जत ककमा गमा। डॉ. ऩषु्ऩाॊजसर स्िनै, सतकि ता अधधकायी ने सतकि ता जागरूकता सप्ताह के 
दौयान आमोक्जत कामिक्रभों का विियण र्दमा।  
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विसबन्न प्रनतमोधगताओॊ के विजेताओॊ की घोषणा सॊस्थान के ननदेशक प्रो. हषिद ऩी. ठाकुय द्िाया  
जूयी सदस्मों, सॊकामों, कभिचारयमों एिॊ छात्रों की उऩक्स्थनत भें ऑनराइन गगूर भीट प्रेटपॉभि ऩय 
की गई। प्रनतमोधगताओॊ के विजेताओॊ को ऩयुस्काय एिॊ प्रभाण ऩत्र वितरयत ककए गए। इस अिसय 
ऩय ननदेशक प्रो. हषिद ऩी. ठाकुय ने ऑनराइन भाध्मभ से श्रोतागण को सॊफोधधत ककमा। 

गणतॊि हदवस सभायोह  

26 जनियी 2021 को, गणतॊत्र र्दिस भनामा गमा। सॊस्थान के ननदेशक, प्रोपेसय हषिद ऩी. ठाकुय 
ने याष्रीम ध्िज पहयामा तथा सबी कभिचारयमों को फधाई दी। ननदेशक, प्रोपेसय हषिद ऩी. ठाकुय ने 
सबा को सॊफोधधत कयत े हुए जोय 
र्दमा कक हभ सबी को याष्र के प्रनत 
हभायी क्जम्भेदारयमों को ननष्ठाऩिूिक 
ननबाना चार्हए।  सॊकाम सदस्म , 
अनसुॊधान कभिचायी एिॊ  प्रशासननक 
कभिचायी के अनतरयतत  आउटसोसि 
स्टाप कामिक्रभ भें शासभर हुए। फच्चों 
द्िाया साॊस्कृनतक कामिक्रभ का 
आमोजन ककमा गमा।  

                              गणतॊत्र र्दिस सभायोह 
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10.0 प्रकाशन 
10.0 याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, बायत सयकाय के सॊकाम अनसुॊधान  सदस्मों 
द्िाया िषि 2020-21 के दौयान विसबन्न ऩबत्रकाओॊ भें प्रकासशत रेखों/आरेखों की सचूी इस प्रकाय 
है- 

क्रभ 
सॊख्मा 

रेख का शीषवक/ आरेख औय वेफसर ॊक 
क्रभानुसाय 
रेखक का  

नाभ 
ऩबिका का नाभ 

सॊस्कयण 
नॊफय 

अॊक 
सॊख्मा 

प्रायॊब औय 
सभाष्प्त 

ऩरष्ट्ठ सॊख्मा 

प्रकाशन का 
भहीना औय 

वषव 

प्रो. हषवद ठाकुय 

1  
बायतीम शहयों के ननजी अस्ऩतार भें स्िास््म देखबार प्राप्त कयते सभम 
िदृ्धजनों का अनुबि 

सह-रेखक 
जया विऻान औय 
जयाधचककतसा 

6 - 1-10 2020 

2  
ऑनराइन प्रसशऺण की ओय अग्रससत होना- बायतीम ऩरयिेश भें 
सशऺकों/प्रसशऺकों के दृक्ष्टकोण के भाध्मभ से सॊबावित चुनौनतमाॉ 

सह-रेखक 
बायतीम 
साभुदानमक 
स्िास््म ऩबत्रका 

32 4 620-623 2020 

3  
भुफई, बायत भें रयपैक्म्ऩससन प्रनतयोधी टीफी  से ऩीडड़त फच्चों औय 
ककशोयों के उऩचाय के सरए नई टीफी दिाएॊ 

सह-रेखक 
 
 

अॊतयािष्रीम ऺम 
योग औय पेपडे़ 
योग ऩबत्रका 

24 12 1265-1271 2020 

4  
बायत भें स्िास््म का सतत विकास: स्िास््म प्रणारी को सुदृढ फनाने 
हेतु एक क्स्थय स्थानीम सहमोगातभक सॊचारन की आिश्मकता की 
सभीऺा;  

सह-रेखक 
 

एचऩीऩीआई 43 1 5-21 2020 

5  
बायत भें स्िास््म का सतत विकास: फेहतय  गुणितताऩयक जीिन को 
फनाए यखने के सरए  स्िास््म औय आयोग्मता के सॊफॊध भें  अॊतय-
भॊत्रारमी मोगदान;  

सह-रेखक 
 

एचऩीऩीआई 44 1 19-32 2021 

6  
भुॊफई के प्राथसभक विद्मारमी फारकों  के सॊफॊध    भें शौचारम 
सशष्टाचाय औय स्िच्छता को रेकय ऩानी, सफ़ाई व्मिस्था औय स्िच्छता 
आधारयत कामिक्रभ की प्रबािशीरता 

सह-रेखक 

अॊतयािष्रीम 
साभुदानमक 
धचककतसा औय  
जन स्िास््म 
ऩबत्रका 

8 4 1826-1835 2021 

7  
आयोग्म सेतु- बायत का कोविड-19 सॊऩकि  रेसस ॊग भोफाइर एक्प्रकेशन: 
कोविड-19 भहाभायी के दौयान बायतीमों के फीच इस एक्प्रकेशन के फाये 
भें जागरूकता औय उऩमोधगता का आकरन 

सह-रेखक 
 

अॊतयािष्रीम 
साभुदानमक 
धचककतसा औय  
जन स्िास््म 
ऩबत्रका 

8 4 1802-1808 2021 

8  
फच्चों, ककशोयों औय उनकी देखबार कयने िारों के सरए दिा-प्रनतयोधी 
टीफी उऩचाय मात्रा की चुनौनतमाॊ : एक गुणातभक अध्ममन;  

सह-रेखक 
 

जन ऩुस्तकारम 
विऻान 
(ऩीएरओएस) 

16 3 1-15 2021 

9  
ननमसभत टीफी कामिक्रभ, भुॊफई, बायत भें दिा-प्रनतयोधी टीफी उऩचाय प्राप्त 
कयने िारे फच्चों औय ककशोयों भें उऩचाय के ऩरयणाभ   

सह-रेखक 
 

साििजननक  
ऩुस्तकारम विऻान 
(ऩीएरओएस) 

16 2 1-12 2021 

10  
तमा योगी फीएभआई क्रोननक भैकेननकर रो फैक ऩेन  (कभय के ननचरे 
र्हस्से भें ददि) भें भलटीभॉडर रयहैबफसरटेशन प्रोटोकॉर के ऩरयणाभ को 
प्रबावित कयता है?; 

सह-रेखक 
 

भेरुदण्ड/स्ऩाइन - - - Feb 2021 

11  
कोविड -19 भहाभायी के दौयान भें बायत भें जन स्िास््म की सुदृढता, 
कभजोरयमों, अिसयों औय खतयों का विश्रेषण;  

प्रथभ रेखक 
बायतीम 
साभुदानमक औषध 
ऩबत्रका 

46 1 1-3 2021 

12  
ऑनराइन प्रसशऺण की ओय अग्रससत होना- बायतीम ऩरयिेश भें 
सशऺकों/प्रसशऺकों के दृक्ष्टकोण के भाध्मभ  से सॊबावित चुनौनतमाॉ 

सह-रेखक 
 

बायतीम 
साभुदानमक औषध 
ऩबत्रका 

32 4 620-623 2021 

13  
बायत भें ऺम योग ननमॊत्रण की क्स्थनत औय चुनौनतमाॉ - र्हतधायकों का 
दृक्ष्टकोण 

सह-रेखक 
 

बायतीम ऺम योग 
ऩबत्रका 

68 3 334-339 2021 

 प्रो. वी.के. नतवायी 

1  
र्दलरी भें ततृीमक स्िास््म देखबार अस्ऩतार भें दीघिकासरक 
हेऩेटाइर्टस फी औय सी िामयस सॊक्रभण के उऩचाय का व्मम एिॊ 
ऩरयणाभ 

सह-रेखक 
 

बायतीम जन  
स्िास््म 
ऩबत्रका 

64 4 409-12 2020 
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2  
र्दलरी की शहयी भसरन फक्स्तमों भें यहने िारी  भर्हराओॊ के फीच 
एएनसी सेिाओॊ के फाये भें जागरूकता औय उऩमोग: एक अिरोकनऩयक 
अध्ममन 

सह-रेखक 

स्िास््म औय 
जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म औय 
भुद्द े

43 1 22-32 2020 

 प्रो. यजनी फग्गा 

1  
कोविड-19 प्रफॊधन के दौयान स्िास््म देखबार प्रदाताओॊ भें फढता तनाि 
औय अकक्रमाशीरता: चुनौनतमाॉ औय ननिायक यणनीनतमाॉ (सॊऩादकीम) 

प्रथभ रेखक 

स्िास््म औय 
जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म औय 
भुद्द े

43 2 51 
अप्रैर-जून 
2020 

2  
कोविड-19 भहाभायी के फीच प्रथभ ऩॊक्तत स्िास््म देखबार मोद्धा 
(रॊ टराइन हेलथ केमय िॉरयमसि) के णखराप र्हॊसा औय उनके भनो-
साभाक्जक स्िास््म ऩय इसका प्रबाि 

सह-रेखक 

स्िास््म औय 
जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म औय 
भुद्द े

43 2 52- 60 
अप्रैर-जून 
2020 

3  
कोविड-19 का भुकाफरा कयने िारी सॊस्कृनत: बायतीम नजृानत 
धचककतसाविऻान की दृक्ष्ट से ऩरयपे्रक्ष्म 

सह-रेखक 

स्िास््म औय 
जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म औय 
भुद्द े

43 3 103-13 2020 

 डॉ॰ ऩुष्ट्ऩाॊजसर स्वैन 

1  
बायत भें स्िास््म का सतत विकास: स्िास््म प्रणारी को सुदृढ फनाने 
हेतु एक क्स्थय स्थानीम सहमोगातभक सॊचारनऩयक आिश्मकता की 
सभीऺा; 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म औय 

जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म 
औय भुद्दे 

43 1 5-21 2020 

2  
बायत भें प्रजनन ऺभता के सॊदबि भें फडे़ ऩरयिाय के आकाय के ननधाियक: 
क्जरा स्तयीम घयेरू सिेऺण आॊकड़ों के आधाय ऩय साक्ष्म 

प्रथभ रेखक 
अॊतयािष्रीम 

साॊक्ख्मकीम विऻान 
ऩबत्रका 

20 2 171-190 2020 

3  
र्दलरी की शहयी भसरन फक्स्तमों भें ककशोयों के फीच सड़क मातामात 
सुयऺा  के प्रनत जानकायी औय अनुऩलन के स्तय का आकरन 

सह-रेखक 
अॊतयािष्रीम 

अनुसॊधान ऩबत्रका-
ग्रॊथारम 

8 5 165-172 भई 2020 

4  
र्दलरी की शहयी भसरन फक्स्तमों के ककशोयों भें तॊफाकू औय अलकोहर 
उऩबोग के प्रनत जानकायी औय व्मिहाय का आकरन 

प्रथभ रेखक 
ननिायक धचककतसा 
औय सभग्र स्िास््म 

की ऩबत्रका 
6 1 10-15 

जनियी-जून 
2020 

 डॉ. सॊजम गुप्ता 

1  
जन स्िास््म आऩातकारीन क्स्थनतमाॊ जैसे कक  कोविड-19 प्रफॊधन को 
रेकय कामिक्रभ प्रफॊधकों के सरए डडक्जटर उऩकयण उऩरधधता 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म औय 
जनसॊख्मा 

ऩरयपे्रक्ष्म औय भुद्द े
42 2 83-91 

अप्रैर-जून 
2020 

2  
बायतीम स्नातक ऩाठ्मक्रभ भें योगी सुयऺा औय स्िास््म देखबार 
कामिफर की प्रसशऺण की आिश्मकताएॉ: एक सभधश्रत- अध्ममन  ऩद्धनत 

सह-रेखक 
बायतीम जन 

स्िास््म ऩबत्रका 
64  227-284 2020 

3  
ऑनराइन प्रसशऺण की ओय अग्रससत होना- बायतीम ऩरयिेश भें 
सशऺकों/प्रसशऺकों के दृक्ष्टकोण के भध्मभ से सॊबावित चुनौनतमाॊ 

सह-रेखक 
बायतीम 

साभुदानमक 
स्िास््म  ऩबत्रका 

32 4 620-623 2020 

4  
र्दलरी के एक क्जरे भें सयकायी स्िास््म सुविधा कें द्रों भें  शीत श्रृॊखरा 
उऩकयण औय उनके प्रफॊधन का आकरन: एक प्रनतकूर-अनुबागीम 
िणिनातभक अध्ममन 

सह-रेखक 
बायतीम जन 

स्िास््म ऩबत्रका 
64 1  

 
जनियी-भाचि 

2020 

5  
याज्म प्रबािी टीका प्रफॊधन आकरन (ईिीएभए), असभ, बायत: आबासी 
आॊकड़ा शोधन (िचुिअर डेटा तरीनन ॊग) 

प्रथभ रेखक 

डधलमूएचओ-
िैक्श्िक 

टीकाकयण न्मूज 
रेटय 

   जून 2020 

6  
टीका औय  शीत श्रृॊखरा प्रफॊधकताि  (िीसीसीएच) भॉड्मूर को रेकय 
प्रसशऺकों के आबासी प्रसशऺण (टीओटी) का प्रथभ फैच, झायखॊड याज्म, 
बायत: आबासी प्रसशऺण की चुनौनतमों को कभ कयना 

प्रथभ रेखक 

डधलमूएचओ-
िैक्श्िक 

टीकाकयण न्मूज 
रेटय 

   निॊफय 2020 

7  
कोविड-19 भहाभायी के फीच टीकाकयण कामिक्रभ प्रफॊधकों के सरए टीका 
औय शीत श्रृॊखरा प्रफॊधन (T- VaCC) ऩय आबासी प्रसशऺण का प्रथभ 
फैच 

प्रथभ रेखक 

डधलमूएचओ-
िैक्श्िक 

टीकाकयण न्मूज 
रेटय 

   निॊफय  2020 

 डॉ भीयाष्म्फका भहाऩािो 

1  यीनत-रयिाज, अऩयाध औय कोविड-19: एक रैंधगक ऩरयपे्रक्ष्म प्रथभ रेखक 
स्िास््म औय 

जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म 
औय भुद्दे 

43 3 95 –102 2020 
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2  
यामऩुय, नोएडा भें फीस से ऩच्चीस िषीम आमु िगि के मुिाओॊ भें अिसाद 
औय ननद्रा अननमसभतताओॊ ऩय एक अध्ममन 

सह-रेखक 
अॊतयािष्रीम िैऻाननक 

औय अनुसॊधान 
प्रकाशन ऩबत्रका 

10 2 164-182 
2020 

 

3  
भीडडमा की  रोकवप्रम बूसभका औय घयेरू र्हॊसा के चक्र को तोड़ना 
doi.org/10.1002/pa.2618 

प्रथभ रेखक जन प्रशासन ऩबत्रका - 1 19-22 
 
 

2021 

4  
दवु्मििहाय कयने िारों के साथ यहते हुए कोविड-19 के रॉकडाउन के दौयान 
घयेरू र्हॊसा से ऩीडड़त भर्हराओॊ भें साभाक्जक सहमोग की बूसभका: 
ऩारयिारयक ऩयाभशि कें द्र, अरिय, बायत भें ऩॊजीकृत भाभरों का विश्रेषण 

प्रथभ रेखक 
ऩारयिारयक प्रकाशन  

ऩबत्रका 
- - 1-16 

 
 

2021 

5  घयेरू र्हॊसा- एक साभान्म सतम प्रथभ रेखक 
 

नयची फुरेर्टन, 
एभएएभसी 

- 1 19-22 पयियी 2021 

 डॉ. नॊहदनी सधुफैमा 

1  आऺेऩ/करॊक/बेदबाि: कोविड-19 का सफसे खतयनाक दशु्भन प्रथभ रेखक 
अॊतयािष्रीम 

साभुदानमक स्िास््म 
ऩरयचमाि ऩबत्रका 

3 2 19–23 2020 

2  भर्हराओॊ ऩय कोविड -19 के दौयान रॉकडाउन का प्रबाि प्रथभ रेखक 
अॊतयािष्रीम 

साभुदानमक स्िास््म 
ऩरयचमाि ऩबत्रका 

3 2 9-14 2020 

3  ऩयाभशिदाता: स्िास््म ऩेशेियों की सशऺा के सरए एक ियदान सह-रेखक 
बायतीम ऩरयचमाि 

ऩबत्रका 
सीएतसआई 5  

ससतॊफयr-
अततूफय 
2020 

4  आऺेऩ/करॊक/बेदबाि: कोविड-19 का सफसे खतयनाक दशु्भन प्रथभ रेखक 
अॊतयािष्रीम 

साभुदानमक स्िास््म 
ऩरयचमाि ऩबत्रका 

3 2 19-23 2020 

5  
र्दलरी के एक जन स्िास््म सॊस्थान भें  कामियत कभिचारयमों के सभूह 
"सी" भें काडड िमोिैस्कुरय जोणखभऩयक कायकों की व्माऩकता 

सह-रेखक 
बायतीम अध्मेता 

अनुप्रमुत त धचककतसा 
विऻान ऩबत्रका 

   2020 

6  
कें द्रीम ऺेत्र मोजना के तहत नसों के सरए प्रसशऺण का सॊचारन कयने 
िारे सॊस्थानों भें प्रसशऺण सवुिधाओॊ का भूलमाॊकन 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म औय 

जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म 
औय भुद्द े

43 1 33-40 
जनियी- 

भाचि 2020 

 प्रो. भनीष चतुवेदी 

1  
‘कोविड-19 के उऩयाॊत स्िास््म देखबार की क्स्थनत' नाभक ऩुस्तक भें 
"कोविड-19 जैसे प्रकोऩ के जोणखभ के फाये विस्ततृ जानकायी: प्रबाि, ऩुन: 
साभान्म क्स्थनत औय अनुशॊसाए’ 

प्रथभ रेखक क्स्प्रॊग - - 
397-412 
(15 ऩषृ्ठ) 2020 

2  कोविड़-19 भहाभायी: बायत भें एक प्रगनतशीर जर्टर आऩातकारीन प्रथभ रेखक 
स्िास््म औय 

जनसॊख्मा; ऩरयपे्रक्ष्म 
औय भुद्द े

44 1 11-18 
जनियी-भाचि  

2021 

 डॉ. एस. याभचॊद्र याव 

1 
भानि फार अऩसशष्ट को एक नए ऩूिि उऩचाय के रूऩ भें उऩमोग कयके 
अम्र भें कीभती धातुओॊ से सोने की िाऩसी-भुफ्त हरयत साभग्री 

सह-रेखक 
ऩमािियण 
यासामननक 

असबमाॊबत्रकी ऩबत्रका 
9 1 

104724 
(9  ऩषृ्ठ ) 

पयियी, 
2021 

2 
भेजफान का उऩमोग कय तेजी से औय कुशर धातु ऩथृतकयण के सरए 
छोटी फूॊद भाइक्रोफ्रुइडडक डडिाइस- फाह्म यसामन विऻान अनुरूऩी रेखक 

ऊजाि औय ऩमािियण 
अनुप्रमोगों हेतु 
भाइक्रोफ्रुइडडक 
प्रौद्मोधगककमों भें 

प्रगनत 

- - 1-19 
भई 20, 
2020 

3  
टी-टाइऩ भाइक्रोरयएतटय ससस्टभ भें कैसरतस [4] एयेन डेरयिेर्टव्स का 
उऩमोग कयके सरधथमभ एतसरैतशन के द्रि गनतकी के अध्ममन हेतु नई 
अिधायणा 

सह-रेखक विश्रेषण 8 5 
70 

(13  ऩषृ्ठ ) 
भई  20, 
2021 

 डॉ. येणु शहयावत 

1  

कोविड -19 भहाभायी के दौयान अनुिियता (फाॊझऩन) सेिाएॊ प्रदान कयने 
िारे धचककतसा कें द्र को दोफाया  खोरना: एक केस अध्मनन 
 
 
 

प्रथभ रेखक 

प्रजनन स्िास््म 
देखबार औय 

धचककतसा ऩबत्रका 
 
 
 

15 2  2021 

http://www.narchidelhi.com/pdf/NARCHI-Bulletin-feb-2021.pdf
http://www.narchidelhi.com/pdf/NARCHI-Bulletin-feb-2021.pdf
http://www.narchidelhi.com/pdf/NARCHI-Bulletin-feb-2021.pdf
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2  कोविड-19 भहाभायी के दौयान प्रजनन स्िास््म सह-रेखक 
प्रजनन स्िास््म 
देखबार औय 

धचककतसा ऩबत्रका 
14 2  2021 

डॉ. अॊकुय मादव 

1 कोविड 19- एक आध्माक्तभक दृक्ष्टकोण सह-रेखक भन औय सभाज 9 3&4 7-9 
ससतॊफय.- 
र्दसॊफय., 
2020 

2 
क्जरा कपयोजाफाद (मू.ऩी.), बायत भें काॊच कायखाने के श्रसभकों के फीच 
व्मािसानमक स्िास््म सॊफॊधधत सूचना, दृक्ष्टकोण औय सुयऺा ऩद्धनत- एक 
िणिनातभक प्रनतकूर-अनुबागीम अध्ममन 

सह-रेखक 
बायतीम अनुप्रमुत त 
अनुसॊधान ऩबत्रका 

11 2 1-3 
पयियी , 
2021 

3 आध्माक्तभक स्िास््म औय आतभ-प्रतमऺीकयण सह-रेखक 
अॊतयािष्रीम विऻान 
औय अनुसॊधान 

ऩबत्रका 
10 2 1052-1058 पयियी, 2021 

4 
कोविड 19: तनाि औय धचॊता-सॊफॊधधत धचककतसीम सार्हतम की 
आरोचनातभक सभीऺा 

सह-रेखक 

अॊतयािष्रीम 
फहुविषमक 

अनुसॊधान औय 
विकास ऩबत्रका 

8 2 72-77 पयियी, 2021 

5 
बायत भें कोविड -19 भहाभायी के सॊदबि भें ऩोषण सॊफॊधी चुनौनतमों की 
खोज 

अनुरूऩी रेख 
बायतीम अनुप्रमुत त 
अनुसॊधान ऩबत्रका 

11 3 1-3 भाचि, 2021 

6 बायतीम ऩयॊऩयाए औय हभाया स्िास्थम प्रथभ रेखक 
जन स्िास्थम 

धायणा 
26  11-12 भाचि, 2021 

डॉ . भोननका सैनी 

1  
सॊस्कृनत सभाघात कोविड -19: बायतीम नजृानत धचककतसाविऻान की 
दृक्ष्ट से विश्रेषण 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म औय 
जनसॊख्मा: ऩरयपे्रक्ष्म 
औय भुद्द े

43 3 103-113 2020 

  डॉ. धभेंद्र कुभाय मादव 

1  
कृवष सिेऺण भें जनसॊख्मा भाध्म के फेहतय अनुभान हेतु प्रनतदशि आभाऩ 
की जानकायी का प्रमोग  doi: 
https://doi.org/10.20546/ijcmas.2021.1002.xx 

प्रथभ रेखक 
इॊटयनेशनर जनिर ऑप 
कयॊट भाइक्रोफामोरॉजी 
एॊड एप्राइड साइॊसेज। 

10 02 809-815 2021 

2  
सहामक जानकायी की सहामता से जनसॊख्मा के दो अनुऩात के फेहतय 
अनुभान रगाने हेतु  

सह-रेखक 

साॊक्ख्मकी एिॊ  
विश्िसनीमता 

इॊजीननमरयॊग की  
अॊतयािष्रीम ऩबत्रका 

7 2 242-248 2020 

3  
कोविड-19 के सॊदबि भें िैक्श्िक ऩरयदृश्म भें बायत की ितिभान क्स्थनत का 
विश्रेषण(doi: 10.20944/preprints202007.0001.v1).  

प्रथभ रेखक प्री-वप्र ॊट 2020070001 - - - 2020 

  डॉ.  जे.ऩी. सशवदासानी 

1  
कोविड-19 भाभरों के दोगुने होने भें  रॉकडाउन का प्रबाि: विकससत 
देशों से बायत का एक तुरनातभक अध्ममन 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े
43 4 158-172 2020 

डॉ.  वी. बट्टाचामव 
1.  आमुष्भान बायत मोजना प्रथभ रेखक जन स्िास््म धायणा  25 23-26 भाचि 2020 

2.  
स्कूर ऑप डेिरऩभेंट स्टडीज, इग्नू द्िाया कॉऩोयेट सोशर 
रयस्ऩॉक्न्सबफसरटी भें मूननट  कान्रधमूशन ऩी.जी. डडप्रोभा 
 

प्रथभ रेखक 
इॊर्दया गाॊधी याष्रीम 
भुतत विश्िविद्मारम 

   
फ़यियी , 
2021 
 

 डॉ. ए.एभ.  डॉ. ए.एभ.एसरजाफेथ 

1  
बायत भें स्िास््म का सतत विकास: स्िास््म प्रणारी को सुदृढ फनाने 
हेतु एक क्स्थय स्थानीम सहमोगातभक सॊचारन की आिश्मकता की 
सभीऺा; 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 
ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े

43 1 5-21 2020 

  डॉ. भनीषा 

1  यतत दान - कुछ भहततिऩूणि त्म: प्रथभ रेखक धायणा 25  27-28 2020 

डॉ. षेरयन याज िी.ऩी 

https://doi.org/10.20546/ijcmas.2021.1002.xx
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1  कोविड-19 की योकथाभ भें केयर के शीषि ऩय होने का कायण तमा है? 
प्रथभ 
रेखक 

स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 
ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े

43 4 173-184 
अतटू.-र्दसॊफय, 

2020 
 

2  
र्दलरी भें एक ततृीमक देखबार अस्ऩतार भें  दीघिकासरक हेऩेटाइर्टस 
फी एिॊ सी िामयस  सॊक्रभण का उऩचाय  व्मम एिॊ ऩरयणाभ  

सह-
रेखक 

बायतीम जन 
स्िास््म ऩबत्रका 

64 4 409-12 2020 

3  बफहाय, बायत भें ऩरयिाय ननमोजन प्रथाओॊ के साभाक्जक ननधाियक। सह-रेखक 
स्िास््म विऻान 
अनुसॊधान ऩबत्रका 

5 1-2 29-48 2021 

4  
बायत भें ननजी स्िास््म ऺते्र औय साििबौसभक स्िास््म कियेज: स्िास््म 
ढाॊचे के अधधकाय के आरोक भें एक आकरन 

सह-रेखक 
साभाक्जक विऻान  
अनुसॊधान भें  

अॊतयािष्रीम ऩबत्रका 
10 1 28-31 जनियी, 2021 

5  बायत भें ससजेरयमन डडरीियी की ऺेत्रीम असभानताएॊ औय ननधाियक। सह-रेखक 
इॊडडमन जनिर मूथ एॊड 

एडोरसेंट हेलथ 
7 4 15-23 2020 

 डॉ. जी. एस. कयोर 

1 

याष्रीम ग्राभीण स्िास््म सभशन (एनआयएचएभ) औय भात ृएिॊ सशश ु
स्िास््म देखबार भें ऩरयितिन: याजस्थान भें एक भूलमाॊकन अध्ममन 
http://dx.doi.org/10.21474 /IJAR01/11363. 

 

प्रथभ रेखक 
उन्नत अनुसॊधान की  
अॊतयािष्रीम ऩबत्रका 

8 7 1010-1017 जुराई ,2020 

 श्ी फच्चू सस ॊह 

1  स्िास््म भें आहाय, मोग औय जीिन शरैी की बूसभका  
प्रथभ 
रेखक 

सॊस्थान की र्हॊदी ऩबत्रका 
जन स्िास््म धायणा 

26  23-26 2021 

2  
बायत भें स्िास््म का सतत विकास: स्िास््म प्रणारी को सुदृढ फनाने 
हेतु एक क्स्थय स्थानीम सहमोगातभक सॊचारन की आिश्मकता की 
सभीऺा; 

सह-
रेखक 

स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 
ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े

43 1 5-21 2021 

 श्ीभती वैशारी जामसवार 

1  
स्िच्छ ईंधन कामिक्रभ की शरुूआत के ऩश्चात  ग्राभीण ऩरयिायों भें ईंधन 
की ऩसॊद के ननधाियकों भें व्मिहारयक ऩरयितिन: एक क्जरा स्तयीम केस 
स्टडी 

प्रथभ रेखक 
विरी ऑनराइन  ऩबत्रका 

िैक्श्िक चुनौनतमाॊ 

2021
, 5, 
2000
004 

2056-
6646 

(ऑनराइ
न) 

1-8 
अतटूफय  
2020 

2  
खाना ऩकाने के ईंधन के जरने से श्िसनीम कण ऩदाथि (Pm2.5) औय 
काफिन भोनोऑतसाइड (Co) के सॊऩकि  भें आने से यसोइमों ऩय प्रनतकूर 
स्िास््म प्रबाि की आशॊका 

प्रथभ रेखक आईजेसीआयटी 8 7 4675-4685 जुराई  2020 

3  
सॊऩादकीम: िामु प्रदषूण एिॊ  
बायत भें याष्रीम स्िच्छ िामु कामिक्रभ 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े
43 1 72-79 5-21/2020 

4  
घयेरू ऊजाि भुद्दों को सॊफोधधत कयके सतत विकास रक्ष्मों का सभथिन 
कयना 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े
41 3&4 129-140 

जुराई - 
र्दसॊफय ,201 

8 

5  
बायत भें स्िास््म का सतत विकास: स्िास््म प्रणारी को सुदृढ फनाने 
हेतु एक क्स्थय स्थानीम सहमोगातभक सॊचारन की आिश्मकता की 
सभीऺा; 

सह-रेखक 
स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े
43 1 5-21 2020 

6  
सासि-कोि-2 भहाभायी के फीच नई र्दलरी भें ताराफॊदी के दौयान िामु 
गुणितता भें फदराि 

प्रथभ रेखक 
स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े
44 1 38-48 

जनियी –भाचि , 
2021 

7  
आतभननबिय बायत: कोयोना कार भें स्िास््म के ऺते्र भें देश कैसे 
आतभननबिय हुआ 
 

प्रथभ रेखक जन स्िास््म धायणा 26  16-19 भाचि, 2021 

 श्ीभती बावना कथूरयमा 

1  कोविड-19 भहाभायी के विरुद्ध रड़ाई भें याजस्थान सयकाय की ऩहर प्रथभ रेखक 
स्िास््म एिॊ जनसॊख्मा: 

ऩरयपे्रक्ष्म एिॊ भुद्द े
43 2 71-82 2020 

2  बायत भें ससजेरयमन डडरीियी की ऺेत्रीम असभानताएॊ औय ननधाियक। प्रथभ रेखक 
इॊडडमन जनिर मूथ एॊड 

एडोरसेंट हेलथ 
7 4 15-23 2020 

http://dx.doi.org/10.21474/IJAR01/11363.%20July%2C2020
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11.0 ननमषु्लत, ऩदोन्ननत औय सेवाननवरष्त्त 

ऩदोन्ननत 

1. डॉ. येणु शहेयाित, सहामक प्रोपेसय - स्टेज-3 
2. डॉ याजेश कुभाय, सहामक प्रोपेसय - स्टेज-3 
3. डॉ अॊकुय मादि, सहामक प्रोपेसय - स्टेज-3 
4. डॉ भीयाक्म्फका भहाऩात्रो, प्रोपेसय  
5. डॉ. नार्दनी सफुमैा, प्रोपेसय  
6. डॉ. गीताॊजसर ससॊह, भखु्म धचककतसा अधधकायी  
7. श्री एस.डी. शभाि सहामक  

एभएसीऩी/ववत्तीम उन्नमन 

1. श्री सरेक चॊद, िरयष्ठ प्ररेखन अधधकायी 
2. श्रीभती िशैारी जामसिार, सहामक अनसुॊधान अधधकायी - 28.02.2019 
3. डॉ. येखा भीणा, सहामक अनसुॊधान अधधकायी (आयफीएभ)– 25.08.2019 
4. श्री अभय नाथ गपु्ता, कननष्ठ असबमॊता (ससविर)– 19.11.2019 
5. श्री फजै नाथ, सहामक यसोइमा – 28.01.2020 
6. श्री हयकेश, एभटीएस – 01.02.2020 
7. श्री एसऩी ससॊह, ऩरयिहन ऩमििेऺक – 01.02.2020 
8. श्रीभती फबफता, सहामक ऩसु्तकारमाध्मऺ – 12.02.2020 
9. श्रीभती ऩनूभ शभाि, तकननकी सहामक. (प्रमोगशारा)– 07.04.2020 
10. श्री आय.एन. नतिायी, आशसुरवऩक गे्रड-1– 30.04.2020 
11. श्री स्िरूऩ चॊद याणा, सहामक -4.5.2020 
12. श्री ए.ए.ए. खान, पोटोग्रापय – 18.06.2020 
13. श्री सयुेंद्र प्रसाद, कॉऩी होलडय – 11.07.2020 
14. श्रीभती चॊचर, डीईओ, ग्रेड 'फी'–   22.09.2020 
15. श्री हषि कुभाय, आॊकड़ा प्रविक्ष्ट प्रचारक, ग्रेड 'फी'–    08.10.2020 
16. श्री जगदीश गपु्ता, आशसुरवऩक गे्रड-1 (तदथि)- 31.10.2020 
17. श्री मशिॊत ससॊह, सहामक -30.11.2020 

सेवाननवरष्त्त/त्मागऩि 

1. श्री एस. ऩी. सस ॊह, उच्च शे्रणी सरवऩक -04.01.2021 (िीआयएस) 
2. श्री याजेंद्र कुभाय, यसोइमा-31.01.2021 
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3. श्रीभती शसश फारा जैन, उच्च शे्रणी सरवऩक- 31.03.2021 
4. श्री आय.एन. नतिायी - स्टेनोग्रापय गे्रड I - 30.04.2020 
5. श्री यवि नतिायी, आशसुरवऩक गे्रड II - 31.05.2020 
6. श्रीभती भॊजू गाफा, उच्च शे्रणी सरवऩक -31.07.2020 
7. श्री एस.डी. शभाि, सहामक – 31.07.2020 
8. श्री जी.ऩी. देियानी, अनसुॊधान अधधकायी – 31.08.2020 
9. श्री यभेश चॊदय, तकनीकी सहामक (प्रेस)– 31.08.2020 
10. श्रीभती आरोक बफस्िास, नससिंग ससस्टय -31.08.2020 
11. डॉ. टी.जी. श्रीिास्ति, प्रोपेसय, आयफीएभ विबाग – 30.09.2020 
12. श्री भॊजीया बगत, जेयोतस ऑऩयेटय 30.09.2020 
13. डॉ. एस.िी. अधीश, प्रोपेसय, सी.एच.ए विबाग – 31.10.2020 
14. श्री अयवि ॊद कुभाय, सहामक ननदेशक (याजबाषा)– 31.10.2020 
15. डॉ. जे.के. दास - प्रोपेसय, भहाभायी विऻान 09.11.2020. 
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सॊरग्नक - I 

शासी ननकाम सदस्मों की सचूी 
(31 भाचव 2021 तक) 

क्र.सॊ. नाभ ऩद ई-भेर ऩता / िेरीपोन नॊ. 

1. डॉ. हषि िधिन 
कें द्रीम स्िास््म भॊत्री  
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम,  
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

अध्मऺ 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :Hfm@gov.in 

Tel:23063513 
23063024 

2. श्री याजेश बूषण 
सधचि (स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण) 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

उऩाध्मऺ 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :secyhfw@nic.in 

Tel:23061863  
 23063221 

3. डॉ. सुनीर कुभाय 
भहाननदेशक (स्िास््म सेिाएॉ) 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :dghs@nic.in 

Tel:23061063 
23061438 
23061924-+फ़ैतस 

4. डॉ. फरयाभ बागिि 
सधचि, स्िास््म, अनुसॊधान विबाग  
(स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम)  
भहाननदेशक,  
बायतीम धचककतसा अनुसॊधान ऩरयषद 
अॊसायी नगय, नई र्दलरी-110029 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :dg@icmr.org.in 

 

Tel:26588204 
26588662 
Mob: 9811132404 

5. डॉ. यणदीऩ गुरेरयमा 
ननदेशक 
अणखर बायतीम आमुवििऻान सॊस्थान 
अॊसायी नगय, नई र्दलरी-110029 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :director@aiims.ac.in 

Tel:26588500   
26588700 

6. श्रीभती आयती आहूजा 
अऩय सधचि (स्िास््म) 
कभया नॊ. 256ए, 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :ash-mohfw@nic.in 

Tel:23062857  
 23061447 

7. डॉ. धभेन्द्र ससॊह गॊगिाय 
अनतरयतत सधचि एिॊ विततीम सराहकाय 
कभया नॊ. 247ए,स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :asfa-mhfw@nic.in 

Tel:23061541 
23061673 

8. श्री ननऩुण विनामक 
सॊमुतत सधचि (प्रसशऺण) 
कभया नॊ. 244 ए स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण 
भॊत्रारम, ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :vinayaknipun@nic.in 

Tel:23063155 

9. प्रो. सौदान ससॊह   
डीन 
उततय डी.एभ.सी. धचककतसा भहाविद्मारम 
र्हॊद ूयाि अस्ऩतार, भरका गॊज 
र्दलरी -110007 

सदस्म 
(ऩीएसी की अध्मऺ, 

यास्िाऩकसॊ) 
(ऩदेन) 

30-01-2019 से 

ई-भेर :deanndmcmc@gmail.com 

दयूबाष :23832127 
23905869 Mob: 9871610158 

10. डॉ. के. एस. जेम्स 
ननदेशक 
अॊतयािष्रीम जनसॊख्मा विऻान सॊस्थान 
गोिॊडी स्टेशन योड, देिनाय, 
 भुॊफई -400 088 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 
 

ई-भेर :director@iips.net 

91+22+25563254/55, 

91+22+42372400 

Fax:91+22+2556 3257 
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11. डॉ. याकेश सयिार 
अनतरयतत सधचि (स्िास््म, ऩोषण, भर्हरा एिॊ फार 
विकास) कभया नॊ. 240, नीनत आमोग, सॊसद भागि, नई 
र्दलरी-110001 
ऩत्राचाय सॊख्मा-72686/2016/ स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :as-niti@gov.in 

दयूबाष e:23096544 

Mob:9981893695 

 

12. डॉ. आरोक भुखोऩाध्माम, 
कामिकायी ननदेशक, 
स्िैक्च्छक स्िास््म एसोससएशन ऑप इॊडडमा 
फी -40, कुतुफ इॊस्टीट्मूशनर एरयमा 
आईआईटी र्दलरी के दक्षऺण भें, नई र्दलरी -110016 

सदस्म 
14-05-2018 से  

 

ई-भेर :admin@vhai.org 

healthpromotion@vhai.org 

011-47004300 

13. प्रोपेसय  याजेश कुभाय 
ऩूिि डीन 
धचककतसा सशऺा एिॊ अनुसॊधान स्नातकोततय सॊस्थान 
(ऩीजीआईएभआय), भकान सॊख्मा-107, सैतटय-24 ए, 
चॊडीगढ – 160023 

सदस्म 
14-05-2018 से  

 

ई-भेर : Dr.rajeshkumar@gmail.com 

Mob: 9876017948 

14. प्रोपेसय सॊजीि कुभाय 
अध्मऺ  
इॊडडमन एकेडभी ऑप ऩक्धरक हेलथ 
एभ-15, द्वितीम तर, साउथ एतसटेंशन-II 
नई र्दलरी -110049 

सदस्म 
14-05-2018 से  

 

भोफाइर . 7678503003 
ई-भेर 

:drsanjivkumardixit@gmail.com 

Mob: 7678503003 

                         
15. 

डॉ. र्दरीऩ भािरॊकय 
ननदेशक 
इॊडडमन इॊस्टीट्मूट ऑप ऩक्धरक हेलथ 
गाॊधीनगय, गुजयात - 382042.  

सदस्म 
14-05-2018 से  

 

Phone: +91-079-66740700  

Email: contact@iiphg.org 

Web: http://www.iiphg.edu.in 

16. डॉ. फी.एस. गगि 
ऩूिि डीन एिॊ सधचि  
कस्तूयफा हेलथ सोसाइटी, भहातभा गाॊधी आमुवििऻान 
सॊस्थान, िधाि, 
भहायाष्र - 442102 

सदस्म 
14-05-2018 से  

 

Ph: +91 7152 284341-55 (15 

lines) 

Email: garg.bs@gmail.com 

भोफाइर .9422141693 

17. डॉ. ननणखर टॊडन 
प्रोपेसय एिॊ विबागाध्मक  
एॊडोकक्रनोरॉजी विबाग, कन्िशिन बिन 7िीॊ भॊक्जर 
एम्स, नई र्दलरी -110029 

सदस्म 
14-05-2018 

ई-भेर 
:Nikhil_tandon@hotmail.com 

दयूबाष : 26593433 
 26593237 

18. डॉ. शालरी अिस्थी 
प्रोफ़ेसय एिॊ विबागाध्मक 
फार योग विबाग 
केजीएभमू, रखनऊ - 226003 

सदस्म 
14-05-2018 से  

 

ई-भेर 
:shallyawasthi@kgmcindia.edu 

09839221244, 09235444824 
055-4011510 ® 

19. डॉ. हषिद ऩी. ठाकुय 
ननदेशक 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान,फाफा 
गॊगनाथ भागि,भुननयका, नई र्दलरी-110067  

सदस्म सधचि 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :director@nihfw.org 
दयूबाष : 26100057 
        26185696 
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 सॊरग्नक – II 

 

स्थामी ववत्त ससभनत के सदस्मों की सचूी 
(31 भाचव 2021 तक) 

क्र. 
सॊ. 

नाभ ऩद 
 

ई-भेर ऩता / िेरीपोन नॊ. 

1. श्री याजेश बूषण 
सधचि (स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण) 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

अध्मऺ  
 
 

Secyhfw@nic.in 

 
दयूबाष : 23061863  
       23063221 

2. डॉ. सुनीर कुभाय 
भहाननदेशक (स्िास््म सेिाएॊ )    
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

dghs@nic.in 

 
दयूबाष : 23061063 
       23061438 
23061924+फ़ैतस  

3. डॉ. धभेन्द्र ससॊह गॊगिाय 
अनतरयतत सधचि एिॊ विततीम सराहकाय 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

asfa-mhfw@nic.in 

 
दयूबाष : 23061541 
       23061673 

4. डॉ. याकेश सयिार 
अनतरयतत सधचि (स्िास््म, ऩोषण,भर्हरा एिॊ 
फार विकास) कभया नॊ. 2401, नीनत आमोग, 
सॊसद भागि, नई र्दलरी-110001  
 
 
 
 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

 
as-niti@gov.in 

 
 
दयूबाष :23096544 
 

5. श्री ननऩणु विनामक 
सॊमतुत सधचि (प्रसशऺण) 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110011 

विशेष आभॊबत्रत vinayaknipun@nic.in 

 
दयूबाष : 23063155 

6. डॉ. हषिद ऩी. ठाकुय 
ननदेशक 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, 
नई र्दलरी।  

सदस्म सधचि 
 

director@nihfw.org 

दयूबाष : 26100057, 
26185696 
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सॊरग्नक - III 

कामवक्रभ सराहकाय ससभनत के सदस्मों की सचूी 
(31 भाचव 2021 तक) 

क्र.सॊ नाभ ऩद  ई-भेर ऩता/िेरीपोन नॊ. 
1. प्रो. सौदान ससॊह 

डीन 
उततय डी.एभ.सी. धचककतसा भहाविद्मारम 
र्हॊद ूयाि अस्ऩतार, भरकागॊज 
र्दलरी -110007  

अध्मऺ 
 

दयूबाष:23832127 
23905869 
भोफाइर : 9871610158 
deanndmcmc@gmail.com 

2. डॉ. फरयाभ बागिि 
सधचि 
स्िास््म, अनसुॊधान विबाग (स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण भॊत्रारम)  भहाननदेशक, बायतीम धचककतसा 
अनसुॊधान ऩरयषद, अॊसायी नगय, नई र्दलरी-110029  

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

dg@icmr.org.in 

 
दयूबाष: 26588204 
26588662 
भोफाइर :- 9868333245 

3. डॉ. सुनीर कुभाय 
भहाननदेशक (स्िास््म सेिाएॊ)    
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी-110108  

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

दयूबाष: 23061438 
dghs@nic.in 

 

4. श्री ननऩणु विनामक 
सॊमतुत सधचि (प्रसशऺण) 
स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण भॊत्रारम 
ननभािण बिन, नई र्दलरी - 110 108. 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

js.me-mohfw@nic.in  

दयूबाष: 23063155 

5. डॉ. याकेश सयिार 
अनतरयतत सधचि (स्िास््म, ऩोषण,भर्हरा एिॊ फार 
विकास) कभया नॊ. 2401, नीनत आमोग, सॊसद भागि, 
नई र्दलरी-110001  

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

ई-भेर :as-niti@gov.in 

दयूबाष :23096544 
भोफाइर :9981893695 

6. डॉ. के.एस. जेम्स 
 ननदेशक 
अॊतयािष्रीम जनसॊख्मा विऻान सॊस्थान 
गोिॊडी स्टेशन योड, देिनाय, भुॊफई 400 088  

 director@iips.net 

दयूबाष : 
91+22+2556 3254/55, 
91+22+42372400 
Fax:91+22+2556 3257 

7. डॉ. जमॊती एस यािी 
आमतुत एिॊ प्रभुख सधचि (जन स्िास््म एिॊ ऩरयिाय 
कलमाण) स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण विबाग, गुजयात 
सयकाय, धरॉक नॊफय 5, प्रथभ भॊक्जर ऩयुाना सधचिारम, 
डॉ जीियाज भेहता बिन,  
सेतटय नॊफय 10, गाॊधीनगय, गुजयात -382010 

सदस्म 
(ऩदेन) 

 

भोफाइर . 09978406018 
 

cohealth@gujarat.gov.in 

8. डॉ जोस डी'सा  
ननदेशक (स्िास््म सेिाएॊ)     
स्िास््म सेिा ननदेशारम, कैम्ऩर - ऩणजी,  
गोिा – 403001 
 

सदस्म 
(30.01.2019 

से) 
 

भोफाइर . 9011025036 
directorhealth_goa@yahoo.co.in 

9. डॉ.  सी.फी. नायैन 
ननदेशक 

सदस्म 
(30.01.2019 

Sihfw.patna@gmail.com 

दयूबाष : 0612-2286148 

mailto:deanndmcmc@gmail.com
mailto:dg@icmr.org.in
mailto:dghs@nic.in
mailto:js.me-mohfw@nic.in
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:info.delhi@iihmr.org
mailto:director@iips.net
mailto:cohealth@gujarat.gov.in
mailto:directorhealth_goa@yahoo.co.in
mailto:Sihfw.patna@gmail.com
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याजकीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, 
शेखऩयुा, ऩटना, बफहाय-80014  

से) 
 

10. डॉ.  के याजो ससॊह 
ननदेशक, 
भणणऩयु स्िास््म ननदेशारम, 
रम्पेलऩट, रयम्स योड, इॊपार। 

सदस्म 
(30.01.2019 

से) 
 

rajosinghjd@gmail.com  

दयूबाष : 0385 - 2450149 

11. प्रोफ़ेसय बायत बास्कय  
ननदेशक 
बायतीम प्रफॊधन सॊस्थान, 
अटर नगय, ऩी.ओ. कुयन (अबनऩयु), यामऩयु 
छततीसगढ-493661 

सदस्म 
(30.01.2019 

से) 

director@iimraipur.ac.in 

भोफाइर . 07712474603 
 07712474604 

12. डॉ. नीया धय  
प्रोफ़ेसय एिॊ विबागाध्मऺ (प्रसशऺण एिॊ सशऺा विबाग ) 
यास्िाऩकसॊ., नई र्दलरी-110067  

सदस्म 
(01.11.2019 

से) 
 

दयूबाष :26165959 

13. डॉ ऩनूभ खट्टय 
प्रोपेसय एिॊ विबागाध्मऺ, सॊचाय विबाग 
यास्िाऩकस., नई र्दलरी-110067 

सदस्म 
(र्दसम्फय 
2020 से) 

 

दयूबाष :26165959 

14. डॉ. आशुतोष हरदय 
प्रोफ़ेसय एिॊ विबागाध्मऺ, प्रजनन जीिविऻान विबाग,  
अणखर बायतीम धचककतसा सॊस्थान 
अॊसायी नगय, नई र्दलरी 110029. 

सहकारयता 
सदस्म 

(04.12.2017 
से) 

ashutoshhalder@gmail.com 

भोफाइर s. 09313309579, 
8178451207 

15. डॉ. हषिद ऩी ठाकुय 
ननदेशक 
याष्रीम स्िास््म एिॊ ऩरयिाय कलमाण सॊस्थान, 
भुनीयका, नई र्दलरी-110067 

सदस्म सधचि 
(ऩदेन) 

 

director@nihfw.org 

 
दयूबाष : 26100057, 
26185696 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:rajosinghjd@gmail.com
mailto:director@iimraipur.ac.in
mailto:ashutoshhalder@gmail.com
mailto:director@nihfw.org
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सॊरग्नक – IV 
सॊकाम सदस्मों की सचूी 
(31 भाचव, 2021 तक) 

सॊकाम सदस्म नाभ   ऩद  

डॉ. हषिद ऩी. ठाकुय  ननदेशक 

सॊचाय ववबाग  

डॉ. ऩूनभ खट्टय 
डॉ. अॊकुय मादि 

प्रोपसय एिॊ कामिकायी विबागाध्मऺ 
सहामक प्रोपेसय 

 साभुदानमक स्वास््म प्रशासन ववबाग 

डॉ. सॊजम गुप्ता  
डॉ. नॊर्दनी सुधफैमा 

 प्रोपसय एिॊ विबागाध्मऺ 
 प्रोपेसय 

 धचककत्सा देखबार एवॊ अस्ऩतार प्रशासन ववबाग 

डॉ. भनीष चतुिेदी  प्रोपेसय एिॊ कामिकायी विबागाध्मऺ 

 सशऺा एवॊ प्रसशऺण ववबाग 

डॉ. नीया धय  प्रोपेसय एिॊ विबागाध्मऺ 

 भहाभायी ववऻान ववबाग 

डॉ. सॊजम गुप्ता   प्रोपेसय एिॊ कामिकायी विबागाध्मऺ 

प्रफॊधन ववऻान ववबाग 

डॉ. सभर्हय कुभाय भसरक   प्रोपेसय एिॊ कामिकायी विबागाध्मऺ 

मोजना एवॊ भूल्माॊकन ववबाग 

डॉ. िी.के. नतिायी 
डॉ. भनीष चतुिेदी 
डॉ. यभेश चॊद 

 प्रोपेसय एिॊ विबागाध्मऺ 
 प्रोपेसय  
 सहामक प्रोपेसय  

प्रजनन जैव धचककत्सा ववबाग 

डॉ. एस.याभचन्द्र याि 
डॉ. याजेश कुभाय 
डॉ. येणु शहेयाित 

 यीडय एिॊ कामिकायी विबागाध्मऺ 
 सहामक प्रोपेसय  
 सहामक  प्रोपेसय 

साभाष्जक ववऻान ववबाग 

डॉ. यजनी फग्गा 
डॉ. भीयाक्म्फका भहाऩात्रो 
डॉ. सरयता गौतभ 
डॉ. भोननका सैनी 

प्रोपेसय एिॊ विबागाध्मऺ  
प्रोपेसय 
सहामक प्रोपेसय 
सहामक प्रोपेसय 

साॊष्ख्मकी एवॊ जनसाॊष्ख्मकी ववबाग 

डॉ. ऩुष्ऩाॊजसर स्िैन 
डॉ. धभेन्द्र कुभाय मादि, 

 प्रोपेसय एिॊ विबागाध्मऺ  
 सहामक प्रोपेसय 

कुर सॊकाम सदस्म: 19 (ननदेशक सर्हत) 
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सॊरग्नक – V 

सॊस्थान भें स्िीकृत जनशक्तत की क्स्थनत  

(31 भाचव 2021 तक) 

 

शे्रणी ितिभान भें ऩदों की 
क्स्थनत (%) 

रयतत ऩदों की 
क्स्थनत  (%) खारी ऩदों की सॊख्मा 

ग्रुऩ-ए 66 30 (45.4%) 36 (54.5%) 
ग्रुऩ-फी 125 64 (51.2%) 61 (48.8%) 
ग्रुऩ-सी (गैय तकनीकी तथा तकनीकी) 120 75 (62.5%) 45 (37.5%) 
ग्रुऩ-सी (फहुकामिकायी कभिचायी) + ग्रुऩ-सी हेलऩय 
(ऑपसेट पे्रस) ग्रुऩ-सी रेफोयेटयी अटेंडेंट 

95 (28+67) 50 (12+38) 
(52.6%) 45 (16+29) (47.3%) 

कुर मोग 406 219 (53.9%) 187 (46%) 
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Annual Report-2020-2021

        FROM THE DIRECTOR’S DESK

It gives me great pleasure to place before you our Annual Report 
of the year 2020-21. The Institute is currently in its 45th year of 
functioning and has demonstrated significant growth in all these 
decades. An effort has been made in this report to provide snapshots 
of key activities and achievements of the Institute. This report is 
testimony of our strong foundation and growing performance.

We would have not been able to achieve the prominence in the 
field of public health without the support of senior officers from 
the Ministry of Health and Family Welfare for their inspiring and 
necessary directives to implement various activities. I also sincerely 
acknowledge the support provided by the eminent members of 

our Governing Body, Standing Finance Committee and Programme Advisory Committee 
throughout the year.

The elements of our Mission and Vision are truly reflected in regular academic courses 
including MD (CHA), DHA, PGDPHM, DLC and other courses. In the year that has gone 
by, we have tried to build progressive and inspiring environment during all our teaching and 
training activities. Our faculty based on their professional aspirations have dedicated their 
efforts in creating learning paths and made efforts to connect the participants with experts 
towards an up- skilling journey in various trainings/workshops/meetings during the year. About 
34 research studies were undertaken in public health. The faculty has provided expertise as 
resource persons in various extra mural activities ranging from teaching, training and research 
activities. They have participated in various seminars and conferences and presented papers. 
We have much to look back on with pride while simultaneously preparing for the challenges 
ahead. The most important being is shortage of faculty. Further, we clearly need to chart a 
new way forward in the new normal post covid-19 situation in terms of our teaching, training, 
evaluation and research activities. In our journey to become evolving with the latest technology, 
we are updating our IT facilities to match with the best.

On behalf of faculty, staff and students, please accept my sincere thanks for the dedicated hard 
work and commitment to take our Institution to ever greater heights.

Prof. (Dr.) Harshad Thakur
Director, NIHFW
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AN OVERVIEW
The National Institute and Health and Family Welfare, since its inception has made contributions 
in the field of health and family welfare and public health by conducting diverse activities such as 
capacity building through educational courses, trainings, research and evaluation activities. The 
thrust areas of NIHFW include Health and related Policies, Public Health Management, Health 
Sector Reforms, Health Economics and Financing, Population Optimization, Reproductive 
Health, Hospital Management, Communication for Health and Training Technology in Health. 
The ten departments and other projects going on from time to time have made it possible to 
address a wide range of issues as stated above.

Vision

NIHFW will be an Institute of global repute striving for excellence in imparting training in 
public health & family welfare. It will strive to become a leading role model in the field of 
Public Health for the world.

Mission 

i)	 NIHFW will be a think tank, catalyst & innovator for training in public health and related 
health & family welfare programs. This will be done by pursuing the following:

ii)	 Education & Training
iii)	 Research & Evaluation
iv)	 Consultancy & Advisory services Provision of specialized services through Inter-

Disciplinary teams 
v)	 and
	 Networking with other Institutes and Organizations at National and International level.

Major Committees

The major committees of the Institute include the Governing Body (GB), the Standing 
Finance Committee (SFC) and the Programme Advisory Committee (PAC). The GB under 
the Chairmanship of the Union Minister of Health and Family Welfare looks into the overall 
governance of the Institute. The SFC is headed by the Union Secretary, MoHFW and takes care 
of the financial aspects. The PAC takes care of the academic activities of the Institute.  Director, 
NIHFW, acts as the Member-Secretary in all these committees.

Education & Training

Academic Activities

Post-Graduate Education

The following educational activities of the Institute are organized to meet the basic public 
health education requirements and promote academic excellence in the fields of health and 
family welfare programmes in the country. 
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(i)	 M.D. (Community Health Administration):Three-year Post Graduate Degree in 
Community Health Administration M.D. (CHA) is affiliated to University of Delhi and 
recognized by the Medical Council of India (MCI). This course has been continuing since 
1969. There are ten seats each year.

(ii)	 Diploma in Health Administration: The two-year Post-Graduate Diploma in Health 
Administration (DHA), is affiliated to University of Delhi and is recognized by the 
Medical Council of India (MCI). This course has an in-take capacity of six students 
every year.

(iii)	 Post-Graduate Diploma in Public Health Management (PGDPHM): This course was 
started by the Institute in 2008 in collaboration with the Public Health Foundation of 
India, and supported by the MoHFW. The course has 30 seats for national candidates and 
10 for international candidates. The objective of the course is to enhance the capacity of 
middle level in-service health professionals. Uttar Pradesh, Uttarakhand, Rajasthan and 
Jammu &Kashmir States are assigned by MoHFW to NIHFW

AICTE approved PGDM Executive Courses of 15 Months Duration Offered through 
Distance Learning Mode are as Follows:

(i)	 Post-graduate Diploma in Management (Executive) in Health and Family Welfare 
Management

(ii)	 Post-graduate Diploma in Management (Executive) in Hospital Management Post-
graduate Diploma in Management (Executive) in Health Promotion

Three Diploma Courses of One Year Duration are also offered through Distance Learning 
Mode which include: 
(i)	 Public health nutrition
(ii)	 Applied epidemiology 
(iii)	 Health communication

Training and Workshop Activities

The Institute organized a number of trainings ranging from Curriculum Design and Evaluation, 
Health Promotion, Nursing Administration, Social and Behaviour Change Communication, 
Occupational and Environmental Health, Hospital Administration, Leadership and Counseling, 
Monitoring & Evaluation. In all, thirty training courses and workshops were organized by the 
Institute. 

Research & Evaluation 

Research in different aspects of health and family welfare is a priority area. During the year 
under review, the Institute was involved in Thirty Five research studies. Out of these, 30 
research studies have been completed.  This includes eight studies undertaken by the M.D. 
(CHA) students. The remaining five studies are under progress.
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Provision of Specialized services through Inter-Disciplinary teams

Specialized Services

A brief account of specialized services of the Institute including clinical, documentation, 
printing and publications is given below:

Clinical Services

The Institute is recognized as one of the centres of excellence in reproductive health care. The 
NIHFW Clinic provides clinical services which include management of infertility, management 
of reproductive endocrinological and gynaecological disorders, antenatal care, immunization of 
antenatal patients, infants & children and contraceptive services.

Laboratory Facilities

The laboratory of the Institute provides an in-depth investigation of the causes of reproductive 
disorders such as bio-chemical, anatomical, endocrinological, etc. The scientific approaches 
adopted in the management of endocrinological &reproductive disorders and infertility 
management have paid rich dividends. 

Official Publications

•	 Health and Population: Perspectives and Issues- a quarterly Journal of Institute since 
1978. During the period under review all the issues of HPPI for 2020 (Vol. No. 43 (2, 3 & 
4) and 2021 (Vol. No. 44 (1)have been published;

•	 JanSwasthyaDhaarna-A Hindi Magazinesince 1995.

Use of Hindi in Official Work

The official language implementation in the Institute is regularly monitored by a committee 
duly constituted for this purpose. During the period under report, 83.36% letters (including 
E-mails and fax messages)  86.28% letters meant for region ‘A’,  72.51%for region ‘B’ and 
74.39%    letters for region ‘C’ respectively were issued in Hindi against the fixed target of 
100% for ‘A’ & ‘B’ regions & 65% for ‘C’ region.  Cent percent General Orders were issued 
bilingually during the said period (i.e. from April, 2020 to March, 2021).  Similarly all the 
letters received in Hindi were replied to in Hindi.

National Documentation Centre

National Documentation Centre is an active member of Developing Library Network 
(DELNET) and shares its resources with more than 5000 member libraries including Library 
of Congress, Washington. NDC is also member of NML-ERMED India Consortium to provide 
free access to 258 journals. In addition to the above, through Online Public Access Catalogue 
(OPAC), bibliographical details of all publications/documentations are accessible at the link-
htttp://14.1393.63.242/. Important publications like committee/commission reports, technical 
reports, HPPI journals, important NIHFW publications, etc.  have been digitized and made 
accessible through the link –http://www.nihfw.org/WNDC.aspx.
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Centre for Health Informatics

The MoHFW has established a Centre for Health Informatics (CHI) at NIHFW to work as 
the secretariat for managing the activities of the National Health Portal (NHP). The National 
Health Portal of the CHI serves as a single point of access to multilingual health information, 
application and resources. A wide-spectrum of users such as academicians, citizens, students, 
health care professionals, researchers, etc. are benefitted from the National Health Portal. 

CHI is currently managing Covid-19 Dashboard/portal for monitoring the preparedness and 
situation of COVID in the country. MoHFW uses this portal for getting data across states. This 
portal is used for Hotspot analysis, containment area information, positive cases, and all other 
facility /user level information.

National Cold-Chain and Vaccine Management Resource Centre (NCCVMRC)

The NCCVMRC has been set-up at NIHFW with the objective of capacity building of all 
the district-level cold chain technicians involved in Universal Immunization Programme to 
undertake repair and maintenance of about 70000 cold-chain equipment in about 27000 cold-
chain points in the country. In the FY 2020-21, NCCVMRC conducted a host of activities, 
despite the ongoing COVID pandemic. NCCVMRC conducted a number of virtual workshops 
for capacity building of health workforce in India, including virtual Training on Repair and 
Maintenance of ILR-DF and VS (1 batch), Training on T-VaCC (1 batch), VCCH (Vaccine & 
Cold chain Management) training for Jharkhand State, National ToT on Operational Guidelines 
for Roll-out of COVID-19 vaccination campaign, Virtual NCCMIS & Supportive Supervision 
(RI, Cold Chain and COVID-19 session site monitoring) Review and Re-orientation workshop 
(17 States/UTs), and 4 Technical Secretariat Development Group (TSDG) meetings.

NCCVMRC also conducted and participated in many research activities like Training Needs 
Assessment of VCCH, a research study on effectiveness and challenges with virtual trainings, 
Assessing the KAP towards COVID-19 among Indians, Psychological impact of COVID-19 
pandemic in India,  and Lifespan analysis of Electrical Cold Chain Equipment in India. 
NCCVMRC was entrusted with the responsibility of calculating the cold chain storage space 
availability in India before launching the COVID-19 vaccination campaign. 

National Technical Advisory Group on Immunization (NTAGI)

The NTAGI Secretariat was established in 2013, to provide techno-managerial support 
to NTAGI and STSC and its working groups. 09th December, 2016 it was decided that the 
NTAGI Secretariat would be completely supported by the Government of India and a proposal 
to establish the NTAGI Secretariat at the National Institute of Health and Family Welfare 
(NIHFW) was approved. In NIHFW, Secretariat resumed its functioning since May, 2017. The 
NTAGI Secretariat is responsible for organizing two NTAGI and four STSC meetings in a year.

National Skills Lab (DAKSH)

The Government of India has introduced a system of competency-based training and certification 
programme to be implemented through Skills Labs.
 
Skills Lab serves as a prototype demonstration and learning facility for healthcare providers; and 
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focuses on competency-based training. Total 861 health care professionals have been trained 
since its inception till 31st March 2021.Out of this 30 participants got trained in 2 batches during 
the year under review.

Mother and Child Tracking Facilitation Centre (MCTFC)

Mother and Child Tracking Facilitation centre has been set up at The National Institute of 
Health and Family Welfare (NIHFW).It is a major step taken by Government of India under the 
National Health Mission in improving the maternal and child health care services.

As  on  31stMarch, 2021,  1.22 crore calls have been made to the beneficiaries (pregnant women 
and parents of new  born child) through MCTFC for data validation, promotion and facilitation 
in availing maternal and child health services and government schemes. More than 12.20 lakh 
calls were made to ASHAs and ANMs for data validation and resolution of their queries. Till 
31st March 2021, 63.23 Lakh voice messages on maternal and child care have been delivered 
to the beneficiaries.

Advisory and Consultancy Services

The Director and faculty members of the Institute provide advisory and consultancy services to 
various national, international and voluntary organizations in various capacities. The Director 
and faculty participated in various academic activities at national and international levels.

Facilities

The NIHFW has a state of the art video conferencing facility in addition to a 280-seater 
auditorium equipped with high-tech public-address systems. An exclusive Teaching Block with 
multiple halls fitted with modern teaching-aids is dedicated for the training courses that can 
hold many training courses simultaneously. The Hostel can accommodate around 100 guests 
at a time. It has a gymnasium, a badminton court and cricket-cum-football ground for out-door 
games as well as chess, carom and table tennis indoor-games facility. 
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	 1.0  EDUCATION

1.0	 Education

The Institute is engaged in different types of teaching programmes viz., Three year Post 
graduate Degree in Community Health Administration (M.D-CHA), Two- year Post Graduate 
Diploma in Health Administration (DHA), One-year Post-Graduate Diploma in Public Health 
Management, three Diploma Courses of one year duration through Distance Learning Mode, 
Certificate Course on Professional Development in Public Health and Health Section Reform 
through E-Learning Mode, Ph.D. Programme etc.

1.1	 Teaching

Institute has undertaken the following teaching programmes during the year under consideration.

1.1.1	 Three-year M.D. in Community Health Administration (CHA)

As per the mandate of the Institute to provide appropriate trained manpower to meet the 
health needs of the country, the Institute has been offering a three-year post-graduate degree 
course, M.D. in Community Health Administration, since 1969. This course is affiliated to the 
University of Delhi, and recognised by the Medical Council of India (MCI). Over the years, this 
course has become very popular among the health professionals in the country. Hitherto, a total 
of 308 students have passed out this course.

During 2020-2021, 23 students attended the course including eight in the third year, seven in 
the second year and eight in the first year.

1.1.2	 Two-year Post-Graduate Diploma in Health Administration (DHA)

Started in 1993, this two-year Post-Graduate Diploma in Health Administration offered by the 
Institute is also affiliated to the University of Delhi and is recognised by the Medical Council 
of India (MCI).

During 2020-2021, 5 students attended the course including two in the second year and three in 
the first year. Hitherto, a total of 65 students have passed out this course.

1.1.3	 One-year Post-Graduate Diploma in Public Health Management

NIHFW in collaboration with the Ministry of Health and Family Welfare, Government of India 
(GoI) and Public Health Foundation of India offer a Post-Graduate Diploma in Public Health 
Management. The GoI gives fellowships for ten international students facilitated by Partners in 
Population and Development (PPD). 07 national students from India enrolled for the year 2020-
21. Since the introduction of this course, 211 students have passed out hitherto.
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1.2	 Distance Learning Courses

1.2.1	 Post-graduate Disploma in Management (Executive with specialization in Health 
and Family Welfare Management through Distance Learning

This course is recognized from AICTE with 100 annual intake admissions for the batch 2020- 
21 with 15 months duration. The course has been specially designed to impart knowledge to the 
participants about the existing structure and functioning of the health care system, including its 
managerial problems. In addition, various management concepts, techniques, tools and resource 
management are discussed in this course which is open to medical, nursing, dental and AYUSH 
graduates. Currently, 39 candidates are enrolled for 2020- 21.

This course was formerly known as Diploma in Health & Family Welfare Management with 
one year duration. Seventeen candidates appeared in this examination in 2020-21, out of which 
13 have successfully completed the course. Since the introduction of this course in 1991-92 to 
2020-21, 1648 students have been awarded this Diploma.

1.2.2	 Post-graduate Diploma in Management (Executive) with specialization in Hospital  
Management through Distance Learning

This course is recognized from AICTE with 300 annual intake admissions for the batch 2020- 
21 with 15 months duration. The Post-graduate Diploma in Management (Executive) with 
specialization in Hospital Management has been specially designed to impart knowledge to 
the participants about the existing structure and functioning of the health care system including 
managerial problems in hospitals. In addition, various management concepts, techniques, tools 
and resource management are discussed in this course which is open to medical, nursing, dental 
and AYUSH graduates. Currently, 78 candidates were enrolled for the 2020-21.

This course was popular as Diploma in Hospital Management with one year duration. This 
course was started in August 1995 with the enrollment of 100 students. Hitherto, 2856 students 
have successfully completed this Diploma Course.

During 2020-21, 110 candidates appeared in the examination out of which 93 have successfully 
completed the course.

1.2.3	 Post-graduate Diploma in Management (Executive) with specialization in Health 
Promotion through Distance Learning

This course is recognized from AICTE with150 annual intake admissions for the batch 2020- 21 
with 15 months duration. This course has been designed to impart knowledge to the participants 
to focus on lifestyle related problems and is also meant for medical, paramedical and other 
stakeholders. 

The course formerly recognized as the Diploma in Health Promotion was of one year duration. 
This course was started in the academic year 2010-11. Till now, 367 students have been awarded 
this Diploma.
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1.2.4	 Diploma in Applied Epidemiology through Distance Learning

This course was started in 2015-16 with 12 months duration with 100 annual intake admissions. 
This course is specially designed to impart knowledge of various epidemiological techniques 
and uses of epidemiology to the participants. There was no admission in batch 2019-20 due to 
non-recognition of course by AICTE. In 2019-20, 6 candidates appeared in the examination 
and 5 of them passed. So far a total of 105 candidates have been enrolled out of which 65 have 
passed.

1.2.5	 Diploma in Public Health Nutrition through Distance Learning

This course was started in 2015-16 with 12 months duration with 100 annual intake admissions. 
The course is specially designed to generate greater awareness and understanding of the 
nutritional sciences pertaining to Public Health Nutrition (PHN) among the participants. There 
was no admission in batch 2019-20 due to non-recognition of course by AICTE. In 2019-20, 
9 candidates appeared in the examination and 6 of them passed. A total of 126 candidates got 
enrolled out of which 76 have successfully passed this course.
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The Institute also undertakes various types of training programmes for the health practitioners 
in public health and family welfare. The training courses (intra-mural and extra- mural) are 
organized by the Institute every year with an aim to (i) familiarize the participants with the 
goals and objectives of health and family welfare programmes; (ii) update their knowledge and 
understanding of operational difficulties in implementation; and (iii) suggest remedial measures 
to overcome such constraints. A brief of these activities is as follows:

Institute has conducted 32 training courses, 2 workshops and 4 Meetings during the reported 
financial year 2020-21. A List of Training Courses, during the Financial Year 2020–21 is given 
below:
2.1	 Training Courses

Sl. No. Title  of Course Name of
Coordinator/Nodal Officer Duration No. of 

Participants

1. Orientation on RTI Act 2005 Prof. Mihir Kumar Mallick 4th April, 2020 30

2. Online Training Course on Demographic Data 
Analysis for Health Personnel

Prof. Pushpanjali Swain 17-21 August, 
2020

16

3. Training National skills lab Prof. Nanthini  Subbiah 14-18 September, 
2020

11

4. Training Course on Epidemic Preparedness 
and Management

Prof. Jayanta K. Das 21-25th 
September, 2020

25

5. 1st Foundation Training course on General & 
Hospital Administration for Deputy Director 
Administration (DDAs) of New AIIMS at 
Bhopal, Jammu & Kashmir, Nagpur, Rajkot, 
Bibinagar & Madurai

Prof. Harshad P. Thakur

Prof. Sanjay Gupta

21 September- 17 
October, 2020

6

6. Training course on Building Nursing and 
Midwifery Leadership for achieving UHC/SDG

Prof. Rajni Bagga 5-9 October, 2020 59

7. Training Courses on Vaccine and Cold Chain 
Management (T-VACC)

Prof. Sanjay Gupta

Dr. Sumeet Juneja

5- 16 October, 
2020

23

8. Training courses on Cold Chain Technicians in 
Repair and Maintenance of ILR, DF & Voltage 
Stabilizer at NCCVMRC, NIHFW, New Delhi

Prof. Sanjay Gupta

Er. Hitesh Kumar 

12- 23 October, 
2020

22

9. Online Training Course on Research 
Methodology for Nursing Professionals

Prof. Nanthini  Subbiah 19- 23 October, 
2020

79

10. “Online Training of Trainers of NTCP” Dr. Poonam Khattar 2- 10 November, 
2020

23

11. Online Training Course on Statistical Analysis 
using Epi-Info Software

Prof. Pushpanjali Swain 23- 25November, 
2020

27

12. “Online Training of Trainers of NTCP” Prof. Harshad Thakur
Dr. Poonam Khattar

7- 15 December, 
2020

16

13. Training Course on Application of Biostatistics 
in Epidemiology and Public Health

Prof. Pushpanjali Swain

Prof. Sanjay Gupta

14 - 18 December, 
2020

20

					     2.0	 Training
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Sl. No. Title  of Course Name of
Coordinator/Nodal Officer Duration No. of 

Participants

14. Training Course on ‘Lifestyle Diseases and 
Health Promotion (Virtual mode)

Prof. Poonam Khattar 9 -12 February, 
2021

25

15. Training Course on Strengthening Midwifery 
Practices for Safe Motherhood in India (Virtual 
mode)

Prof. Nanthini Subbiah 1- 5 February, 
2021

60

16. Training Programme on Food Safety Standards 
Authority of India (FSSAI)

Prof. Sanjay Gupta 1-12 February, 
2021

95

17. IInd Training Programme on Food Safety 
Standards Authority of India (FSSAI)

Prof. Sanjay Gupta 15- 26 February, 
2021

95

18. Training Course on “Training Course on 
Hospital Administration for Senior Hospital 
Administrators (Virtual mode)

Prof. Manish Chaturvedi  

Prof. Sanjay Gupta

1- 19 February, 
2021

31

19. Training of Trainers on IDSP Prof. Sanjay Gupta 22 -26 February, 
2021

26

20. Training Course on Environmental and 
Occupational Health for Health Professionals 
(Virtual mode.) 

Prof. Sanjay Gupta 22- 26 February, 
2021

37

21. Orientation to Hospital Management & 
National Health Programs

MD (CHA) Second Year  
students

23-26 February, 
2021

70

22. Training Course on Statistical Data Analysis 
using R software (Virtual mode).

Dr. Dharmendra Kr. Yadav  1-3 March, 2021 67

23. 26th Training Course on “Logistics and Supply 
Management System in Health & Family 
Welfare” (Virtual mode).  

Prof. Manish Chaturvedi  1- 5 March, 2021 21

24. “40th Training Course on Curriculum Design 
(Virtual mode).

Prof. Neer Dhar 3- 5 March, 2021   39

25. Training Course on “Gender-Based Violence 
and Human Rights for Promoting Women 
Health” (Virtual mode).    

Prof. Meerambika 
Mahapatro   

15- 17 March, 
2021 

39

26. Training Course on Scientific Writing (Virtual 
mode).  

Dr. Renu Shahrawat    17- 19 March, 
2021 

56

27. Training of “Assessors for Kayakalp”. Prof. Sanjay Gupta 18thMarch, 2021 20

28. 15th Training Course on Monitoring and 
Evaluation of National Health Programmes 
including NHM (Virtual mode).  

Prof. V.K. Tiwari 22- 24 March, 
2021

24

29. Training Course on Building Nursing Leadership 
for achieving Universal Health Coverage (UHC) 
and Sustainable Development Goals (SDG) 
(Virtual mode).  

Prof. Rajni Bagga 23- 25 March, 
2021 

33

30. Online Training Course on Basic Infertility 
Management for Healthcare Professionals 
(Virtual Mode)    

Dr. Renu Shahrawa 24-26 March, 2021 49

31. Training at Daksh National Skills Lab ToT Skills 
lab.

Dr. Geetanjaly 22- 27 March, 
2021 

3
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Sl. No. Title  of Course Name of
Coordinator/Nodal Officer Duration No. of 

Participants

32. Virtual Training course on Building Nursing 
Leadership for achieving Universal Health 
Coverage (UHC) & Sustainable Development 
Goals (SDG) 2021 in collaboration with the 
Ministry of External Affairs, under the eITEC 
(Indian Technical and Economic Cooperation) 
programme

Prof. Harshad Thakur

Prof. Rajni Bagga

23-25 March 2021 33

These training courses focus on issues like NHM/RCH, National Health Programmes, 
Reproductive Bio-medicine, Health Care of Elderly, Immunization, Information Technology 
in Health, Nutrition and Life Disorders, Logistics and Supply Management System, Health 
Management, Hospital Management, Human Resource Management, Health Communication, 
Training Technology, Health Promotion, Health Planning, M & E, Health Economics/Health 
Financing, Statistics and Demography, Social Sciences, Research Methodology etc.

Relevant work sheets, case studies and role plays were used matching with the content areas. 
For the training which requires skill development, ‘Hands on Training’ was given for practice 
using dummies, models and other training aids. Field visits were organized whenever required 
to support the learning experiences. In most of the training, considerable time was planned for 
developing ‘Action Plans’ as per the needs and the objectives of the training. 

Training Course on Integrated Disease Surveillance Programme (IDSP)

Orientation on RTI Act 2005
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2.2	 Workshops organized

A List of Conference/workshops organized, during the Financial Year 2020–21 is given below:

Sl.
No. Title of Course Name of Coordinator/

Nodal Officer Duration No. of 
Participants

1. 41st IASP Annual Conference of Indian 
Association for Study of Population (IASP)
Organized jointly with The National 
Institute of Health and Family Welfare

Prof. Harshad Thakur 
Prof. V. K. Tiwari

28-30 
November, 
2020

400

2. Virtual Global Symposium on Human 
Resources for Health: Optimizing  Health 
Workforce for accelerating Universal Health 
Coverage in India in partnership with WHO 
and UNICEF.

Prof. Harshad Thakur
Prof. Rajni Bagga 
(Convener)
Dr. Monika Saini (Core 
Team Member)

03-05 
December 
2020

2156

2.2.1   41st Annual Conference of IASP:-	

The 41st Annual Conference of IASP was held during 28-30 November2020 using the virtual 
platform for the first time due to the COVID19Pandemic. The schedule of the conference was 
announced in May 2020.NIHFW was the co-host of the conference. The theme of the conference 
was ‘Demographic, and Health Aspects ofCOVID19’ and abstracts were invited under nine 
subthemes with 8 of them related to COVID19. 

The conference was inaugurated on 28th November 2020 at 10:00 AM by Prof. Harshad Thakur, 
Director, NIHFW. Dr KVR Subrahmanyam, Treasurer, IASP (IPC) welcomed the guests. Prof. 
Harshad Thakur delivered the inaugural address. The IASP Presidential address was delivered 
by Dr U V Somayajulu. Prof. Harshad Thakur, Director, NIHFW released the Conference E 
Souvenir. Dr. Argentine released the redesigned new website of IASP. Announcement of Prof. 
Srinivasan Award and Prof. KB Pathak award was made by Dr V K Tiwari, General Secretary, 
IASP. Prof. Suresh Sharma, Treasurer IASP proposed the vote of thanks. He thanked UNFPA, 
and IHAT for the financial support and thanked NIHFW for collaborating with IASP.

A total of 124 abstracts were received, and senior demographers reviewed the abstracts through 
blind review. About 70 papers were accepted for oral and 29 were for poster presentation. 

Training Course for Cold Chain Technicians
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41st IASP Annual Conference of Indian

The Valedictory session of the conference was held on Nov 30,2020. Prof V K Tiwari welcomed 
the guests and the participants of the session. Opening remarks were given by Dr U V 
Somayajulu, IASP President. Prof Harshad Thakur, Director, NIHFW addressed the gathering. 
Dr S Anil Chandran presented a brief report of the conference. The Chief Guest, Dr Omkar Rai, 
DG, STPI delivered the valedictory address. Prof V K Tiwari announced the poster awards. In 
the end, Prof Suresh Sharma proposed Vote of Thanks.

2.2.2. Virtual Global Symposium on Human Resources for Health: 
Optimizing Health Workforce for accelerating Universal Health Coverage in India

A two days symposium on Human Resources for Health: Optimizing Health Workforce 
for accelerating Universal Health Coverage in India was held on 03rd-04th December 2021 
in partnership with UNICEF and WHO. ECHO India extended virtual partnership to hold this 
Symposium. The Symposium announcement received an overwhelming response from all 
around and a total 2156 participants registered to attend the two days’ event. The sessions 
encompassing HRH challenges, leadership and governance, strengthening Nursing and 
Midwifery, transformative education were vast learning experiences this symposium provided 
and for building the momentum to the existing health care workforce of this country.

The valuable sessions, two Keynote Addresses and four plenary presentations were chaired and 
Co-Chaired by very distinguished and highly acclaimed experts namely Prof. V. K. Paul, Mr. 
Manoj Jhalani, Prof. S. D. Gupta, Dr. S. K. Sikdar, Ms.Preeti Sudan, Prof. M.C. Mishra, Mr. 
Luigi D’Aquino, Prof. Rajib Das Gupta, Dr.Manju Chhugani, Dr. Leila Caleb Verkey, Dr.Nipun 
Vinayak.

In line with the expected outcome of the Symposium, to provide recommendations to Government 
of India, towards strengthening the HRH so as to achieving the goal related to UHC and SDGs, 
the HRH report culminated in to identifying SEVEN CALL FOR ACTIONENDORSEMENTS 
as the main outcome from this Symposium and are depicted under the symbolic umbrella of 
UHC.
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2.3	 Meetings:- SFC/GB/PAC/IRB

A List of meetings organized, during the Financial Year 2020–21 is given below:

Sl.
No. Title of Meeting

Name of 
Coordinator/Nodal 
Officer

Duration Nature of Participants

1. 62nd Standing 
Finance Committee 

Director 14th August 2020 Secretary (MoHFW), AS&FA, 
DGHS, JS (Training), Director 
NIHFW 

2. Programme 
Advisory 
Committee

Director 11th December, 2020 Faculty Members, Medical Officers 
and Research Officers

3. 40th Governing 
Body 

Director 18th February 2021 Hon’ble Union Minister of H& 
FW, Members of GB, Director 
NIHFW

4. Institutional 
Review Board 
Meeting 

Dr. Meerambika 
Mahapatro 

04th March 2021 All the IRB members, Dean 
of Studies and the Principal 
Investigators of Various Projects.

Workshop of Virtual Global Symposium on Human Resources for Health

Mid-term Meeting of Programme Advisory Committee



The National Institute of Health and Family Welfare
Annual Report-2020-2021

            10 

2.4 Webinars Conducted

A List of Webinars related to COVID-19 pandemic conducted by NIHFW, during the financial 
year 2020-21 is given below:

Sl. 
No. Title/Theme of Webinar Co-ordinator (s) Date No. of 

Participants

1. Public Health Emergency Management 
(PHEM) in response to COVID-19

Prof. Manish 
Chaturvedi 5th June,2020 198

2.

Increasing Stress and Burnout among 
Health Care Providers during the 
COVID-19 management: Challenges 
and Preventive Strategies

Prof. Rajni Bagga 19th June, 2020 200

3.
Successes and Challenges of the current 
Family Planning Program and Outlook 
for the future

Dr. Rajesh Kumar 
(jointly with Path 
Finder International)

21st July,2020 102

4. Support Breastfeeding for a Healthier 
Planet Prof. Nanthini Subbiah 8th August,2020 135

5. Public Health Institute-Issues & 
Challenges in response toCOVID-19

Prof. Manish 
Chaturvedi 21st August,2020 212

6. Elderly Health and Health System 
responses in the recent Pandemic

Dr. A. M. Elizabeth 

Dr. J.P. Shivdasani 

Dr. Kiran Rangari 

Dr. Ramesh Gandotra 

Dr. Sherin Raj T.P

22nd August, 2020 192

7. Webinar under CB-PHEM coordination 
cell in response to COVID-19

Prof. Manish 
Chaturvedi 28th August,2020 208

8.

Successes and Challenges in Rolling 
Out a New Method of Reversible 
Contraception within the Public Health 
System to Promote Access and Choice

Dr. Rajesh Kumar 
(jointly with Path 
Finder International)

4th September, 
2020 120

9. Impact of COVID 19 on Children and its 
Nursing Management Prof. Nanthini Subbiah 12th September, 

2020 260

2.5	 Summer Training Programmes

In addition to the various teaching courses, the students from universities are encouraged to 
pursue their summer training in diverse areas such as bio-technology, bio-chemistry, public 
health, etc. at the Institute.

Six students completed their short-term summer training courses in various departments of the 
NIHFW.
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The Institute gives priority attention to research work in different aspects of health and family 
welfare. The Institute has an Academic Committee and a high level Programme Advisory 
Committee consisting of eminent experts from all over India. All the educational and research 
activities of the Institute are scrutinized and deliberated upon thoroughly by these committees 
for ensuring the quality in academic endeavors. Further, each research proposal is placed before 
the Ethical Review Board of the Institute which comprises academicians from health, research 
and relevant technical backgrounds to look into ethical and other relevant issues.
The Institute conducts evaluation studies of various activities and National Health Programmes 
initiated by the Government of India.

3.0      RESEARCH AND EVALUATION

During the year under review, the Institute was involved in 24 research studies. Out of these 
research studies, 16 have been completed. This includes 5 studies by the M.D. (CHA) students. 
The remaining 08 are on-going.

3.1	 COMPLETED RESEARCHSTUDIES

3.1.1	 To Assess the Knowledge, Attitudes, and Practices towards COVID-19 among 
Indian Residents

	 (Principal Investigator- Prof. Sanjay Gupta Co-investigator- Dr Snehil, Dr Sumeet, 
Mr Shashi)

General Objective

To assess the knowledge, attitude and practice of Indian residents towards COVID-19 and its 
prevention

Specific Objectives

1.	 To assess the factors affecting the knowledge, attitude and practice of Indian residents 
towards COVID-19 and its prevention

2.	 To assess the use of various preventive measures including AarogyaSetu app toward 
COVID-19 among Indian residents

3.	 To describe the myths and beliefs related to COVID-19 among Indian residents
4.	 To compare the knowledge, attitudes and practices of essential worker with the non- 

essential workers

To provide evidence based recommendations to the concerned authorities for developing IEC 
and training material

3.0 RESEARCH AND EVALUATION
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Study Design

An online cross sectional study was conducted since it was not feasible to do community based 
study during the lockdown period. The questionnaire was developed using user friendly, free 
available platforms like Kobo Collect and disbursed using various online and Social Media 
platforms like WhatsApp, Facebook, Twitter, email etc. For data collection the online tool was 
shared in various network of NIHFW like EVM groups, T-VaCC groups, Cold Chain Technicians 
group, SIHFW groups, NCCMIS group etc. 

Summary of Results

The duration of study was for ten days in the Month of June, 2020.  Across various states, a 
total of 822 individuals participated in the online survey. The participants belonged to 25 states 
or union territories of the country with maximum representation from Delhi 144(17.5%) and 
Bihar (10%).

Knowledge towards COVID-19

The knowledge of the study participants was assessed on 16 questions on the disease 
epidemiology, its prevention and treatment. The mean knowledge score of the participants came 
out to be 9.27 out of 16. The knowledge was found to be highest regarding the prevention of 
the infection by COVID-19 through avoiding going to crowded places such as markets, railway 
stations and avoid taking public transportations (95%), followed by knowledge on recovering 
from the infection through early detection and treatment (92%). 

Attitude towards COVID-19 and Trust on system

The majority of the respondents had positive attitude towards prevention and control of 
COVID-19 in India. 44% completely and 36% somewhat agree that COVID-19 pandemic 
will be controlled in India. Majority i.e 95%, 98% and 99% completely or somewhat agree 
that public lockdown, frequent hand washing and social distancing respectively are effective 
measures for prevention and control of the pandemic. 

Practices related to COVID-19

Majority of the respondents always followed the practice of wearing the mask when leaving 
home (92%) and covering the mouth while coughing/ sneezing (94%). 70% respondents always 
avoided touching eyes, nose, and mouth with unwashed hands.

Awareness and Use of AarogyaSetu Application

Overwhelming majority (784, 95%) had heard about the AarogyaSetu App. More than three 
quarters (77%) of the respondents were using the app. Among the participants who were aware 
about the app (784), 638 (81%) were using the app. Of the total respondents, 551 (67%) found 
it useful and 10% didn’t find it useful.

Policy Implications

This study may help the policy makers and health managers to understand behavioural intention 
for Indian residents and recognize target populations for COVID-19 prevention and health 
education in a better way. 
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3.1.2	 Understanding the Psychological Impact of COVID-19 Pandemic in India
	 (Principal Investigator- Prof. Sanjay Gupta Co-investigator- Dr.Arpita Gupta, 

Dr.Snehil Kumar, Mr. Harkesh Singh)

General Objective

To explore the effects on mental health of general population of India, because of lockdown 
imposed due to COVID-19 pandemic and how it relates to various other socio-demographic 
and disease related factors.

Specific Objectives

•	 To assess the socio-demographic features in the study respondents.
•	 To assess associated risk factors in the study respondents.
•	 To assess the risk of Depression, Anxiety and Stress in study respondents, using DASS-

21 questionnaire
•	 Understanding the rationale, compliance and difficulties associated with lockdown among 

study respondents
•	 Understanding the risk of Depression, Anxiety and Stress in relation to other factors in 

elderly population (>60 years).

Study design and Study Population

The research study was done using a Web based survey method, where Google forms were 
used as a data collection tool. The online link to questionnaire (survey) was hosted on NIHFW 
website and NCCVMRC website. 

Inclusion Criteria

All Indian citizens residing in India, above 18 years of age were included. All consenting to 
participate.

Exclusion Criteria

Those who did not consent to participate were excluded from the study

Data Collection: Period was from May to June 2020

Two questionnaires were used in this study, combined as one:

i)	 General questionnaire: A semi-structures questionnaire for assessing socio-demographic 
characteristics and some risk factors associated with Coronavirus infection was used 
for data collection. The questionnaire also had sections which assessed the respondents’ 
understanding of the rationale for lockdown, lockdown behaviors (including diffculties 
and compliance), as well as socioeconomic impact.

ii)	 DASS-21 questionnaire: For assessing the risk of Depression, Anxiety and stress in 
the study respondents1. The DASS-21 questionnaire used was already pre-validated in 
English and Hindi1 in previous studies in India.
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Data Analysis:

In-house MIS team at NCCVMRC made the digital tool. Data captured in Google forms were 
converted into Excel sheets and then analysed.

Summary of Results 

The final analysis was carried out a total of 1542 respondents.

Several risk factors have been reported by many of the respondents. In total, 20.7% (N= 319) 
had certain chronic illnesses such as diabetes, hypertension, COPD, asthma, cancer or kidney 
disease while the other 79.3% (N= 1223) had none of them. Some of them, around 3.6% (N= 
56) reported for history of fever or cough in last one month while the rest 96.4% (N= 1486) had 
no such history. The history of close contact with confirmed or suspected case was present in 
3.2% (N= 50) of the respondents and remaining 96.8% (N= 1492) gave no such history. Only 
2.2% (N= 34) had received quarantine stamp either at home or institution while the rest 97.8% 
(N= 1508) did not receive any. Under depression, the proportion of the respondents categorised 
as normal was 66.1% (N= 1019), with 10.6% (N= 163) categorised as having mild, 13.4% (N= 
206) with moderate, 4% (N= 61) with severe and 6% (N= 93) with extremely severe depression. 
As with stress, proportion of the respondents categorised as normal was 75.4% (N= 1162) and 
the rest with stress of different levels such as 7.6% (N= 117) of the respondents with mild, 8% 
(N= 123) with moderate, 5.6% (N= 87) with severe and only 3.4% (N= 53) with extremely 
severe stress. As for anxiety, 73.8% (N= 1138) were assigned normal, 6.2% (N= 95) as having 
mild, 11.1%(N= 171) moderate, 4.1% (N= 63) severe and 4.9% (N= 75) with extremely severe 
anxiety.

Policy Implications

The results of this study provide evidence for the policy makers to draw required attention 
towards psychological health of Indian citizens.

•	 Government can design social programs aimed at ensuring emotional support to individuals 
during outbreaks , especially those living in isolation

•	 Special counselling sessions for those dealing with other chronic illness needs to be 
emphasized to reduce anxiety.

•	 The findings may help program managers to formulate specific interventions to improve 
the mental health aspects associated with current pandemic.

3.1.3	 To Assess the Acceptability and Feasibility, Key Challenges, and Effectiveness of 
Virtual Training Being Conducted for Immunization Program Managers in the 
Country

	 (Principal Investigator-Prof. Sanjay Gupta, Co-investigators- Dr. Arpita Gupta, 
Dr. Sumeet Juneja, Dr. Snehil Kumar, Mr. Shashikant Ray and Mr. Rakesh Kumar)

General Objective 

To assess the acceptability and feasibility, key challenges, and effectiveness of virtual training 
being conducted for Immunization program managers in the country.
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Specific Objectives

•	 To assess the acceptability and feasibility of the virtual course.

•	 To identify key challenges faced by participants and trainers while conducting virtual 
training course.

•	 To assess the change in core competencies of participants when trained virtually.

•	 To formulate evidence-based recommendations for improvising future virtual training 
batches

Study Design (in brief)

Sample: Purposive sampling has been done and all the participants who attended the T- VaCC 
first virtual batch were included in the study. Few States have been selected as per the strategic 
plan to conduct T-VaCC trainings, to be a part of the first virtual training batch. These include 
M.P, Chhattisgarh, Gujarat, Orissa, Maharashtra and Jharkhand. 

Data Collection/ Outcome Assessment

The participants were administered the data collection forms using an IT application developed 
for T-VaCC course, hosted on NCCVMRC website. The qualitative data was collected by 
analysing the process of virtual training and also by collecting feedback about the course (using 
open ended questionnaire).

Data Analysis

Data was captured in the T-VaCC training software, already in use by NCCVMRC. 
Summary of Results 

Background of Responds 

Their mean age was 49.7 years. Majority of them, i.e. 19 out of 23 (82.6 %) were District 
Immunization Officials and only 17.4% were State Officials. The mean years of their experience 
in vaccine and cold chain management was 5years. According to the type of device they used 
during the training, 82.6% of them used Laptop or desktop, 13% used Mobile Phones and 
only 4.3% used tablet. 69.6% of them have had previous experience of virtual trainings in 
immunization.

Key Challenges faced/Perceived Barriers

There were a total of 35 support calls related to technical assistance for the virtual training. The 
calls primarily related to technical challenges, such as poor connectivity, assistance needed with 
completing course assignments, the app not loading, and challenges related to navigating the 
course content.
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Acceptability and Feasibility (MUSIC tool)

Mean score across the domains was generally 5 or greater (out of a maximum score of 6 for 
each domain), indicating that participants rated the training programs favorably for feasibility, 
acceptability, and adoption. In only few areas, scores were less than 5, which included freedom 
for participants to learn in self-paced manner and in their way.

Policy Implications

•	 Since, the participants rated the training low on freedom to decide their own pace, 
NCCVMRC-NIHFW may create a blended form of training course, wherein there is a 
mix of self-paced and facilitator-led training.

•	 Given the advantages, virtual training methodology may be sustainable even after 
pandemic.

3.1.4		 Evaluation of APHO, PHO and LHB Units at POE for International Travellers 
(International Health Division, MOHFW)

		 (Principal Investigator- Prof. V. K.Tiwari Co-investigators- Dr. Ramesh Gandotra, 
Dr A M Elizabeth, Dr Sherin Raj and Mr Bacchu Singh)

General Objective

To assess the physical and financial progress achieved in the scheme with the funding received 
under 12th Five Year Plan for strengthening of existing APHOs/PHOs/LHUs at point of entry.

Specific Objectives

1.	 To assess the various activities undertaken by APHOs, PHOs, and LHUs.
2.	 To assess availability of human resources as per norms under the scheme.
3.	 To assess facilities and equipment created under the scheme.
4.	 To assess availability of budget and expenditure made under the scheme.
5.	 To recommend various measures for better implementation of scheme and to recommend 

for future extension.

Study Design

The data collection tool was pretested at the APHO, IGI Airport Delhi. The research employed 
a mixed method approach including a series of semi-structured interviews with key officials as 
well as collection of available data with the IH Division. 

Summary of Results

In order to make all international entry points compliant to IHR (2005) by technical manpower, 
quarantine and isolation facilities and equipment, under 12th FYP, strengthening of existing 
Units and establishment of 29 new Units was approved with a total cost of 226.73 Cr. in 2015. 
The scheme requires creation of additional posts, approval of RRs and space allocations by 
Ministry of Shipping, Civil Aviation and Land Port Authority of India (LPAI).
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Ensuring Routine round the clock services:

(i)	 It is found that during Covid-19 pandemic, floating posts were used as per the work load 
of specific at PoEs as per requirement of specific measures for PHEIC at a particular place.

(ii)	 Surveillance of MERS-CoV, Zika and other potential PHEIC Events are currently done 
at almost all the existing facilities but some newly established facilities were lacking in 
performance.

(iii)	 To support the administration, monitoring and evaluation and to provide technical 
guidance for uniform implementation of IHR at all PoEs, Headquarter Unit at DGHS are 
set up under DDG (IH) which enabled proper record of information and technical and 
financial supervision.

(iv)	 Specific technical manpower for supervision, monitoring, planning and administration, 
including data compilation, data management provisioned at DGHS which could make all 
the Units functional during public health emergencies of international concerns.

During  PHEIC, the PHIH Division at the DGHS has put in additional public health measures 
like screening of arriving/ departing passengers at Points of Entry/exit, isolation and quarantine 
of suspects, planning of measures for affected passengers, conveyances and cargo while 
protecting other non-affected travelers and with minimum interference to traffic and trade. For 
supervision and monitoring of routine public health measures technical expertise in food safety, 
vector control and disinfection were further strengthened.

The quarantine facility in the near vicinity of APHO is created. Accordingly, 12 new quarantine 
facilities were also established.

The new quarantine facilities at International Airports require better coordination between 
Ministries of Health/ Civil Aviation, airport management, APHO and Central Design Bureau 
division and DGHS. As diseases and events are transmitted by various modes like vectors, food, 
secretions from affected persons, radiations, chemicals, air/droplets etc., the existing facilities 
undertook timely and proper planning for screening, transportation of suspect travellers, 
decontamination, disinfection and quarantine of passengers under observation, isolation of 
confirmed/ symptomatic passengers etc. ensuring that infection from suspect/ affected travellers 
does not get transmitted to common travellers.

During PHEIC, events are monitored real time and data regarding passengers screened, 
detected as suspects at the airport, put under quarantine/ isolation, lab samples collected and 
tested contacts followed up, health workers deployed etc. are collected, analyzed, integrated, 
compiled and notified to NFP/ Dte. GHS/ MoHFW/WHO.

Recommendations

•	 At many airport health organisations the space provided for functioning is highly 
inadequate and in view of increasing number of travellers more space at the airport is 
needed. 

•	 It is a matter of concern that 80-90% posts at the newly established APOs are vacant that 
need to be looked into. The contractual positions are also not filled at the new APHOs/
PHOs. The new staff should be sent for training immediately after appointment.

•	 It has been found that regular as well as budget under SFC scheme given to APHOs 
and PHOs are not optimally utilized. The gross underutilization of budget is with newly 
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established APHOs and PHOs may be because of vacant positions and less purchase of 
essential equipments.

•	 It has been observed that training to medical officers/ CMOs and other medical personnel 
are given while training to other than medical personnel is lacking, therefore, non-
medical staff should also be trained in the concerned subject for better performance of 
responsibilities.

•	 There is need for better coordination with the Municipal Corporation for Vector Control 
activities.

•	 During last decade there have been a number of events including 3 PHEICs (H1N1, EVD 
and Zika) declared by WHO and potential PHEIC events like SARS, MERS-CoV, H7N9 
etc. Further, IHR (2005) also requires core capacities with specific competencies for 
detection, assessment and reporting of events related to other hazards as well.

•	 In view of burdening of responsibilities to existing “Point of Entries” at airports and 
sea-ports and land- borders, the existing scheme is strongly recommended for further 
continuation for next 5 years or so.

3.1.5	Evaluation of ‘National Program on Surveillance of Viral Hepatitis
	 (Principal Investigator-Prof. J. K. Das Co-investigators-Dr. Sarita Gautam, Dr. J.P. 

Shivdasani, Mrs. Vaishali Jaiswal and Mrs. Bhawna Kathuria)

General Objective 

To conduct a third party evaluation of the National Program for Surveillance of Viral Hepatitis 
(NPSVH).

Specific objectives

•	 To assess the preparedness of the regional laboratories and Centre of Excellence for 
carrying out surveillance of acute hepatitis. 

•	 To assess the preparedness of the program to carry out the surveillance of chronic hepatitis.
•	 To assess the feasibility and mechanisms of carrying out surveillance of sequel of viral 

hepatitis.To assess the laboratories carrying out the surveillance of acute viral hepatitis. 
•	 To find out the awareness activities towards generating awareness about viral hepatitis.

Methodology:

Secondary data were gathered from the program at the national level, Centre of excellence and 
selected regional laboratories identified under the program. Information were captured from the 
existing records with the program at the national level as well as the regional laboratories and 
through a pre-defined checklist. Semi- structured interview schedule were used for carrying out 
interviews of the stakeholders including the Director, NCDC, program officer at the national 
level, the nodal person identified under the program as well as with the medical superintendent 
/dean and the staff hired under the program. For understanding the preparedness of the program 
for carrying out surveillance of acute hepatitis, 4 regional labs and the Centre of Excellence 
i.e. laboratory at the National Centre for Disease Control (NCDC) were initially identified to 
be evaluated. However, on account of COVID, three of the four sites identified were evaluated 
which included regional laboratory at AIIMS, New Delhi, Madras Medical College, Chennai 
and King George Medical University Medical College at Lucknow. Additionally, Centre of 
excellence was also evaluated.
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For understanding the preparedness of the program for carrying out the surveillance of chronic 
hepatitis and sequel, the mechanisms identified for carrying out the activities of surveillance 
were evaluated using interview schedule of the relevant stakeholders as well as desk review of 
records.

Records related to memorandum of understanding between the program and the regional site, 
infrastructure, finances, human resource sanctioned and in-position and services provided were 
gathered from the sentinel site as well as from the Centre of Excellence. Records related to the 
mechanisms identified for carrying out surveillance of chronic hepatitis and its sequel were also 
studied.

Summary of Results: Procurement related issues

Procurement of testing kits and equipment is a big challenge in carrying out National Program 
for surveillance of viral hepatitis.

The tender failed due to various reasons like the last purchase price for most of the test kits was 
lower than the L1. In the next instance, the kits failed quality and the tender was cancelled.

Recruitment of staff

Few of the institutions faced the issues with the recruitment of staff due to some administrative 
procedures.

Sub-optimal functioning of the programme

In most of the medical colleges, the surveillance of viral hepatitis related services were either 
non-functional or sub-optimally functional in the department/unit due to non- availability of 
kits or equipment.

Inadequate IEC activities

Necessary IEC materials (such as posters, charts, etc) has not been procured or prepared. 
There was minimal IEC material either displayed in the laboratory or outside the institutions 
which could have made the patients and the local community aware of the Surveillance of viral 
hepatitis programme.

Administrative issues

There were administrative problems and bottlenecks at the levels of the Centre and the concerned 
medical college authorities including procedural delays and inadequate communications from 
MOHFW leading to slow pace of implementation.

Continuation of the Programme

The programme should be continued and expand to all 36 States/UTs such that there is one 
sentinel site in each state/UT.



The National Institute of Health and Family Welfare
Annual Report-2020-2021

            20 

Procurement of testing kits/ equipment

•	 The program division of NCDC should explore the possibility to procure the test kits and 
equipment through GEM and in conversation with GEM for inclusion of more golden 
parameter essential for procurement of test kits and provision of staggered supply of test 
kits.

•	 Since there was a challenge in procurement of quality testing of test kits for carrying out 
surveillance, test kits of HIV and hepatitis B and hepatitis C validated by consortium of 
labs under the National AIDS Control Program with secretariat at NARI Pune should be 
allowed to be procured directly through limited tender (i.e. only from the validated test 
kits) as per GFR.

Redressal of administrative issues through coordinated efforts

•	 Expeditious redressal and resolution of all issues may be done. There should be a system 
of regular stock taking (by way of review meetings) where small issues may be addressed 
in a timely manner.

Recruitment of professional manpower

•	 For the position of the Nodal officer of sentinel sites, a dedicated full-time officer should 
be posted rather than with an additional charge. Also efforts should be made to fill up the 
vacant posts as early as possible.

Measures to retain and motivate the work force

•	 It may be ensured that the employees deployed under programme get their salaries regularly 
and in time. Revision of salaries/ remunerations (commensurate with their qualifications 
and job responsibilities) may also be considered.

Policy Implications

This Evaluation study will help in carrying out surveillance of viral hepatitis, and identify the 
constraints in the implementation of the scheme for making the required mid-course corrections.

3.1.6	 Evaluation of “National Programme on Antimicrobial Resistance (AMR) 
Containment”

	 (Principal Investigators- Prof. Sanjay Gupta Dr. S. Ramachandra Rao, Co-
investigators-Dr. Kiran Rangari Dr. Roopesh Gupta Dr. Ruchi Gaylong)

General Objective

The Aim of the study was to conduct a third-party evaluation of the National Antimicrobial 
Resistance Containment Programme.

Specific Objectives

1.	 To find out the status and utilization of infrastructure development as per TOR/		
	 Guidelines.

2.	 To determine the availability of trained human resource as per the TOR/Guidelines.
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3.	 To assess the number of network sites conducting antibiotic consumption studies.
4.	 To assess progress of strengthening of IPC and HAI surveillance at network sites.
5.	 To document the activities carried out to enhance awareness on the AMR among 		

	 healthcare providers and general community.
6.	 To explore the utilization of funds so far in various activities under National Programme 

for AMR Containment.
7.	 To document the bottlenecks, if any, in the implementation of the programme and suggest 

possible solutions.

Study Design

A cross-sectional study was conducted to fulfil the objectives stated. Secondary data was gathered 
from the Programme division/units at the national level and the regional laboratories (A total 
20), identified under the Programme regarding finances, supply of reagents and consumables, 
infrastructure, up- gradation, sanctioned and in position human resource and services provided.
Primary data regarding Infrastructure and quality of the services was collected through Interview 
Schedules via virtual mode using the Google meet platform. National Reference Laboratory 
(NRL) established at NCDC under the AMR Programme was also assessed. Data was captured 
using a predefined open-ended semi-structured pretested interview schedule from the nodal 
person identified under the Programme along with the Head of Departments (HODs) and the 
staff hired under the Programme. 

Summary of Results

Based on the discussions held with various stakeholders, the following issues emerged in 
connection with the implementation of the AMR Containment programme:

A.	 Procurement related issues:

Timely procurement of consumables and equipment has been a major obstacle to the programme. 
Procurement of testing kits and equipment is a big challenge in carrying out the surveillance 
under AMR Containment programme. Procurement through the PFMS portal is a tedious task, 
and often the quality of consumables is compromised. Special reagents are often not available 
with local vendors at GeM Portal.

B.	 Recruitment of staff:

Few of the institutions faced issues with the recruitment of staff due to some administrative 
procedures. Frequent turnover of the staff was observed as a big hurdle.

C.	 Training:

Frequent turnover of trained staff appointed and hence not properly and timely trained.

D.	 Inadequate IEC activities:

The IEC activities were primarily to be conducted by NCDC. Though media material has 
been developed but dissemination campaigns have not been successful due to a lack of timely 
approvals from MoHFW.
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E.	 Administrative issues:

There were administrative problems and bottlenecks at the levels of the Centre and the 
concerned medical college authorities. Procedural delays, inadequate communications and 
delayed response from the MOHFW also led to a slow pace of the implementation.

F.	 Fund Related:

Delay in fund release due to administrative problems and bottlenecks at the levels of the Centre 
and the concerned medical college authorities. Procedural delays, inadequate communications 
led to the underutilization of the allocated budget.

Policy Implications:

The following recommendations were suggested to modify the Programme and make it more 
effective:

•	 A well-defined adequately staffed Program coordination unit is essential for implementing 
the various activities at network sites. 

•	 NCDC could explore the possibility of a completely centralized procurement of good 
quality consumables to ensure timely distribution to the sites. Additionally, NCDC may 
explore the possibility of purchasing consumables through GEM or directly through 
limited tender (from a pre-validated list as per GFR).

•	 Qualified scientific staff required at the National Reference Labs for regular molecular 
testing of AMR isolates and for evidence-based research through this programme. The 
National Reference laboratory or the center of excellence must expand their scope of 
work to include molecular characterization of emerging AMR strains and to detect AMR 
in fungal pathogens.

•	 To ensure timely trainings, NCDC may develop pre-recorded training modules for the 
staff and distribute them widely, and conduct training via virtual mode.

•	 To increase awareness of the program, training modules can be specifically designed for 
clinicians and administrators, and clinicians can also be included as trainers during these 
trainings.

3.1.7	 Concurrent Evaluation of Central Sector Schemes under EMR, DGHS
	 (Principal Investigator- Prof. Manish Chaturvedi Co-investigators-                      

Dr. J. P. Shivdasani Dr. Ramesh Gandotra Dr. Ishant Kumar)

General Objective

	 Evaluation of Central Sector Schemes- (1) Health Sector Disaster Preparedness and 
Response and (2) Human Resource Development for Emergency Medical Services.

Specific Objective

1.	 To find out the status of establishment of operation centers at national and state capitals 
2.	 To find out the status of establishment of skill centers in 36 states/UTs 
3.	 To determine the status of course development, trained human resource and funding four 

courses in emergency medical services 
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4.	 To find out the status of CBRN centers at tertiary/secondary/primary level in 36 states/
UTs 

5.	 To explore the utilization of funds so far in various parameters for emergency medical 
services development under HSDPR project in India.

6.	 To ascertain the operational status of skill centers. 
7.	 To discuss various gaps, challenges and suggest the measures for mid-course corrections.

Methodology

	 The research employed a mixed method approach including a series of semi-structured 
interviews with key informants in the selected field areas as well as collection of 
available data to document for further strengthening of system. For the purpose of study 
out of 20 skill centers to which fund has been transferred 4 centers were identified ie 
MMC Chennai, IGMC, Puducherry, GIMS Gulbarga, AIIMS Bhopal. Out of 11 Health 
Emergency Operations Centre (HEOC), 2 were identified for the purpose of study ie Delhi 
and Chennai. Among four CBRN centers of excellence, Chennai has been identified. 

Funding Agency: MoHFW

Study Findings:

•	 Training modules have been developed and 122 trainees have been trained on “Medical 
Management of Radiation Emergencies“

•	 Training module has been developed and 178 trainees have been trained in Psycho-social 
care.

•	 Course material developed and 222 Senior Hospital Administrators have been trained in 
Hospital preparedness for public health emergencies through a network of 8 participating 
centers.

•	 Course material developed and 262 District Health Officers trained in District preparedness 
for public health emergencies through a network of 8 participating centers.

•	 User requirement, specifications for 4 tertiary level CBRN centers prepared. So far 1 
(Stanley Medical College, Chennai) center has been identified for setting up of center. 
Executing agency identified. DPR for the same is in advanced stage.

•	 User requirements for secondary level CBRN centers prepared, specifications finalized, 
Executing agency identified, but could not materialize due to single bidder response.

•	 User requirement and specification for HEOCs finalized. Executing agency identified.
•	 User requirement and specification for HEOCs finalized. Executing agency identified.

Recommendations

•	 Redressal of administrative issues through coordinated efforts with regular stock taking 
by way of review meetings.

•	 Identification of State nodal/coordination officer for nominations, utilization of these 
officers in future health emergencies etc. 

•	 Health manpower to be trained should preferably have expertise in public health (MD or 
GDMOs trained in public health).

•	 A central database of professionals trained in various courses should be prepared so that 
it may be utilized as and when required for deployment of workforce. 

•	 The staff of International Health Regulations (IHR) points should also be on the same 
page like CBRN, skill centers etc. 
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•	 All the training courses should be more interactive and more practical with the help of 
desk top exercises. The mock drills may be planned for exposure to the participants. 

•	 It is also recommended that an exclusive supervision center should also be established 
at MOHFW, New Delhi to oversee the activities of proposed infrastructure and overall 
monitoring.

3.1.8	Third Party Evaluation of Program for “Programme for Prevention and Control of 
Leptospirosis

	 (Principal Investigator- Prof. V. K. Tiwari Co-investigators- Dr Renu Saharawat)

General objective

To evaluate the programme to reduce morbidity and mortality due to leptospirosis in Humans. 
Specific Objectives:-

•	 To assess the Institutional Arrangements for program implementation at National and 
State Level 

•	 To evaluate whether state level trainings are regularly conducted for medical officers for 
Leptospirosis management prevention and control

•	 To evaluate whether programme states to have mechanism of reporting of presumptive 
and laboratory Confirmed cases   

•	 To evaluate whether IEC material for generating community awareness on Leptospsioris 
cases  has been  developed at national level and disseminated

•	 To evaluate whether Programme states to have the facilities for diagnosis of leptospirosis 
cases

•	 To evaluate whether regular review meeting and field visit were undertaken at national 
state level for Leptosprosis.

•	 To evaluate whether programme has been able to sensitize the state to take Leptospirosis 
prevention and control effectively in programme states.

•	 To assess the strengths and weaknesses of the Scheme including physical and financial 
progress.

•	 Provide recommendations of how scheme can improve its Strategic Framework and 
Implementation Plan in the future.

•	 To assess the need for continuing this scheme from 2020 onwards.

Study Design:

Due to Covid-19 infection and travel restrictions to States, the evaluation is done using 
secondary data. The information and the documents provided by the NCDC Annual 
Reports and other literature available were referred for analysis. Besides, a detailed 
questionnaire was developed and sent to State Nodal officers looking after the programme. 
The information provided was analysed and incorporated in the Report.

Summary of Results:

	 As per the feedback from States, the surveillance of the disease has been strengthened 
and cases and outbreak are regularly reported through IDSP portal. The programme is 
being implemented in 8 endemic states viz Gujarat, Kerala, Maharashtra, Karnataka, 
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Tamil Nadu, Assam, Uttar Pradesh, Goa and 3 UTs , Andaman & Nicobar island and 
DD&DNH.A total of Rs 173.54 lakhs has been approved through NHM PIP for FY 2020-
21 mechanism for program states.

	 The program has been able to sensitize the state Government Official about the significant 
public health impact of the disease. The surveillance of the disease has been strengthened 
and cases and outbreak are regularly reported through IDSP portal. As per the online/
offline information on number of laboratory confirmed cases reported during last 5 years 
from states, it was found that highest cases were reported from Kerala, Karnataka, Gujarat 
followed by Assam. As per reports received from States, highest numbers of outbreaks are 
reported from Tamilnadu, followed by Maharashtra, Kerala, and Karnataka. 

•	 The health departments were able to contain spread of outbreaks in majority of states 
facing the diseases. 

•	 The programme has been successful in creating diagnostics facilities/Labs for confirmation 
of disease for rational treatment.

•	 Training in Leptospirosis Management was given due importance in the programme. 
Many endemic states conducted district level training and trained service providers in 
leptorspirosis management. The state of Gujarat has trained maximum 6386 personnel 
followed by Kerala and Tamilnadu. 

•	 The tablet Doxycycline is supplied in the programme and its sufficient availability in 
endemic state is must for treatment after laboratory confirmation. Many endemic States 
have implemented chemo-prophylaxis.

Recommendations

•	 The surveillance need to be further strengthened for qualitative reporting of data in 
southern states and better coverage in states like UP. Assam etc.

•	 Geographic Information System (GIS) based reporting would be useful for local. In high 
endemic states/districts advance diagnostic facilities need to be created at CHC level.

•	 Training to laboratory staff, health workers, doctors need to be further strengthen in high 
endemic states.

•	 IEC is normally weak in almost all states, except Karnataka where PRIs are involved. It 
is suggested to involve PRIs in high endemic states.

•	 Inter-sectorial coordination between Animal Husbandry Department/veterinary 
Departments with the health department need to be strengthened. A central guidelines for 
such collaboration may be evolved.

•	 Budget utilization in all the programme states has been low. There is need to develop 
online software or use of PFMS for the utilization of budget.

•	 It is suggested that central Programme Officers may atleast do on the spot visit once a year 
in all states where funds are made available.

•	 There is need to conduct community survey on prevention and management of 
Leptospirosis in all programme districts.



The National Institute of Health and Family Welfare
Annual Report-2020-2021

            26 

3.1.9	 Evaluation of Program for National Rabies Control Programme
	 (Principal Investigator- Dr. Meerambika Mahapatro Co-investigators-Dr. A. M 

Elizabeth, Mrs. Bhawna Kathuria and Dr. Pooja Garg)

General Objective

To assess the progress of the project as defined in the objectives and the operational guidelines 
with an aim of suggesting corrective measures, if any.

Specific objectives

1.	 To review the activities undertaken for capacity building of states on rabies surveillance 
(TOT at the national level, etc.).

2.	 To observe the efforts undertaken at the national level to improve surveillance of animal 
bites and rabies cases.

3.	 To review the IEC activities undertaken at the national level for generating awareness on 
rabies in the community.

4.	 To assess the status of laboratories strengthened in the NRCP and the related training.
5.	 To understand the national level mechanisms for inter-sectoral coordination for rabies 

prevention and control.
6.	 To study the fund utilization by the state under NRCP.

Methods

	 The evaluation study is done based on primary and secondary data. Due to Covid-19 
infection and travel restrictions to States, the evaluation is done using telephonic interviews 
with the state nodal officers. Only 06 states (Gujarat, M.P, Bihar, Orissa, Manipur, and 
Puducherry) had sent the data, which was analyzed. The information and the documents 
provided by the NCDC; relevant Annual Reports other literature available were referred 
for analysis. 

Results

	 As per the feedback from States, the surveillance of the disease has been strengthened 
and cases and outbreaks are regularly reported through the IDSP portal. The Programme 
is being implemented in all the states including UTs. In the FY 2020-21, a total amount of 
8244 lakhs rupees have been sanctioned for 32 states for NRCP Programme for undertaking 
activities as training, surveillance, ARV/ARS procurement, IEC & Monitoring, and 
evaluation.

	 Based on the above evaluation the results suggest that on the human component, the 
program has been able to sensitize the state Government Official about the significant 
public health impact of the disease. The surveillance of the disease has been strengthened 
and cases and outbreaks are regularly reported through the IDSP portal. Although the 
Prototype IEC material has been developed by NCDC and it has been disseminated to 
few states only. On the animal component, the Programme has been successful in creating 
diagnostics facilities/lab services for the management of the disease for surveillance, 
survey, and treatment. Four regional labs are being identified and strengthened namely 
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NIMHANS, AIIMS Jodhpur, Veterinary Laboratory Goa, and NCDC, Delhi. Training 
in Rabies management was given due importance in the Programme. Many states have 
conducted district level training and trained service providers in Rabies management. 
Three numbers of training of Master Trainers held at NCDC under NRCP for nodal 
officers & Master trainers of states/Uts-26 states and 5 UTS. Few states have mentioned 
the COVID-19 pandemic as a reason for not scaling up a training program in their states. 

Conclusion & Recommendation

	 Based on the evaluation, study recommends certain specific measures. For capacity 
building regular training of government and private healthcare providers involved in 
treating animal bite victims to ensure correct PEP prescription as per recommended 
guidelines. The dedicated staff is needed to further strengthen program implementation. 
HR may be provided at the State and District level. In case of lack of resources, the 
district may be prioritized based on the caseload of dog bites and rabies cases. A periodic 
mechanism may be developed to review the activity jointly. There is a need to devise 
a strategic plan for inter-departmental coordination between Animal departments with 
the health department to be implemented across states in every district for shared efforts 
to tackle the needs of the population. For effective monitoring and surveillance, it is 
important to make rabies a notifiable disease. Considering the IDSP portal only captures 
animal bite data, to monitor the compliance of PEP an IT portal may be developed to 
capture PEP coverage. The linkage may be developed between the IDSP portal and the 
proposed NRCP portal for the bi-directional flow of information. To monitor the stock of 
ARV and ARS, the existing portal may be utilized.

	 A specialized Programme unit at NCDC may be created ensuring timely release of salaries, 
additional incentives, review meetings, and timely training to retain the staff both at the 
central and site level. The Programme should be expanded to include all states, district-
level facilities, etc. 

3.1.10 Evaluation of Rashtriya Arogya Nidhi
	 (Team Members- Dr. Poonam Khattar,Dr. Ankur Yadav, Mr. Y.K. Singhal, Dr. 

Akriti Dheer and Mr. Mahavir Rawat)

General Objective

Evaluation of Umbrella scheme of Rashtriya Arogya Nidhi (RAN)

Specific Objectives

1.	 To analyze the secondary data provided
2.	 To examine the strengths and weakness of the scheme
3.	 To identify barriers for effective utilization of the scheme
4.	 To provide recommendations

Methodology

Evaluation was undertaken by using the secondary data as follows:
1.	 Materials provided by the MoHFW:
	 The information and the documents provided by the Ministry of Health and Family 

Welfare, relevant Annual Reports other literature available were taken as reference point 
for analysis.
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2.	 Search of data base using relevant key words
3.	 Personal interaction with the officers of the MoHFW for obtaining any other data and/or 

any clarification.

Key findings and conclusion

1.	 Under the RAN scheme run by the society from 2014 till 2019, 5,819 patients were 
benefited by financial assistance during the six-year time period. After the umbrella 
scheme has been taken over by the Department of Health and Family Welfare, 1,298 
patients have been reported to be benefited by the financial assistance from 1-1-2019 till 
30-11-2020 under the RAN.

2.	 Under the Health Minister’s cancer Patient Fund scheme run by the society from 2014 
till 2019 about 20,859 patients benefited through the financial assistance scheme during 
six- year period. Whereas after the scheme was covered under the umbrella Scheme of 
Rashtriya Arogya Nidhi, a total of 3113 patients were reported to have benefited by the 
financial assistance from 1-1-2019 till 30-11- 2020.

3.	 Rare Diseases component was incorporated under the umbrella of RAN having been 
taken over by the Department of Health and Family Welfare. 33 patients have benefited 
by the financial assistance from 1-1-2019 till 30-11-2020.

4.	 As informed during the personal interactions, majority of the RTI complaints were related 
to delay in sanction of relief amount followed by the procedure regarding filing the 
application for the treatment. Complaints were also raised about the benefits related to the 
scheme as to why only one-time financial assistance is provided.

Recommendations

	 The umbrella scheme of Rashtriya Arogya Nidhi is a good initiative by the Government 
of India for the treatment of poor patients and may be continued for the benefit of poor 
patients. Keeping in view the available data and findings, the following recommendations 
are proposed:

Processing of applications

	 It is recommended that instead of present practice of receiving Offline application form 
in hard copy, the Ministry should develop a mechanism of filling and receiving the online 
application by highlighting the link on MoHFW website at a prominent place. 

Financial mechanism

	 To reduce the burden of financial sanctions on the Ministry of Health and Family Welfare, 
this scheme can also be included under the umbrella of National Health Mission.

Enhance the revolving funds in Government hospitals

	 At present the MoHFW has made a revolving fund of Rs. 1 crore in sixteen premier 
tertiary care hospitals for Rasthriya Arogya Nidhi component and twenty eight premier 
cancer hospitals for Health Minister Cancer Relief Fund respectively and 50 lakhs of 
revolving fund in Homi Bhabha Cancer Hospital at Varanasi. The rest of the hospitals 
have no revolving fund. Therefore, in order to reduce the time of sanction of financial 



            29 

The National Institute of Health and Family Welfare
Annual Report-2020-2021

assistance to the beneficiaries, the Ministry can think of setting up revolving funds of 
minimum amount of about Rupees 25 lakhs in the Government hospitals where few cases 
have emerged in previous years or in the remote areas like North East Andaman and 
Nicobar Islands etc.

Demand generation of umbrella scheme of Rashtriya Arogya Nidhi:

	 Government of India should take initiative of widely disseminating this scheme amongst 
the Below Poverty Line people through mass media campaigns and IEC activities at all 
levels. Media activities can be initiated especially in the tertiary Care Hospitals where the 
treatment of most of the diseases is available in the different parts of India.

Initiation of sensitization workshop for the frontline workers at registration counters / 
Staff Nurse/Medical Officers:

	 Literature search has also revealed that the knowledge of frontline workers related to 
umbrella scheme of Rashtriya Arogya Nidhi is limited. Therefore, a one-day orientation 
workshop should be conducted among all the health professionals in the hospitals. 

Establish Public-Private partnership (PPP)

	 For reaching large number of beneficiaries for treatment of life threatening diseases 
private tertiary care hospitals can be included in the scheme without compromising over 
the quality and accessibility. This will enable more number of patients to avail services 
from treatment. Financial mechanism for PPP can be worked out.

Suggestion for improvement in financial assistance scheme for poor patients suffering 
from rare diseases

	 Under this scheme at present only one time financial assistance is provided for the 
treatment of rare diseases. Secondary data reveals that due to this many patients suffers 
and sometimes adopt legal recourse. Therefore, it is recommended to increase the number 
of providing financial assistance to more than once to rare disease people with a maximum 
ceiling amount of Rs. 15 lakhs. The National Draft policy for Rare Diseases, 2020 has 
also put forth suggestions with respect to rare diseases.

3.1.11 Evaluation of Program for Strengthening Inter-Sectoral Coordination for Prevention 
and Control of Zoonotic Diseases

	 (Principal Investigator- Prof. Manish ChaturvediCo-investigators-Dr.Rajesh 
Kumar, Col.(Dr.) Ajay Kumar)

General Objective

	 To conduct a third party evaluation of the program for strengthening inter-sectoral 
coordination for prevention and control of zoonotic diseases
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Specific Objectives

1.	 To determine the status of national level mechanism for inter-sectoral coordination for 
prevention and control of zoonotic diseases.

2.	 To assess the activities undertaken for training of manpower in the country at National 
and regional level (Joint trainings held at national & regional level, no .of participants 
trained etc.)

3.	 To review the resource material and IEC activities conducted for zoonotic diseases 
prevention

4.	 To assess the strengthening of laboratories for zoonotic diseases at regional level.
5.	 To explore the utilization of funds so far in various parameters for strengthening Inter- 

Sectoral Coordination in ISC project in India.
6.	 To discuss various gaps, challenges and suggest the measures for mid-course corrections.

Study Findings

•	 Inadequate support from state ministries
	 RCs informed that the states not prioritizing this therefore the network development and 

mapping of laboratories is delayed in some of the states. The state departments have not 
informed about the names of nodal officers till today in many of the regional offices.

•	 Delayed release of funds from MOHFW
•	 Recruitment of staff: 
	 Few of the institutions faced the issues with the recruitment of staff due to some 

administrative procedures. It was suggested by some of the officers that the Nodal Officer 
of the program should be separate person without holding any other responsibility for 
better implementation of this programme. 

•	 Inadequate IEC activities: 
	 Neither prepared nor procured therefore no dissemination activities. There was hardly 

any IEC material either displayed in or outside the institutions which could have made the 
patients and the local community aware of the zoonotic diseases surveillance programme. 

•	 Administrative issues: 
	 There were administrative problems and bottlenecks at the levels of the Centre and the 

concerned institution authorities. Procedural delays, inadequate communications and 
delayed response from the MOHFW also led to slow pace of the implementation. 

Recommendations

•	 Redressal of administrative issues through coordinated efforts.
•	 There should be a system of regular stock taking (by way of review meetings) where 

small issues may be addressed in a timely manner.  Ensure timely disbursement of funds.
•	 One Health : One Center
	 The program should expand to all 36 States/UTs in such way so that there is one center/ 

sentinel site in each state/UT.  To coordinate the research study and reporting of diseases 
common to human and animals.

•	 Convergence with IDSP; Entries made easy so as to make data sharing and analysis easy.
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•	 Need to have order from center for sharing data among animal husbandry & Medical 
counterparts.

•	 Sustenance of augmented program activities occurred during COVID pandemic

3.1.12 Mid Term Assessment of Who India’s NPSP Transition From Polio to Public 
Health-2020

	 (Principal Investigator- Prof. Harshad Thakur Co-investigator- Prof. J.K. Das)

Objectives: 

1. 	 To review and update key elements of India’s national polio transition plan. 
2. 	 To review progress and timelines of the implementation of agreed NPSP transitioning 

activities at national and sub-national levels. 
3. 	 To review country/state level opportunities and involvement of NPSP in management of 

Immunization and other Public Health Programs, including emergency response. 
4. 	 To recommend future NPSP transition opportunities to strengthen various components of 

national immunization programs and other national and sub-national health priorities. 
	 Purposive sample of six states and six districts was taken. The selected states represented 

two states from each of the polio transition timeline categories (i.e. accelerated, measured 
and gradual). Also, the selected states represented each of the six WHO-NPSP regions. 
The six states so selected were Bihar, Karnataka, Maharashtra, Odisha, Punjab and 
Uttar Pradesh. Further, two districts from each of the transition timeline categories were 
selected.

Findings:

	 The assessment team noted that NPSP’s evolution from polio to public health has been 
unique, and has offered lessons to the global polio eradication programme. This is 
because even before India was certified polio-free in 2014 and before the NPSP transition 
framework was developed in 2018, NPSP was already at the forefront of polio transition 
efforts. In this regard, the assessment team noted that NPSP is effectively transitioning 
from polio to public health through following efforts: 

• 	 Transferring capacity to the government for mainstreaming essential polio functions such 
as AFP case investigation, stool specimen collection, specimen shipment, active case 
searches (ACS) at the AFP reporting network and training workshops. 

• 	 Strengthening routine immunization related activities, including support for IMI, capacity 
building of frontline workers, development of training manuals, advocacy, accountability 
development and enhancement of microplans through inclusion of high-risk areas. 

• 	 Supporting establishment and functioning of Adverse Event Following Immunization 
(AEFI) surveillance system in the country. 

• 	 Scaling up of lab-based VPD surveillance, including establishment of a reporting 
network, capacity building of concerned health workers, data management and support 
for expansion of VPD laboratory network. 

• 	 Strengthening MR elimination related activities, including establishment of a reporting 
network, capacity building of concerned health staff, data management, accountability 
development, inter-sectoral coordination and support for catch-up campaigns. 

•	  Introducing new vaccines, including development of operational guidelines, preparedness 
assessment and post introduction evaluation (PIE). 

•	 In the direction of strengthening response to health emergencies, the country-wide 
strength of the NPSP workforce has, on many occasions, played significant roles 
following floods, cyclone, large outbreaks of infectious diseases, including COVID-19 
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outbreak in India. The role included but not limited to strengthening capacity of health 
workforce in preparedness, planning and response; performing evidence-based advocacy; 
monitoring response activities; strengthening disease surveillance; and coordinating with 
stakeholders.  

Recommendations: 

• 	 GoI and NPSP should work together to build a more comprehensive roadmap of polio 
transition, including an accountability framework and monitoring system to track polio 
transition progress at all levels. 

• 	 The MoHFW, GoI should encourage state governments to fully engage in the transition 
process. 

• 	 The MoHFW should recruit/position a nodal person to take on selected functions that are 
currently supported by NPSP structure at the central level. 

• 	 The MoHFW and WCO India-NPSP should jointly develop a process of prioritizing 
requests to WCO India for NPSP’s engagement. 

• 	 There should not be any complacency in adsorbing NPSP-supported activities. 
• 	 The MoHFW should establish a committee composed of representatives from both 

MoHFW, NPSP and relevant partner organizations to conduct periodic review of technical 
as well as financial aspects of transition. 

• 	 The MoHFW in coordination with the WCO India should ensure timely and uninterrupted 
flow of funds from the GoI to WCO India for NPSP transition from polio to public health. 

• 	 The MoHFW should explore options for effective integration of surveillance functions 
between IDSP of the NCDC and NPSP. 

• 	 The WCO India should conduct a detailed risk assessment of the transition plan and 
develop a risk mitigation plan. 

• 	 The WCO India should undertake a detailed transition costing exercise followed by 
regular updates on budget requirements, funding gaps and concrete plans to fill the gaps. 

• 	 The WCO India should establish a full-time focal person at national level who should 
closely review transition progress in the country and guide stakeholders given the multi-
faceted complexities that exist around transition. The WCO India should undertake a 
workload study or analysis of SMO’s time by states so as to comprehend current and 
future bandwidth of NPSP staff to perform non-polio function. 

• 	 The WCO India should consider establishing an internal transition oversight team at the 
national level. 

3.2	 ON-GOING RESEARCH STUDIES OF THEINSTITUTE

Following are the research studies ongoing in the academic year 2020-2021.

S. No. Topic of the Research Study Principal Investigator Co-investigator
3.2.1 Evaluation of Neem Phytochemical Extract on 

Toxicity in Male Rats to be used in Combination 
with Hormones for the Development of Male 
Contraceptive: A Pilot Study

Dr. S. Ramachandra Rao Dr. Rajesh Kumar

3.2.2 A Pilot Study to Screen the Male Population for 
Prostate Specific Antigen in Men 50 Years and 
Above Among Slum and Non-Slum Dwellers in 
Delhi

Dr. Rajesh Kumar Dr. Sathuluri 
Ramachandra Rao
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S. No. Topic of the Research Study Principal Investigator Co-investigator
3.2.3 Impact of Behavioral Intervention Package on the 

Health Status of Married Abused Pregnant Women 
Attending Antenatal Clinic of LN Hospital, New 
Delhi- A Randomized Controlled Trial

Dr. Meerambika 
Mahaptaro

Prof. SudhaPrasad

Prof. Neera Dhar 

3.2.4 Evaluation of Urban Primary Health Centers (UP-
HCs) operational in PPP mode under NUHM in 
Uttarakhand State Prof. Manish Chaturvedi

Prof. Sanjay Gupta, 
Dr Ramesh Chand, 
Dr. J.P.Shivdesani, 
Dr G S Karol

3.2.5 Influence of Information Education Communi-
cation Activities Related To Health and Family 
Welfare Programme on Behavior Change Youths 
in Mission Parivar Vikas Districts of Madhya 
Pradesh: A Pilot Study

Dr. Ankur Yadav Prof. Mihir Kumar 
Mallick

3.3	 COMPLETED M.D. (CHA)/DHA THESIS AND DISSERTATION

The following 08 research studies have been completed by the students pursuing the three-year 
duration M.D. (CHA)/DHA Course (Batch 2018-2021):

S. No. Topic of the Thesis Name of the Student Name of the Su-
pervisor

3.3.1 Assessment of School Health Services in Govern-
ment Schools of Delhi Dr. Sheetal Dadhich Prof. Manish 

Chaturvedi

3.3.2 A Study of quality of life and Problems faced by 
people living with blindness in organizations work-
ing for the welfare and/or rehabilitation for the Blind 
in Delhi

Dr. Ananta Verma Prof. Vivek S.
Adhish

3.3.3 Treatment Seeking Behaviour and out of Pocket Ex-
penditure in Infertile Couples attending A Govern-
ment Infertility Clinic in Delhi

Dr. Janender Singh Negi Dr. Renu Shah-
rawat

3.3.4 A Study on quality of care and out of pocket expen-
diture in the victims of Traumatic Orthopedic Inju-
ries in a public Tertiary care Hospital of Delhi

Dr. Bhavesh Prof. Vivek S.
Adhish

3.3.5 A Study of Provider’s Satisfaction among Nursing 
Professionals in the tertiary care Hospital in Delhi Dr. Niraj Kumar Prof. Rajni Bagga

3.3.6 A Study to assess the functioning of Blood transfu-
sion services in public health facilities in Delhi
(Theses not submitted)

Dr. Pooja Singh Prof. Sanjay Gupta

3.3.7 Study on Implementation of Mission Indradhanush 
in a District of Haryana Dr. Ajit Priyam Agarwal Prof. V. K. Tiwari

3.3.8 Study of Health Seeking Behaviour among adults 
(30-60 years) of urban slums for major Non-Com-
municable Disease in Delhi

Dr. Ravi Kumar Prof. Manish
Chaturvedi
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3.4		 On-going Thesis Work by MD (CHA)/DHA Students

Following are the 09ongoing thesis work by M.D.(CHA)/DHA students (Batch 2019-2022).

S. No. Topic of the Thesis Name of the Student Name of the Su-
pervisor

3.4.1 Study of Utilization of National Health Mission 
(NHM) funds in RMNCH+A in a district in Haryana 
state.

Dr. Ruchi Gaylong Prof. V. K. Tiwari

3.4.2 Assessment of Ayushman Bharat Pradhan Mantri 
Jan Arogya Yojana in a tertiary care hospital in 
Delhi.

Dr. Shyam Sunder 
Durgam Prof. Sanjay Gupta

3.4.3 An appraisal of Mohalla Clinics in Urban Health 
Care Services delivery in Delhi. Dr. Gaurav Jha Prof. Manish 

Chaturvedi
3.4.4

An appraisal of heamovigilance program in relation 
to blood safety operating in the blood bank of a 
tertiary care hospitals.

Dr. Ishant Kumar

Prof. J. K. Das 
(Supervisor)
Prof. Manish 
Chaturvedi (Co-
supervisor)

3.4.5 A study of perception of practitioners and patients 
on allopathic and ayurvedic treatment for type -2 
diabetes in Delhi.

Dr. Rupesh Gupta Prof. Sanjay Gupta

3.4.6 Work Violence at tertiary Care hospitals and 
its impact on the well-being of health care 
professionals

Dr. Manoj Kumar Prof. Rajni Bagga

3.4.7 The left-over Medicine disposal practices at 
household level among urban population Delhi, 
India: A Cross sectional study.

Dr. Pooja Garg Dr. Renu 
Shahrawat

3.4.8 Preventive and early detection of hypertension 
a many the adult population in urban slum 
resettlement colony in Delhi: An analytical study.

Dr. Dipayan Banerjee 
(DHA) Prof. P. Swain

3.4.9 Prevalence of substance abuse amongst the 
students in a medical college of Delhi
(Theses not submitted)

Dr. Arun Kumar (DHA) Prof. Poonam 
Khattar

3.5		 On-going Thesis Work by MD (CHA/DHA)Students

Following are the 11ongoing thesis work by MD (CHA)/DHA students (Batch2020-2023).

S. No. Topic of the Thesis Name of the Student Name of the Su-
pervisor

3.5.1 A Study on Out of Pocket Expenditure in Patients 
admitted under PMJAY in a Tertiary Care Hospital 
in Delhi.

Dr. Sivarchaka Omkar Prof. Manish 
Chaturvedi

3.5.2 m Health Platform ANMOL: Usability & 
implementation in a District of Delhi/NCR. Dr. Abhishek Dixit Prof. Manish 

Chaturvedi
3.5.3 Study on Effect of COVID-19 Pandemic on 

Intrapartum Care Utilization by Pregnant Women in 
Urban Slums of Delhi.

Dr. Athira K.R. Dr. Renu 
Shahrawat

3.5.4 Evaluation of POSHAN Abhiyaan in Selected 
Districts of Delhi. Dr. Chirag Gupta Prof. Sanjay 

Gupta
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S. No. Topic of the Thesis Name of the Student Name of the Su-
pervisor

3.5.5 Post-Introduction Evaluation (PIE) of COVID-19 
Vaccination in Delhi Dr. Kanchan Prof. V.K. Tiwari

3.5.6 Study of Implementation of National Organ 
Transplant Programme (NOTP) at Tertiary Care 
Hospitals in Delhi.

Dr. Prashant Bhardwaj Prof. Sanjay 
Gupta

3.5.7 Assessment of DISHA (Delhi Initiative for 
Safeguarding Health of Adolescents) Clinics Under 
Rashtriya  Kishor Swasthya Karyakram in Delhi.

Dr. Rajan Prof. V.K. Tiwari

3.5.8 Current status of Medical Value Travel in Join 
Commission International (JCI) Accredited 
Hospitals in NCT of Delhi. 

Dr. Vineet Gautam Prof. Sanjay 
Gupta

3.5.9 Mental health among 
healthcare personnel involved in management 
COVID-19 patient in Delhi

Dr. Varsha(DHA) Dr. Meerambika 
Mahapatro

3.5.10 Tobacco control and development since onset of 
Covid-19 in India: Review of Literature Dr. Ankur (DHA) Prof. Poonam 

Khattar
3.5.11 A Study of Risk Factors Associated with non-

Communicable Diseases among Indian Youth Dr. Sunny Sehgal (DHA) Prof. Pushpanjali 
Swain

3.6		 On-going Thesis Work by PGDPHM Students

Following are the 06ongoing Dissertation work by PGDPHM students (Batch2020-2021).

S. No. Topic of the Thesis Name of the Student Name of the Su-
pervisor

3.6.1 Assessment of Knowledge perception attitude of 
adopting Telemedicine in a tertiary healthcare 
hospital of New Delhi

Dr. Anju Mohan       

 

Dr. Dharmender 
Kumar Yadav

3.6.2 Healthy Ageing among Senior Citizens in Delhi: 
Influence of Lifestyle Pattern and Disease 
Prevalence

Dr. PriyaRedhu

 

Prof. Mihir K. 
Mallick

3.6.3 Covid-19 and Its Impact on Education, Social 
life and routine lifestyle of primary school 
Children(6-11 years) Delhi, India

Dr. Priya Aggarwal  

 

Prof. Nanthini 
Subbaih

3.6.4 A Study on Knowledge and Practice regarding 
Biomedical Waste Management among Staff in 
Mohalla clinics, Delhi  

Dr. Abha Sindhwal

 

Dr.  Ramachandra 
Rao Sathuluri

3.6.5 An Assessment on Risk Factors of NCDs among 
School Going Adolescent in Gurugram District of 
Haryana

Dr. Kanchan Singh       

 
Dr. Rajesh Kumar

3.6.6 An assessment of Online Teaching on Physical and 
Psychological Health of School Teachers During 
Covid-19 Pandemic in Maharashtra

Dr. Madhura Shirsat
Dr. Ankur Yadav

 

The NIHFW manages the various activities of many specialized projects like National Cold-
Chain and Vaccine Management Resource Centre, National Skills Lab (DAKSH), Centre for 
Health Informatics, Mother and Child Tracking Facilitation Centre, National Technical Advisory 
Group on Immunization (NTAGI) Project, etc.
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4.0	 SPECIALISED PROJECTS AND CONSORTIUMACTIVITIES

4.1	 National Cold-Chain and Vaccine Management Resource Centre (NCCVMRC)

NCCVMRC is an apex resource centre for Government of India, established in 2013 as a 
joint initiative by the NIHFW, MoHFW and UNICEF, with the objective to facilitate the 
establishment of high quality, effective and efficient immunization supply chain (ISC) to ensure 
universal immunization coverage with safe and potent vaccines. In the FY 2020-21, NCCVMRC 
conducted a host of activities, despite the ongoing COVID pandemic.

NCCVMRC conducted a number of virtual workshops for capacity building of health 
workforce in India, including virtual Training on Repair and Maintenance of ILR-DF and VS 
(1 batch), Training on T-VaCC (1 batch), VCCH (Vaccine & Cold chain Management) training 
for Jharkhand State, National ToT on Operational Guidelines for Roll-out of COVID-19 
vaccination campaign, Virtual NCCMIS & Supportive Supervision (RI, Cold Chain and 
COVID-19 session site monitoring) Review and Re-orientation workshop (17 States/UTs), and 
4 Technical Secretariat Development Group (TSDG) meetings.

NCCVMRC conducted and participated in many research activities like Training Needs 
Assessment of VCCH, a research study on effectiveness and challenges with virtual trainings, 
Assessing the KAP towards COVID-19 among Indians, Psychological impact of COVID-19 
pandemic in India,  and Lifespan analysis of Electrical Cold Chain Equipment in India. 
NCCVMRC was entrusted with the responsibility of calculating the cold chain storage space 
availability in India before launching the COVID-19 vaccination campaign. NCCVMRC 
also recognized through several National and International publications last year in different 
domains of Immunization supply chain (details in website, http://nccmis.org/Publications) 
NCCVMRC also represented at the National Conference of Epidemiology Foundation of India 
(EFICON 2020) via a Plenary session and an oral paper presentation. NCCVMRC carried out 
virtual data cleaning exercise of 3 states and developed mobile application for COVID Session 
site monitoring. 

NCCVMRC also played a pivotal role in supporting MoHFW for COVID-19 vaccine introduction 
in India by undertaking activities including Formulation of Operational Guidelines, designing 
training materials, conducting National & International trainings for Vaccination roll-out, 
establishing SOPs for new equipment (such as Godrej Front Opening ILR) procured under UIP, 
providing technical support to GMSD Kolkata, GMSD Karnal & Bihar state regarding repair 
& maintenance of WICs & WIFs, analysis of logistics to be used for vaccination campaign, 
developing revised Immunization waste Management guidelines and preparing new CCE 
procurement and distribution plan. 

4.0 SPECIALISED PROJECTS AND CONSORTIUMACTIVITIES
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4.2	 Centre for Health Informatics (CHI) for National Health Portal (NHP)

The Center for Health Informatics (CHI) has initiated and achieved various milestones to 
transform Healthcare to a digitally enabled continuum of Healthcare. Various key initiatives 
and achievements during April 2020-March 2021 are listed below:

The Centre for Health Informatics has 
implemented population based screening 
of NCD (non-communicable diseases) 
Ayushman Bharat Comprehensive Primary 
Healthcare program. CHI has provided 
analytical and monitoring tools to various 
divisions of MoHFW which help them to 
monitor their program through visualization 
and backed by relevant data. CHI has also 
developed various monitoring tools for 
Blindness Program, Budget division, rare 
diseases, Elderly care, IDSP and others. 
CHI has developed and maintained a portal 
SUMAN (https://suman.nhp.gov.in/) for 
monitoring of programmes by the various 
levels of officials and providing information 
to beneficiaries was launched on 10th 
October, 2019. CHI has developed and 
maintained the National Health Policy-2017 
Dashboard, to track the progress and action 
taken to achieve the aims of NHP. CHI 
has developed and hosted a portal Health 
and Wellness Centers for monitoring the 

progress of the programme. 59714 HWCs has been created till 15 February 2021.Mera Aspataal 
programme was launched on Nov 2016 to capture patient feedback for the services received 
at the hospital to take appropriate decisions for enhancing the quality of healthcare delivery 
across public facilities. Till 15 February 2021, 7400 Hospitals have enrolled thisapplication.
CHI is developing IT mechanism to monitor the implementation of Pradhan Mantri National 
Dialysis Programme (PMNDP). Currently, CHI has developed and maintaining the COVID-19 
web platform for the MoHFW to analyse, understand and keep track on COVID situation 
and response across the country through data collection. With features like patient analysis, 
containment zone analysis, case and infrastructure analysis, surveillance, dashboards, testing 
kits procurement, reports and SMS integration, it is a real time web platform.

National Cold Chain & Vaccine Management Resource     
Centre
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4.3	 National Skills Lab–DAKSH

National Skills lab - DAKSH at NIHFW was 
established on 9 March 2015 by Government of 
India in collaboration with LSTM, UK and the 
Maternal Health Division of MOHFW to 
upgrade the skills of health care providers such 
as ANMs/LHVs/SNs/MOs/nursing supervisors 
and faculty/obstetricians working at delivery 
points for providing quality RMNCH+A 
services.

Skills Lab serves as a prototype demonstration 
and learning facility for healthcare providers and 
focuses on competency based training. Skills 
Lab provides the opportunity for repetitive 

skills practice, simulation of clinical scenarios 
and training under the supervision of qualified trainers. The Skills lab comprises of 4 skill 
stations and 1 Labour room where the trainees learn 35 basic skills in 6 days of training through 
practicing skills on mannequins, simulation Exercises, demonstrations, role plays, videos 
and Presentations. Areas in which training is imparted are Antenatal, Intra-natal, Postnatal 
& Newborn care, Family Planning, Infection Prevention, Management of Complications, 
Adolescent Counseling and other RMNCH + A Services.

Total 861 health care professionals have been 
trained since its inception till 31st March 2021. 
Out of this 30 participants got trained in 2 
batches during the year under review. (Daksh 
Training: one batch with 03 participants 
and Dakshata Training: one batch with 27 
participants).

4.4	 National Technical Advisory Group 
on Immunization (NTAGI)Project

The National Technical Advisory Group on 
Immunization (NTAGI) was established by 
an order of the Ministry of Health and Family 
Welfare (MoHFW) in 2001. As India’s apex 
advisory body on immunization, the NTAGI 
provides guidance and advice to the MoHFW 
on provision of vaccination and immunization 
services for the effective control of vaccine preventable diseases in the country. It is chaired 
by Secretary Health, MoHFW and Co-chaired by Secretary, Department of Biotechnology 
and Secretary, Department of Health Research. The NTAGI includes a Standing Technical 
Sub-Committee (STSC). The STSC, consisting of independent members, is tasked with 
undertaking technical review of scientific evidence on matters related to immunization policy 
and programmes. Final recommendations are drafted by the NTAGI taking into account the 
scientific review by the STSC and any other relevant evidence.

Daksh- National Skills Lab staff training Programmee

Daksh- National Skills Lab staff training
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NTAGI Secretariat: The NTAGI Secretariat was established in 2013, to provide techno- 
managerial support to NTAGI and STSC and its working groups. In NIHFW, Secretariat 
resumed its functioning since May, 2017. The NTAGI Secretariat is responsible for organizing 
NTAGI and four STSC meetings in a year.

The following major activities were facilitated by the NTAGI Secretariat in 2020-21:

•	 One NTAGI meeting: held on December 10, 2020.
•	 Four STSC meetings: held on June 26, October 8, November 24, 2020 and January 11, 

2021.
•	 Two meetings of Standing Working Group (SWG) on Vaccine Preventable Disease 

Surveillance: held on July 14, and November 10, 2020.
•	 Four meetings of SWG-Immunization and Vaccine Research and Capacity Building: 

held on March 12, December 16, 2020, January 22, 2021 and February 01, 2021.
•	 Fifteen meetings of COVID-19 Working Group: held on August 24, September 18, 

September 28, October 01, October 03, October 06, October 20, November 02, November 
16, November 20, December 8, December 16, 2020, January 13, 2021, February 05, 
2021, February 17, 2021.

•	 One meeting of Cholera Working Group: held on March 12, 2020.
•	 One meeting of Influenza Working Group: held on August 07, 2020.
•	 Two meetings of Maternal Immunization Subgroup: held on August 07, 2020 and 

January 13, 2021.
•	 One meeting of Vaccine Confidence Subgroup: convened on September 03, 2020.
•	 One meeting of Cost Effectiveness Analysis Working Group: held on October 05, 2020.
•	 Two meetings of Japanese Encephalitis Working Group: December 09, 2020 and 15 

January, 2021.

4.5	 Capacity Building in Public Health Emergencies and Hospital Preparedness for 
Health Emergency (CB-PHEM Project)

Capacity Building in Public Health Emergency & Hospital Preparedness for Health Emergencies” 
project was assigned to NIHFW by EMR Division, Ministry of Health and Family Welfare 
Govt. of India. The aim of the project was to make the health care institutions disaster resilient 
by a holistic, proactive, and technology driven strategy so as to minimize the morbidity and 
mortality due to disaster by strengthening public health emergencies across the country. Two 
types of training programmes are being designed with the support of experts i.e. six days of 
training programme to enhance the knowledge and skills of the Senior Hospital Administrators 
(SHA) in the area of Hospital Preparedness and twelve days training programme for District 
Health Officers (DHO) in the area of management of public health emergencies. Hence, to 
achieve the target NIHFW has collaborated with 8 Partner Institutes (PI) each for SHA and 
DHO for imparting cascade training programme for both the courses. 

•	 Course material developed and 222 Senior Hospital Administrators have been trained in 
Hospital preparedness for public health emergencies through a network of 8 participating 
centers.



The National Institute of Health and Family Welfare
Annual Report-2020-2021

            40 

•	 Course material developed and 262 District Health Officers trained in District 
preparedness for public health emergencies through a network of 8 participating centers.

4.6	 Capacity building of the Staff of States/UT’s in National Tobacco Control 
Programme

4.6.1	 Training of Trainers

Online Trainings of Trainers for the remaining participants under the National Tobacco Control 
Programme in collaboration with the MoHFW.

Six Training of Trainers (ToTs) have been successfully conducted and a total of 164 out of 
204 participants were trained in various aspects of Tobacco Control by Experts and Resource 
Persons. 40 participants could not attend the ToT due to various constraints. Therefore, the 
MoHFW proposed to conduct one Additional Training from 13-17 April 2020 for the remaining 
participants. The MoHFW vide letter dated 10 Feb. 2020 gave approval to conduct an additional 
training for the remaining participants. Due to COVID 19 crisis, the additional training could 
not be conducted. In view of this, an online training was suggested by MoHFW. The NIHFW 
submitted the proposal for the remaining amount from the budget released so far.

4.7  	 Mother and Child Tracking Facilitation Centre (MCTFC)

The Mother and Child tracking Facilitation centre has been set up at National Institute of Health 
and Family Welfare (NIHFW) and it went live on 29th April, 2014. It is a major step taken by the 
Government of India under the National Health Mission in improving the maternal and child 
health care services.

Mother and Child Tracking Facilitation Centre was envisaged to support MCTS/RCH in 
improving its data quality. MCTFC is expected to call beneficiaries (Pregnant women and 
children) registered in MCTS/RCH and validate their records. 

4.7.1	 Infrastructure at MCTFC

State-of-art call centre has been established at NIHFW campus with seating capacity of 86 
Helpdesk Agents and other managerial staff. MCTFC has a central server room for hosting 
servers, network and telecom equipment and application. 

4.7.2	 MCTFC Application

Based on the interaction with beneficiaries and health workers, reporting system of MCTFC 
provides performance reports that are feed back to MoHFW. Some Key Performance Indicators 
(KPIs) are identified from these reports and the performance of States is assessed based on 
these KPIs. Accordingly, States take necessary corrective action to improve their performance 
indicators.
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4.7.3	 Operationalization of MCTFC

The agents are responsible for making 
outbound calls and answering calls of 
beneficiaries and health workers every day 
except on national holidays. In addition, 
there are 2 doctors who respond to the 
specific queries of beneficiaries and health 
workers and provide non-clinical advice to 
them.	

MCTFC Employees Interacting with the Community in the 
Facility
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NIHFW is conducting many specialized services in the field of health and family welfare like 
MCH and management of Infertility, Adolescent and Youth health, Menopausal health, Clinical 
Laboratory Services, National Documentation Centre Services, Press Unit, Audio- Visual 
Services, Computer Centre Services etc.

5.0	 SPECIALISEDSERVICES

5.1	 NIHFW Clinic

The NIHFW Clinic provides Clinical 
services, the services include 
management of infertility, management 
of reproductive endocrinological and 
gynecological disorders, antenatal care, 
immunization of antenatal patients, 
infants & children and contraceptive 
services. In the afternoon, adolescent 
& youth and well-women clinic are 
also run. Registration is free for all 
the patients. The services are provided 
free of any charge to the poor patients 
including the laboratory services. For 

rest of the patients, user charges are applicable as per the Institute’s norms. The Clinic also 
has an in-house pharmacy to dispense free medicines to the poor patients. The patients are 
registered as a couple for the management of infertility on the first visit. All subsequent follow-
up consultations are scheduled with the same doctor, which ensures the continuum of care and 
builds-up the doctor-patient relationship. 
Most of the laboratory investigations are 
available in-house and the laboratory 
services form the backbone of preventive 
and curative aspects of health care services. 
Out-patient medical records are maintained 
in the record room for every patient and 
are retrieved whenever the patients visit 
for further consultations. All the in-house 
laboratory reports get filed in the respective 
case record files of the patients so as to 
minimize the hassle of report-collection 
by the patient. The details of the services 
being provided are as follows:

Patients Registration at Reception of NIHFW Clinic

Patients Registration at Reception of NIHFW Clinic

5.0 SPECIALISED SERVICES
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I.	 Clinical Services #

Morning Clinics (9.00 am - 1:00 pm):

o	 Antenatal Services (screening, problem identification and appropriate action including 
referral)

o	 Immunization as per National Immunization Schedule including Pulse Polio 
Immunization (PPI)

o	 Contraceptive services
o	 Management of infertile couples
o	 Management of reproductive endocrinological and gynaecological disorders
	 Afternoon Clinic (2:00 pm - 4:00 pm):
o	 Adolescent and Youth Clinic (10 years - 24 years of age) 
o	 Well-Women Clinic (35 years -  60 years of age)

Specialized procedure

o	 Intrauterine insemination

Supportive diagnostic services

Laboratory Services

o	 Routine Blood and Urine Tests
o	 Selected Serological Tests
o	 Semen Analysis
o	 Blood Bio-Chemistry
o	 Hormonal Assay
o	 Sperm Function Tests
o	 Histopathology- EB tissue & FNAC and Pap smear

Radiological Services

o	 X-Ray 
o	 Hysterosalpingography
o	 Ultrasonography*
	 -Follicular monitoring
	 -Any pelvic pathology
	 -Early Pregnancy

Minor OT Services

o	 Endometrial Biopsy
o	 Testicular FNAC 
*Presently not functioning
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An account of these services for the financial year 2020-21 is given below:

New Case Follow-up cases
Infertility 424 couples Female Male

1920 1338
Reproductive Endocrinology Gynae 363 395

ANC 89 137

Adolescents              Female - 28                                                          
Male-0

Female - 18                                                          Male-
0

Well-Women Clinic 08 05
Staff General Female - 02                                                        

Male-7
Female - 01                                                        Male-
7

General Female - 77                                                        
Male-180

Female - 118                                                      Male-
175

Children (immunization only) Female - 85                                                        
Male-92

Female - 176                                                        Male-
207

Laboratory Facilities

Routine Blood and Urine Tests (Hb, TLC, DLC, ESR, Urine R/E, Urine M/E )  1506
Serological Tests (VDRL, Blood Group) 1230
Semen Analysis 1385
Blood Bio-Chemistry (Blood Sugar, LFT, KFT, GTT, Lipid Profile, GCT ) 938
Hormonal Assay (Prolactin, Insulin, LH, FSH, TSH, Testosterone, T3, T4, 
E2 )

1131

Sperm Morphology 72

GCM 52

Semen biochemistry (GPC, Fructose, Acid phosphatase) 60

Sperm mucous penetration test 19

IUI Sample Preparation 30

Pregnancy Test 238

Post Coital Test 713

Radiological Services

X-Ray 18
Hysterosalpingography    01

Minor OT Services

Endometrial Biopsy                                                               21

Specialized procedure:  IUI (Intrauterine Insemination) 30
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Contraceptive services

Cu-T insertion 07
Oral contraceptive beneficiaries 296
Condom distribution 2300

# Amidst COVID-19 pandemic, OPD services were closed during nation-wide lockdown from 
27.03.2020 onwards. The services were resumed from 20.05.2020 onwards undertaking all the 
safety measures.

II.	 COVID-19 Vaccination Centre

COVID-19 vaccination centre at the NIHFW Clinic was started w.e.f. 15th March 2021 in 
collaboration with Delhi Government and approximately 150-160 beneficiaries avail the 
services on a daily basis.

COVID-19 vaccination at the NIHFW Clinic

Laboratory of the NIHFW Clinic
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5.2 Press Unit

The reprography and printing of research, training, consultancy and administrative activities 
of the Institute are done by the Press Unit. The background documents (modules and blocks) 
for the Diploma Course in Health and Family Welfare Management, Hospital Management, 
Health Promotion, Health Communication, Applied Epidemiology and Public Health Nutrition 
through Distance Learning were reproduced during the year under review. The background 
and introductory documents for various training courses, survey schedules, and other forms for 
administrative purpose were also reproduced.

5.2.1	 Printing and Publication Services

The Institute prints and publishes various publications every year as a part of its continuing 
education programme. Some of the important publications were:

•	 Multi-colour brochures for various training programmes
•	 Modules /Blocks of DLC
•	 Annual Report of the Institute
•	 Annual Accounts of the Institute
•	 Programme Advisory Committee (PAC)Document
•	 Stock verification reports of all departments, NIHFW
•	 Jan Swasthya Dhaarna
•	 A Hand Book for the newly recruited CHS Medical Officers
•	 NIHFW Newsletters
•	 The Journal: Health and Population-Perspective and Issues
•	 Training Modules of NTCP

5.2.2	 Health and Population: Perspectives and Issues

The Institute has been publishing its ISSN-numbered multi-disciplinary quarterly Journal, 
Health and Population: Perspectives and Issues regularly since 1978. With a wide circulation 
both at the national as well as international-level, it includes articles of scientific and educational 
interest in the areas of health services, family welfare, population, hospital administration, 
health-economics, health-communication, population,  social  sciences  and   other   allied   
disciplines. The   Journal   is   indexed in IndMED, NIC, New Delhi and Google Scholar.
The abstracts of papers published in the Journal are also available at the Institute’s web- 
site:www.nihfw.org; while the full papers are available on MedInd, NIC, New Delhi(http://
medind.nic.in/index.html).

5.3	 Audio-Visual Services

Art, photographic and projection services were provided by the Institute for various activities 
in the year under report.

5.4.	 National Documentation Centre(NDC)

The library facilities available at NDC are probably one of the best in India in this field. Over 
a period of two decades, the NDC has developed a well-balanced and up-to-date collection of 
over 62000 documents including books, periodicals, technical reports, annual reports, statistical 
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reports, conference proceedings, UN publications, modules, and non-book materials and 
special collection in the field of health, population and family welfare and allied areas carrying 
worldwide information.

5.4.1	 The National Documentation Centre is a member of the following online services:

NDC is an active member of NML-ERMED India Consortium to provide free electronic 
journals access of 258	journals on 
http://www.nihfw.org / ERMED  Consorsium  Journals. html.

5.4.2	 The National Documentation Centre has completed following activities and accessible 
through the linkhttp://www.nihfw.org/WNDC.aspx.

•	 Database of post-graduate research in MD (PSM), MD (CHA), MHA etc.
•	 Union catalogue of non-print material available in Health Science Libraries in Delhi.
•	 Compendium of Reports/Documents in Health and Family Welfare.
•	 Digitization project has completed its first phase. Most of the rare and important 

publications like Committee Reports, Technical Reports, HPPI journals and NIHFW 
Publications etc. have been digitized.

5.4.3	 The National Documentation Centre has also been providing following online 
services:

•	 Online Public Access Catalogue (OPAC)
•	 e-Health news press clipping (Hindi and English)
•	 Health News Repositories (English and Hindi)
•	 Committee/ Commission report on health
•	 Health & family welfare abstract
•	 Health and Population: Perspectives and Issues Journal
•	 List of Edition

In addition to the above, through Web OPAC, bibliographical details of all publications/
documents are accessible at the link- http://14.1393.63.242/. NDC has been conducting a training 
course on IT Application for Information Management in Health Science Libraries since 1999. 
NDC is planning to set up a Public Health Libraries Consortium (P-HELICON) for the purpose 
of sharing and dissemination of information to the organizations and individuals involved in the 
field of population, Health & Family Welfare and other activities such as Digitization of Thesis/
desertion, Installation of RFID System and to make a Cyber Lab for users.

5.5	 Computer Centre Facility

The institute has provided computer and internet access to all its faculty, students, research and 
administrative staff through Campus Wide Area Network. The whole network is connected with 
five servers hosted in the Computer Centre, connecting 400 nodes in the institute through a 1 
GB bandwidth connectivity provided by National Knowledge Network (NKN).

The Computer Centre is actively engaged in data analysis, programming and computer assisted 
learning. The Computer Centre has two computer labs for teaching/ training purposes and for 
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the use of students. The Biometric Attendance Monitoring System has been installed in the 
Institute and is accessible to all the staff and students. The Institute has its own dynamic website 
www.nihfw.organd e-mail facilities for the officials.

The Computer Centre has a state of the art video-conferencing facility that is used for e- learning 
and meetings. It has got a specially designed sound proof room, enterprise class Polycom 
Video Conferencing equipment and high bandwidth internet line. The Conferencing room can 
accommodate up to 20 participants.
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The Director and faculty members of the Institute provide advisory and consultancy services to 
various national, international and voluntary organizations in various capacities.

6.0	 ACTIVITIES OF THE DIRECTOR, FACULTY AND OTHER OFFICIALS
6.1	 Meetings/Conference/ Workshop Attended

Sl. 

No
Title of workshop / Seminar/ Meeting Date/ Duration Place

Prof. Harshad P. Thakur
1. 18th Executive Committee meeting of National Health 

Systems Resource Center (NHSRC)
20th May, 2020 New Delhi

2. 14th Governing Board Meeting of IIHMR, New Delhi 26th May, 2020 New Delhi

3. Meeting of Technical Advisory Committee (TAC) for 
NFHS-5 through Video Conferencing (VC) to discuss 
and finalize the Chapter and Table plan for National/State 
Reports

12th June, 2020

New Delhi

4. First Sectional Meeting of SSD 05 ‘Health, Fitness & 
Sports Services sectional committee

02nd July, 2020 New Delhi

5. IIPHD – Indian Institute of Public Health Delhi Advisory 
Council

09th July, 2020 New Delhi

7. The first meeting of the Advisory Council of DSPH (Delhi 
School of Public Health), DU

18th July, 2020 New Delhi

8. 16th Governing Body meeting of National Health Systems 
Resource Centre.(NHSRC)

22nd July, 2020 New Delhi

9. Chief Guest,  Virtual Fresher’s Inaugural Ceremony of 
IIHMR, New Delhi

10th August, 2020 New Delhi

10. Meeting of the TAC of NFHS-5 on through VC to discuss 
modified protocols for effective implementation of survey 
work in the remaining districts of Phase-II States/UTs under 
current COVID situation, reg

08th August, 2020 New Delhi

11. 3rd Meeting of National Task Force on SDG under the chair 
of Secretary HFW

28th October, 
2020

New Delhi

12. General Body Meeting of CSD (Online) 22nd December, 
2020

New Delhi

13. Meeting regarding Core committee and Working Group on 
National Health Research Policy (NHRP)

14th January, 
2021

New Delhi

14. The General Council Meeting of IIPS (International 
Institute of Population Sciences), Mumbai

02nd March,2021 New Delhi

15. 19th Executive Committee Meeting of National Health 
Systems Resource Centre (NHSRC)

11th March, 2021 New Delhi

16. Second meeting of Health, Sports and Fitness Sectional 
Committee, SSD 05

18th March, 2021 New Delhi

17. National Consultation on Post Graduate Diploma In 
Hospital Management by  National Institute of Public 
Health, Training and Research (NIPHTR), Mumbai on 
virtual platform

24th March, 2021 New Delhi

6.0    Consultancy and Advisory Services
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Sl. 

No
Title of workshop / Seminar/ Meeting Date/ Duration Place

Prof. Manish Chatutrvedi

1.
Participated as an expert in core committee for preparing 
National Modules on Hospital Safety as per NDMA 
guidelines designed by IIM Ahmedabad 

13th August 2020 IIM 
Ahmedabad

2
Participated in the virtual meeting to review the population 
norms of public health facilities as per IPHS under the 
Chairperson of JS Policy 

17th Feb 2021 MOHFW

3.
Participated as an expert in MCQs writing workshop 
organised by National Board of Examination 11th March 2021 TajVivanta, 

Dwarka, Delhi

4.
Served as Member Institutional Ethics Committee (Sub-
Committee) for ethical clearance of Thesis Protocol 
submitted by MD (CHA) students 

29th December, 
2020 NIHFW

Dr. S. Ramachandra Rao

1.
Meeting with Dr.M.M.Dinker at Madan Mohan Malviya 
Hospital for developing Public Health Laboratory at 
NIHFW

21st May, 2020
Malviya 
Nagar,       
New Delhi

2.
“Basic series” of the Web of Science Training & 
Certification program 2020 organized by Web of Science, 
powered by Clarivate

18th, 20th& 25th 
August, 2020 Online

3.
Advanced Series” of the Web of Science training & 
Certification program 2020 organized by Web of Science, 
powered by Clarivate

8th, 10th ,& 
15thSeptember, 
2020

Online

4.
Virtual Symposium on Human Resources for Health: 
Optimizing the Health Workforce for Accelerating the 
Universal health coverage in India

3rd& 4th 
December, 2020 Online

5. 3rd India Droplet digital PCR Symposium organized by 
BioRad

8-10 December, 
2020 Online

 Dr.Rajesh Kumar

1. Participation in the Virtual International Conference 
ISSRF-2021 

19th to 21st 
February, 2021

2.

Meeting with  Ms. Arti Ahuja, AS(H) and Chairperson, 
Committee for drafting an overarching law for all diseases 
including Hepatitis/TB etc on  8.2.21 and 26.2.21  in room 
no. 256-A Nirman Bhawan MoHFW

08& 26 February, 
2021

Nirman 
Bhawan, 
MoHFW

Dr. Monika Saini
1. India International Science Festival 2020 (Conclave) 22-25 

December,2020
Virtual 
Platform
(Organized by 
Ministry of 
Science and 
Technology, 
MoHFW& 
CSIR)

2. Health Care Management of  Elderly  in India and Key 
Findings of LASI Report (Webinar) 18thMarch 2021

Virtual 
Platform
(NIHFW)
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Sl. 

No
Title of workshop / Seminar/ Meeting Date/ Duration Place

3. Qualitative Analysis with NVivo 24-25 April,2021

Virtual 
Platform
(Organized by 
Commacad 
Education 
Technologies)

Dr. Dharmendra Kr. Yadav

1. International webinar on Statistical Modeling and 
Population Science 11 July 2020 Online (BHU)

2. National Webinar on Challenges and Opportunities in 
COVID Scenario

05 June, 2020 Online (Jai 
Narayn 
P.G.College, 
Lucknow)

3.
Two Days International Online Conference on Applications 
of Statistics in Science, Social Sciences, Humanities, 
Commerce and Management (IOCAS) -2020

29-30 June, 2020

Dept of 
Statistics, 
KC College, 
Mumbai, India

4.
Virtual Global Symposium on “Human Resources for 
Health: Optimizing the Health Workforce for Accelerating 
the Universal Health Coverage in India” 

03-04 December 
2020

Online 
(NIHFW, New 
Delhi)

5. 38th Annual Conference of Indian Society for Medical 
Statistics (ISMSCON-2020)

10-12 December, 
2020 Online

6. Health Research Conclave at India International Science 
Festival-2020

22-25 December 
2020 Online

7. NCAVES India Forum 2021 14-28 January 
2021

Dr. Sherin Raj T.P

1.

Attended the 41st IASP Annual Conference, organized 
jointly with The National Institute of Health and Family 
Welfare, and presented a paper on “Perspectives of AY-
USH services for National Programme for Prevention and 
Control of Cancer, Diabetes, Cardiovascular Diseases and 
Stroke (NPCDCS) in Selected States in India”.

28-30November,

2020
NIHFW, New 
Delhi

6.2	 Awards/Achievements

Sl.

No.
Title of Award

Date /

Duration
Place

Dr. Meerambika Mahapatro

1. Appointed as Associate Editorial Advisory Committee of 
Indian Anthropology Association 

2020 
onwards

University of 
Delhi

Dr. S. Ramachandra Rao

1. Appointed as “Review Editor” of Editorial Board of Frontiers 
in Electrochemical Sensors” (especially  Frontiers in Sensors) 

May 23 
2020 
onwards

Switzerland

2. Section Editor of Biological Chemistry of “Journal of the 
Indonesian Chemical Society” (JICS)  International Journal

Up to 
December 
2022

Indonesia
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3. 11th Aegis Graham Bell Awards, 2nd Jury Round 
February 5, 
2021

New Delhi

(virtual)
Dr. Dharmendra Kr. Yadav

1. Research Excellence Award-2020 2020-21

Institute of 
Scholars (InSc), 
Bangalore,  
India

Mr. Subhash Chand
1. Best Worker for Research 2020-2021 NIHFW

6.3	 Examinership

Sl.

No.
Name of the exam.

Date /

Duration
Place

Prof. V. K. Tiwari

1.
Evaluation of Ph.D. Topic “Epidemiology of High and very High 
Blood Glucose levels in the Southern States of India: Exploration 
of risk factors”

23.11.2020 SGPGI Luc-
know

2.

Evaluation of Ph.D. Topic “Bio-demographic Aspects of Post-
partum Amedorrhoea Period and its Implication on Fertility”,

2020 Dept. of 
Biostatistics 
and Health 
Informatics, 
SGPGIMS, 
Lucknow

3.
Evaluated Ph. D. Thesis on the topic “Mid-day Meal 
Scheme and Nutritional Status of Primary  and Upper 
Primary School Children in Jaunpur District, Uttar Pradesh

4.5.2020 IIPS, Mumbai,

4.

Evaluation of Ph.D. Topic Out-of-pocket Expenditure in 
Public Health Care Facilities in Manipur”

2020 Jawaharlal 
Nehru 
University, 
New Delhi

5.
Vivva-voce on “Fertility Transition in Madhya Pradesh: 
role of Socio-Economic Development process”.

 17/7/ 2020 

Prof. Manish Chatutrvedi

1.

Served as External Examiner for PhD of Mrs MaumitaKanjilal 
at Santosh University titled” Musculoskeletal symptoms 
and their Impact On Physical Psychological Health In 
Adolescent School Children.”

11th January 
2021

Santosh 
University

2. Served as External Examiner for Dissertation Evaluation of 
MPH student Ms SakshiSupheia, Batch 2019

2019 batch AIIMS 
Rishikesh

3. Served as external examiner for MD final examination 
community medicine

15th to 16th 
July,

SNMC, Agra

Prof. M.K. Mallick
1. Diploma in Health Promotion Education (DHPE) 18.12.2020  National 

Institute of 
Public Health 
and Research, 
Mumbai
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Dr. S. Ramachandra Rao
1. Served as External Examiner of PGDPHM Students at 

IIPH-H Bengaluru campus 
October 12-
13, 2020 

IIPH- H 
Bangalore
(online)

6.4	 Activities undertaken as an Expert

Sl.

No.
Title of workshop / Seminar/ Meeting Date / Duration Place

Prof. Harshad P. Thakur
1. COVID’s Epidemiology and control strategies” (Webinar) 

organized by Democratic Secular Students’ Forum, TISS
15th May 2020 Tata Institute of

Social Sciences 
(TISS),Mumbai

2. Amplifying Evidence-Based Messaging Around Public 
Health Interventions (Webinar) organized by Translational 
Health Science And Technology Institute (THSTI), in 
partnership with International Vaccine Access Center (IVAC), 
Johns Hopkins School of Public Health, and Global Health 
Strategies (GHS)

28th May 2020 Translational 
Health 
Science And 
Technology 
Institute 
(THSTI), 
Faridabad

Dr. Pushpanjali Swain

1. HIV Sentinel Surveillance, 17th round visit to Gujarat 14th - 20th Feb 
2020 Gujarat

Dr. Meerambika Mahapatro

1. National Training Programme on “social disparity in general 
difference in access to health care facilities

11th May to 
15th May, 2020

(ICED), 
Jaipur

2. Webinar on Stigma around COVID-19 and public health 30 July 2020. ESCI,         
New Delhi

Prof. Manish Chaturvedi

1. Prepared the competency based MD CHA curriculum for 
Delhi University

January to June 
2020

2.
Participated in COVID Pandemic as Team Lead for Lucknow, 
UP under Deployment of Central Public Health Team for 
assisting state health departments for COVID management

9th to 23rd May 
2020

EMR-DGHS-
MOHFW

3. Online Interview For Recruitment Of Contractual Manpower 
under NRCP

7th September 
2020

NCDC from 
NIHFW

Dr. S. Ramachandra Rao

1.
1st Roundtable on “Promotion of R&D Service Exports” 
19th January 2021 organized by principal Scientific Adviser 
& Department of Commerce FIEO

January 19, 
2021

New Delhi

(virtual)

2. External assessment of Tertiary care Hospitals under 
Kayakalp Award Scheme

March 23-26, 
2021

AIIMS, New 
Delhi

3. External assessment of Tertiary care Hospitals under 
Kayakalp Award Scheme

March 31 to 
April 2 2021

AIIMS 
Bhopal

4. External assessment of Tertiary care Hospitals under 
Kayakalp Award Scheme

April 7-9, 2021 NIMHANS 
Bangalore

5. External assessment of Tertiary care Hospitals under 
Kayakalp Award Scheme

April 16-18, 
2021

CNCI-
Kolkata
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Dr. Rajesh Kumar

1.
Expert Committee Member for Development of ToT training 
Module-6 Laboratory Strengthening Component under IDSP 
for State/District Surveillance Officers, State RRTs and 
Nodal Officers from Medical Colleges with NCDC.

October 2020 NCDC, Delhi

Dr. Dharmendra Kr. Yadav

1.
External Expert  for  the Walk in Interview for the Post of 
Lead Consultant- Maternal Health and Lead Consultant-
Maternal Health (M & HSS)

19th February, 
2020

NHSRC,     
New Delhi

6.5	 Paper Presentations/Book Written

Sl.

No.

Title of workshop / Seminar/ Date /

Duration

Place

Dr. Sherin Raj T.P &Prof. V.K.Tiwari

1. Attended the 41st IASP Annual Conference, organized 
jointly with The National Institute of Health and 
Family Welfare , as the General Secretary of Indian 
Association for Study of Population (IASP), and also 
contributed a paper on Perspectives of AYUSH services 
for National Programme for Prevention and Control of 
Cancer, Diabetes, Cardiovascular Diseases and Stroke 
(NPCDCS) in Selected States in India.

November 28-30,

2020

NIHFW, 
New Delhi

Prof. Pushpanjali Swain

2. Attended the 41st IASP Annual Conference, organized 
jointly with The National Institute of Health and 
Family Welfare and Presented a paper on Impact of 
COVID-19 on female sex workers in India.

November 28-30,

2020

NIHFW, 
New Delhi

Dr. Meerambika Mahapatro

1. Presented a paper  on Social Construction of Infertility 
and Changing Gender Relations in the Indian Fertility 
Society -Fertivision 2020

29th November, 
2020. 

New Delhi

2. Presented a paper on “For greater good of public health 
in COVID- A perspective on SRH and psychosocial 
Issues” in the International conference on challenges 
and strategies in reproductive and environmental 
health with special reference to covid-19 pandemic

February 21, 2021 New Delhi

Dr. Monika Saini

1. Units Written for Bachelor’s Degree Programme in 
Anthropology (Honours), IGNOU: Adaptations to 
Various Ecological Zones

06th April 2020 IGNOU, 
New Delhi

2. Units Written for Bachelor’s Degree Programme in 
Anthropology (General), IGNOU: Applied Anthropol-
ogy and Forensic Anthropology 

23rd September 2020 IGNOU, 
New Delhi

3. Units Written for Masters Programme (Anthropolo-
gy), Odisha State Open University (OSOU): Measures 
of Maturity, MA Anthropology, Odisha State Open 
University (MANE 01)

16th March 2021 Odisha 
State Open 
University 
(OSOU)
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6.1	 Chaired / Presided Session/Function

Sl.

No.

Title of workshop / Seminar/ Meeting Date /

Duration

Place

Prof. Harshad P. Thakur

1.
Chairperson, “Special Panel Discussion Session on “Climate 
Resilience & Disaster Safe Development”, as part of Science & 
Technology Research - Policy - Practice Interface for Climate Risk 
Management Under CAP-RES DST-GOI Project - Implementing 
Prime Minister’s Agenda 10 on Disaster Risk Management – Item 
05, Leveraging Science & Technology”

26th August, 
2020

NIDM, New 
Delhi

2. Key Note address, “Mobilizing and Fortifying Collective Efforts: 
India’s Commitment to Ensure Holistic Nutrition & Health for 1/6th 
of humanity” as part of part of this inaugural edition of the Bharat 
Nutrition Week - 1st - 7th September 2020”

01st 
September, 
2020

IHW, New 
Delhi

3. Chairperson, “Plenary Session “Multi-Sectoral Convergence 
“during the 5th National Conference on Tobacco or Health 
(NCTOH)-Virtual on the theme “Multi-Sectoral Convergence for 
Tobacco-Free India by 2030: Leading the way towards SDGs”

25th 
September, 
2020

PGIMER, 
Chandigarh

4. Guest of Honour, for the Session on “Breast Cancer in Men: 
Rare, but Cannot be Ruled Out” at the Breast Cancer Action 
Monthorganised by Integrated Health & Wellbeing Council

11th October, 
2020

IHW, New 
Delhi

5. Co-Chair,“for the Session: Health System Preparedness; Response 
for Disasters during the IAPSMCON 2021”

20th March, 
2021

PGIMER, 
Chandigarh

6. Guest of Honour,“during the Valedictory function of the “E- 
International Public Health Management Development Program 
(IPHMDP) on 22nd – 26th March 2021”

26th March, 
2021

PGIMER, 
Chandigarh

Prof. V.K.Tiwari

1. 41stIASP Annual Conference, organized  jointly with The Nation-
al Institute of Health and Family Welfare

28-30 No-
vember, 2020

The National 
Institute of 
Health and 
Family Wel-
fare

Dr. Pushpanjali Swain

1. Chaired a session in 41stIASP conference 28-30 No-
vember, 2020

NIHFW, New 
Delhi

Dr. Meerambika Mahapatro

1. Chaired a session in Indian Anthropological Congress 21-23 Febru-
ary, 2021

New Delhi

Dr. Dharmendra Kumar Yadav

1. Chaired a technical session on Elderly Issues at 41stAnnual Con-
ference of Indian Association for Study of Population (IASP) 
Conference

28-30 No-
vember, 2020

NIHFW, New 
Delhi
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6.7	 Sessions taken as a Guest Faculty

Sl.

No.

Title of workshop / Seminar/ Meeting Date /

Duration

Place

Prof. Harshad P. Thakur
1. Panelist, “How Landscape of Healthcare Industry is Likely to 

Change Post COVID” (Webinar) 02nd May, 2020
Medika 
Bazaar, 
Mumbai

2. Panelist, “Managing COVID 19 Pandemic – Experience and 
Best practices in India” (Webinar) during the International 
Public Health Management Development Program for senior 
healthcare Administrators from ITEC countries”

18th May, 2020 Post Graduate 
Institute 
of Medical 
Education 
and Research 
(PGIMER), 
Chandigarh

3. Expert speaker, “Indian Public Healthcare System: Challenges 
and Opportunities” (Webinar) as part of Series on COVID19 – 
“Where experts and experiences matter!!”

21st June, 2020
JNU Delhi

4. Panelist and Expert,  Sub Group 1 – Health  on “Towards 
Swasth and Atmanirbhar Madhya Pradesh” 

10th August, 
2020

Govt. of 
Madhya 
Pradesh

5. Panelist, “PAN India Seminar for Health Professionals on 
“Awareness – Capacity Building –Identifying Health stake 
holders” as part of Health Connect – De-Addiction by Rotary 
International, India

30th August, 
2020

Mumbai

6. Panelist, “Anaemia Mukt Bharat, Let us begin with making every 
Pregnancy Anaemia free – Walk the Talk” a part of Anaemia 
free Pregnancy summit by FOGSI

28th November, 
2020

FOGSI, 
Mumbai

7. Plenary Lecture on Role of National Cold Chain and Vaccine 
Management Resource Centre and its response in COVID-19 
pandemic during the Annual National Conference of 
Epidemiological Association of India (EFICON 2020)

19th December, 
2020

All India 
Institute 
of Medical 
Sciences, 
Rishikesh

Prof. Manish Chaturvedi

1. Lecture and discussion on “Challenges & Issues in managing 
COVID-19 in Delhi State” for NIDM Delhi in a WEBINAR 
from the NIHFW.

27th August 
2020

NIDM

2. Lecture and discussion on “Hospital Waste Management” to 
graduate students through online mode 

1st September 
2020

IIHMR 
university 
Jaipur 

3. Lecture on Practical Ethics in Disaster Response for Certificate 
Course in Disaster Management (CCDM) of Indian Institute of 
Public Health, through online mode.

25th October,2020
PFHI, IIPH

Gurgaon

4. Delivered a lecture to media professionals on “COVID Crisis: 
Jan Andolan for Appropriate Behaviour” in a “Virtual Training 
& Conference on COVID Crisis- Jan Andolan for Appropriate 
Behaviour & Workplace COVID Protocol” organized by 
Prasar B Prasar Bharti. 

23rd November 
2020

Prasar Bharti 
office

5. Served as an expert speaker in an online seminar on school 
safety organised in collaboration with NIDM and DPS 
Gurdaspur, Punjab on 

3rdMarch 2021.
DPS, NIDMA
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Dr. Dharmendra Kr. Yadav

1. Invited talk on “Sample Size Determination in  Health 
Research”

04thMarch, 2020 Ram Lal Anand 
College, 
University of 
Delhi

2. Delivered a lecture on “Applications of Machine Learning 
Techniques for E-Learning in Higher Education” as a Resource 
Person at Online Induction Training Program for Faculties of 
Higher Education.

14th July, 2020. Teaching 
Learning 
Centre (TLC), 
Ramanujan 
College, 
University of 
Delhi, New 
Delhi

3. Invited talk on “Basic of Statistics in Social Sciences” 16thJuly, 2020 Wardha 
School of  
Thought, 
Wardha, 
Maharastra

4. Delivered a lecture on“E-Learning through Zoom & Google 
Meet” at Faculty Development Program-2020

26th  May,2020 KTHM College, 
Nashik, 
Maharashtra

5. Invited talk on “Mathematical Modelling of Infectious 
Diseases”

12thSept, 2020. D.G.Vaishnav 
College, 
Chennai

6. Delivered a lecture on “Opportunities in Government Sectors 
for Statisticians” as a Resource Person in the Skill Development 
Certificate Course on Career Readiness and Skill Development 
Program (CRSDP-2021) for PG Students in Statistics

22 January 2021. Dept. of 
Statistics, 
Bharathiar 
University, 
Coimbatore, 
Tamil Nadu

7. Delivered a talk on “Sample Size Determination Techniques in 
Health Research” to RD645 students in CSRD, JNU, New Delhi 5th March, 2021 CSRD, JNU, 

New Delhi

COVID -19 RELATED ACTIVITIES DURING THE YEAR 2020-21

In the year 2020-21, India has been the part of the worldwide pandemic of Corona disease 2019 
which has affected India as well as the whole world.  Though the Government has been working 
very hard to control pandemic, the NIHFW also took some initiatives in the field of training and 
research to combat the COVID-19. The acuities which were taken up during the year 2020-21 
are as follows:-

1. 	 The NIHFW’s faculty has been the member of Central Public Health Teams formed by 
MoHFW for assisting State Health Departments for COVID management during the 
month of May, 2020. NIHFW’s faculty has been the member of the four teams vis:-

 (i) 	 Professor J. K. Das, Jaipur, Rajasthan,

 (ii) 	 Professor Vivek Adhish, Krishna District, Andhra Pradesh,

 (iii) 	 Professor Sanjay Gupta, Agra, Uttar Pradesh &

(iv) 	 Professor Manish Chaturvedi, Lucknow, Uttar Pradesh. The teams oversaw the measures 
taken by the State Governments to combat COVID-19 and also suggested remedial 
measures in the management of COVID-19.
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2. The NIHFW conducted the following webinars related to COVID-19:-

(i)   	 Public Health Emergency Management (PHEM) in response to COVID-19
(ii) 	 Increasing Stress and Burnout among Health Care Providers during the COVID-19 

management: Challenges and Preventive Strategies.
(iii) 	 Public Health Institute-Issues & Challenges in response to COVID-19.
(iv) 	 Webinar under CB-PHEM coordination cell in response to COVID-19.
(v)   	 Impact of COVID-19 on Children and its Nursing Management. 

Apart from this, the researches which were undertaken by NIHFW in the management of 
Covid-19 are as follows:-

1.	 To Assess the Knowledge, Attitudes, and Practices towards COVID-19 among Indian 	
Residents. 

2.	 Understanding the Psychological Impact of COVID-19 Pandemic in India.
3.	 Study on Effect of COVID-19 Pandemic on Intrapartum Care Utilization by Pregnant 	

Women in Urban Slums of Delhi. 
4.	 Post-Introduction Evaluation (PIE) of COVID-19 Vaccination in Delhi. 
5.	 Mental health among healthcare personnel involved in Management COVID-19 patient 	

in Delhi. 
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During the year under review, several administrative procedures for finalizing the matters relating 
to retirement, pension, promotion/appointments, etc were streamlined in the Institute.7.0
	
ADMINISTRATIVEMEASURES

7.1	 Governing Body(GB)

The major responsibility for management of the Institute’s affairs has been entrusted with the 
Governing Body, constituted under the Chairmanship of the Hon’ble Union Minister for Health 
and Family Welfare. Policy decisions are taken in the meeting to improve the functioning of the 
Institute. The 40thmeeting of Governing Body was held on 18th February, 2021.

7.2	 Standing Finance Committee (SFC)

The SFC is an important committee which provides guidance in the matters of financial 
management of the Institute. The 62nd Meeting of the Standing Finance Committee of NIHFW 
was held on 14August, 2020 under the chairmanship of Shri Rajesh Bhushan, Secretary, Health 
and Family Welfare, MoHFW.

7.3	 Programme Advisory Committee(PAC)

The committee includes representatives of different disciplines, drawn from the Central and State 
levels and Central Training Institutes, either directly or indirectly involved in the promotion of 
health and family welfare programmes in the country. The committee normally meets at least 
twice a year to review the activities of the Institute to provide guidance in academic activities. 
This year online Meeting was held on 11 December 2020.

The PAC reviewed all the training and research activities as well as the current status of the 
on-going studies. All the faculty members, Medical Officers and Research Officers attended the 
meeting.

7.0   ADMINISTRATIVE MEASURES
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An Official Language Implementation Committee is functioning in the Institute under the 
Chairmanship of Director, NIHFW to monitor the progress of the implementation of Official 
Language Policy at NIHFW. During the period under report, (i.e. from 01 April, 2020 to 31 
March, 2021) Committee held all its quarterly meetings regularly.

USE OF HINDI IN OFFICIALWORK

The present composition of the Official Language Implementation Committee is given below.
Composition of the Official Language Implementation Committee (i.e. as on 31 March,2021)

S. No. Dr. Harshad P. Thakur, Director Chairman

1. Dr. V. K. Tiwari, Dean & Professor, Deptt. of Planning & Evaluation Vice-Chairman

2. Professor Mihir Kumar Mallik , Acting Dy. Director (Admn.) Member

3. Dr. (Mrs.) Poonam Khattar, Actg. Head. & Professor, Deptt. of Communica-
tion Member

4. Dr. (Mrs.)Pushpanjali Swain, Head. & Professor, Deptt. of S & D Member

5. Dr. Manish Chaturvedi,Professor, Acting Head, Deptt. of MCHA Member

6. Dr. Ankur Yadav, Asstt. Prof., Deptt. of Communication & F/I Hindi Cell Member

7. Dr. Geetanjali,Sr. Medical Officer, Deptt. of R.B.M. Member

8. Shri Gaurav Sharma, Dy. Director (Tech.), CHI Member

9. Section Officer (Admn.1) Member

10. Section Officer (Admn.2) Member

11. Officer In-charge (Academic) Member

12. Workshop and Maintenance Officer Member

13. Accounts Officer Member

14. Section Officer (Stores) Member

15. Dr. Ganesh Shankar Srivastav, Sub-Editor (Hindi) Member-        
Secretary

A brief of the progress regarding implementation of Official Language Policy during the period 
under report (i.e. from April, 2020 to Feb., 2021) is given as follows:

8.0 USE OF HINDI IN OFFICIAL WORK
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Use of Hindi in correspondence

During the period under report, 83.36% letters (including E-mails and fax messages) 86.28% 
letters meant for region “A’’,  72.51% for region “B””and 74.39%  letters for region “C” respectively 
were issued in Hindi against the fixed target of 100% for “A’’ &“B”” regions & 65% for region 
“C”. Cent percent General Orders were issued bilingually during the said period (i.e. from April, 
2020 to March., 2021). Similarly all the letters received in Hindi were replied to in Hindi.

Apart from day-to-day translation work in Hindi, many specific translation work was also 
accomplished including annual report and annual accounts 2020-21, proformas, survey schedules, 
material pertaining to certificates, banners, and advertisements from various departments.

Hindi Teaching Scheme

Training of Staff under Hindi Teaching Scheme in Hindi Stenography and Hindi 
Typewriting

Out of 9 Stenographers, on regular strength of the Institute, stenographers have already been 
trained in Hindi Stenography. One Steno is under training and similarly out of newly recruited 
typists/LDCs, 4 LDCs have been nominated for Hindi typing training session.

Training of Staff in Hindi

Similarly all the 188 eligible staff members of the Institute have attained working knowledge 
in Hindi, Out of which 95 staff members have proficiency in Hindi and the remaining 93 have 
acquired the working knowledge in Hindi.

Incentive scheme for progressive use of Hindi in the official work

During the period under report, 06 employees of the Institute have been participating in the 
aforesaid Incentive Scheme. For the financial year 2020-21, their work will be evaluated by a 
sub-committee constituted with the approval of Director, NIHFW.

Hindi Fortnight

Hindi fortnight was celebrated in the Institute during 1-15 September, 2020 under which the 
following activities were organized online mode:

i.	 On 1st Sept., 2020 an Hindi Essay Competition for the staff of the Institute was organised. 
The topic for the Essay Competition for Hindi speaking and non-Hindi speaking candidates 
respectively were 1. Atm Nirbhar Bharat and’’ 2. “Uttam Swachhatta Se hi Uttam Swasthy 
Hai”

ii.	 On 3rd Sept., 2020 Hindi Noting and Drafting competition was organised.
iii.	 On 5rd Sept., 2020 Hindi Vyakhyanmala on topic “Apnaayein Yog Rahe Sada Nirog” was 

organised.
iv.	 On 7th Sept. 2020 Hindi Elocution Competition on “Corona Kaal mein laagu lockdown 

se aaye samajik va aarthik badlaav:  achcha ya bura”was organised.
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v.	 On 10th Sept, 2020, Hindi Shrutlekhan (Dictation) competition for M.T.S group staff of 
the Institute was organised.

vi.	 Institute Organised on line ‘Hindi Day’ on 14th September, 2020 Director NIHFW Chaired 
the function. He addressed the staff of the Institute and also announce winners’ name of 
the various competitions of Hindi Pakhwada activities held during 1-15 September, 2020.

Meeting of the Drafting and Evidence Sub-Committee of the Parliamentary Committee 
on Official Language

Meeting of the Drafting and Evidence Sub-Committee of the Parliamentary Committee on 
Official Language was held on 18 November 2020 at Ashoka Hotel, New Delhi. Professor Vijay 
Kumar Tiwari, Director-in-Charge of the Institute, Dr. Ankur Yadav, Assistant Professor and Dr. 
Ganesh Shankar Srivastava, Sub- Editor (Hindi), participated in meeting. 

 Director- in- charge Prof. Vijay Kumar Tiwari apprised the committee about the official 
language implementation work being done in the institute.

Committee directed to increase the Hindi correspondence so that 100% of the correspondence 
goal can be achieved. Committee also suggested that Hindi workshops should be organized 
regularly in the office at intervals of 2-3 months, in which poetry and other creative genres can 
also be presented. It would be commendable to have such workshops in large numbers.

At the end of the meeting, the Chairman of NARKAS thanked all the Honorable Members of 
Parliament.

Official Language Inspection of Institute

On 03 March, 2021, to monitor the progress of implementation of Official Language in the 
Institute, an Inspection visit by Shri Kumar Pal Sharma, Asstt. Director (O.L.`) from Regional 
Implementation Office (Delhi ), Deptt. of Official Language, MHA, was made to the Institute. 
During the inspection he also had a meeting with Director, NIHFW.

Release of Jan Swasthay Dharana

During the period under report, on 9th March, 2021 on the occasion of Annual Day function of 
the Institute 26th Issue of Jan Swasthay Dharana, a Hindi magazine of the institute was released 
by Hon’ble Chief Guest V.K Paul, Member, NITI Aayog.
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9.0 Celebration of 44th Annual Day

The Institute celebrated its 44th Annual Day on 9th March 2021 in online mode. The Chief 
Guest on the occasion was Dr. Vinod K. Paul, Member of the NITI Aayog. All faculty and staff 
members of NIHFW participated in online mode.

Prof. Harshad Thakur, Director, NIHFW, presented the key achievements of the Institute of the 
preceding year and highlighted some of the activities to be undertaken in the future. 

Prizes were bestowed upon to meritorious students of M.D (Community Health Administration), 
PGDPHM and PG Diploma courses through distance learning and the best workers of the 
institute in various categories.

In his address, Dr. Vinod K. Paul gave his views regarding the directions the NIHFW should 
take in research and training. He appreciated the various activities undertaken by NIHFW on 
various fronts. He hoped that the Institute would strive to further expand the activities in the 
areas of training, research and education through networking with national and international 
organizations.

At the end, a vote of thanks was offered by Prof. Sanjay Gupta, Chairman, Annual Day 
committee.

Independence Day celebration

Independence Day celebrations 
were observed on August 15, 
2020 at the National Institute of 
Health and Family Welfare. On 
this occasion, Prof. Harshad P. 
Thakur, Director of the institute 
hoisted the flag and addressed 
the attendees. Various senior 
officers of NIHFW addressed the 
gathering after the recitation of 
the National Anthem. A concert 
was also performed by the 
children of the staff members of 
the institute.

Independence Day celebrations

9.0. EVENT
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World Population Day – 2020

The World Population Day was 
observed as a webinar through an 
online portal ‘Google Meet’ on 11th 
July 2020 by The National Institute 
of Health & Family Welfare from 
11:00 am to 1:15 pm. The function 
was organized by the Department of 
Statistics & Demography with the 
help of 1st year MD (CHA)/DHA 
students.  Dr. Abhishek Dixit, 
MD(CHA) 1st year student hosted 
the event and started the proceeding 
by welcoming all the dignitaries, 
faculty members, consultants, 
students & all the staff members. 

Prof. Pushpanjali Swain welcomed Prof. Harshad P. Thakur, Director of The National Institute 
of Health & Family Welfare. Soon after, Prof. Harshad P. Thakur made his opening remarks on 
the event and welcomed the dignitaries.

This was followed by an introduction about World 
Population Day by Prof. Pushpanjali Swain, Head, 
Department of Statistics & Demography. She gave 
an overview on the history of World Population 
Day and she briefed about the theme for the World 
Population Day 2020 “Putting the break on 
Covid-19: How to safeguard the health & rights of 
Women & Girls now “.

Shri A.R.Nanda, Former Health Secretary, 
Government of India made the event blissful 
with his presence and he begun with sharing his 
experiences & connection with the institute. The 
event proceeded with a talk by Prof. Sheela Mishra 
on “Gender Mainstreaming and Psychosocial 
Issues (COVID-19)”. She also discussed about the 
psychosocial issues faced by the women & girls 
during the pandemic. The event came to an end by the 
vote of thanks by Dr. Dharmendra Kumar Yadav, Assistant Professor, Department of Statistics 
& Demography.

Vigilance Awareness Week – 2020

The National Institute of Health and Family Welfare (NIHFW), New Delhi observed the 
Vigilance online Awareness Week from 27th October to 2nd November, 2020 with the theme 

World Population Day was observed as a webinar by NIHFW 
through online ‘Google Meet’

Guest Speaker 1: Shri A.R.Nanda, Former Health 
Secretary, Govt. of India

Guest Speaker 2: Prof. Sheela Misra, Ex-HoD, 
Department of Statistics, University of Lucknow
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“Vigilant India, Prosperous India” as per direction of Central Vigilance Commission.
Prof. Harshad P. Thakur, Director of the Institute administered the online pledge on 27th October 
2020 at 11.0 AM among the employees of the Institute.  Dr. Pushpanjali Swain, Vigilance 
Officer was also present.

During the week-long celebration, various activities such as Online Slogan Writing Competition, 
Debate Competition and Quiz Competition were organized. The staff of the Institute participated 
actively in the week long programme. Selected Slogans from Slogan Writing Competition on 
Vigilance Awareness were displayed on the walls and notice boards of the Institute and at many 
key places like reception areas, canteen, Hostel, Teaching Block, Clinic, administrative block 
and the entry points of various buildings of the National Institute of Health and Family Welfare 
(NIHFW) in both Hindi and English.

The online closing ceremony of Vigilance Awareness Week was organized on Monday 2nd 
November, 2020 at 4.30 pm. Dr. Pushpanjali Swain, Vigilance Officer gone an overview of 
events organized during Vigilance Awareness Week. 

The winners of the various events were announced by Prof. Harshad P. Thakur, Director NIHFW 
in online Google Meet platform with the presence of Jury members, faculties, staff and students 
in the Institute. The prizes and Certificates to the winners were also distributed. At the end 
of function Prof. Harshad P. Thakur, Director addressed the audience through online on this 
occasion.

 

		

	

All staff-members taking the oath of Integrity
 

 

Vigilance Officer in the concluding closing ceremony of 
Vigilance Awareness Week

Participants Writing Quiz Competition during Vigilance 
Awareness Week
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Republic Day Celebration

Republic day was celebrated on 26 January, 2021. Prof. Harshad P. Thakur, Director of The 
NIHFW unfurled the National Flag and greeted the staff. He addressed the gathering and urged 
everyone to carry out the responsibilities towards the nation.

The faculty, research staff and administrative staff, beside outsourced staff attended the 
programme. Cultural programme was organized by the children. 

Republic Day Celebration
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10.0	 Following is the List of Articles/Research Papers Published By the Faculty 
Research Staff in Various Journals during the Year 2020-21

s.no. Title of Article/ Research Paper and 
Weblink

Name with 
Serial no. of 
author

Name of Journal Vol No.
Is-
sue 
No.

Start-
ing and 
ending 
page 
number

Month and 
year of pub-

lication

Prof. Harshad Thakur

1.
Experiences of Older Persons in 
Seeking Care at a Private Hospital in 
Urban India.

Co-author Gerontology & Geri-
atric Medicine 6 - 1-10 2020

2.
Shifting towards online training - Pos-
sible challenges from Educators / Train-
ers perspective in Indian setting

Co-author Indian Journal of 
Community Health 32 4 620-623 2020

3.
New TB drugs for the treatment of chil-
dren and adolescents with rifampicin-
resistant TB in Mumbai, India

Co-author The International 
Journal of Tuber-
culosis and Lung 
Disease

24 12 1265-1271 2020

4.

Sustainable Development of Health in 
India: A Review of the Need for a Du-
rable Local Collaborative Governance 
for Strengthening the Health System; 

Co-author HPPI 43 1 5-21 2020

5.

Sustainable Development of Health in 
India: An Inter-Ministerial Contribution 
towards Health and Wellbeing for Opti-
mum Quality of Life; 

Co-author HPPI 44 1 19-32 2021

6.

Effectiveness of water, sanitation and 
hygiene-based programme on toilet eti-
quette and sanitation targeted at primary 
school children of Mumbai

Co-author

International Jour-
nal of Community 
Medicine and Public 
Health

8 4 1826-1835 2021

7.

Aarogya Setu”- India’s COVID-19 
contact tracing mobile application: 
an assessment of awareness and util-
ity among residents of India during the 
COVID-19 pandemic

Co-author

International Jour-
nal of Community 
Medicine and Public 
Health

8 4 1802-1808 2021

8.

Challenging drug-resistant TB treat-
ment journey for children, adolescents 
and their care-givers: A qualitative 
study; 

Co-author PLoS ONE 16 3 1-15 2021

9.

Treatment outcomes of children and 
adolescents receiving drug-resistant TB 
treatment in a routine TB programme, 
Mumbai, India 

Co-author PLoS ONE 16 2 1-12 2021

10.

Does Patient BMI Affect the Outcome 
of Multimodal Rehabilitation Proto-
col in Chronic Mechanical Low Back 
Pain?; 

Co-author Spine - - - Feb 2021

11.

A strengths, weaknesses, opportunities, 
and threats analysis of public health in 
India in the context of COVID-19 pan-
demic; 

First author
Indian Journal of 
Community Medi-
cine

46 1 1-3 2021

12.
Shifting towards online training-Possi-
ble challenges from Educators/Trainers 
perspective in Indian setting

Co-author Indian Journal of 
Community Health 32 4 620-623 2021

13.
Status and challenges for tuberculosis 
control in India – Stakeholders’ per-
spective

Co-author The Indian Journal 
of Tuberculosis 68 3 334-339 2021

Prof. V.K. Tiwari

1.

Cost of treatment and consequences 
for   chronic hepatitis B and C virus 
infection at a tertiary care hospital in 
Delhi

Co-author Indian J Public 
Health 64 4 409-12 2020

10.0 PUBLICATIONS
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s.no. Title of Article/ Research Paper and 
Weblink

Name with 
Serial no. of 
author

Name of Journal Vol No.
Is-
sue 
No.

Start-
ing and 
ending 
page 
number

Month and 
year of pub-

lication

2.

Awareness and Utilization of ANC 
Services among Women of Urban 
Slum in Delhi: An Observational 
Study

Co-author
Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 1 22-32 2020

Prof. Rajni Bagga

1.

Increasing Stress and Burnout among 
Health Care Providers during the CO-
VID-19 Management: Challenges and 
Preventive Strategies (Editorial)

First author
Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 2 51 April-
June2020

2.
Violence against Frontline Health Care 
Warriors amid COVID-19 Pandemic and 
Its Impact on Their Psycho-Social Health

Co-author
Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 2 52- 60 April-June 
2020

3. Culture Combating COVID 19: Perspec-
tives from Indain Ethno-Medicine Co-author

Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 3 103-13 2020

Dr.  Pushpanjali Swain

1.

Sustainable development of Health in 
India: Review of the Need for a Durable 
Local Collaborative Governance for 
Strengthening the Health System

First author
Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 1 5-21 2020

2.

Determinants of large family size in the 
context of fertility in India: Evidence 
from District Level Household Survey 
data

First author
International Journal 
of Statistical Sci-
ences

20 2 171-190 2020

3.

Assessment of the level of knowledge 
and practice towards road traffic safety 
among male adolescents in urban slums 
of Delhi

Co-author
International Journal 
of Research – 
Granthalayah

8 5 165-172 May 2020

4.

Assessment of knowledge and practice 
towards tobacco and alcohol consump-
tion among male adolescents in urban 
slums of Delhi

First author
Journal of Preventive 
Medicine and Holis-
tic Health

6 1 10-15 Jan-June 
2020

Dr. Sanjay Gupta

1.
Digital tools available for programme 
managers to manage Public Health 
Emergencies like Covid-19

First author
Health & Population 
Perspectives and 
Issues

42 2 83-91 April-June 
2020

2.
Patient Safety in graduate curricula and 
training needs of health workforce in 
India: a mixed –methods study

Co-author Indian Journal of 
Public Health 64 227-284 2020

3.
Shifting towards online training - Pos-
sible challenges from Educators / Train-
ers perspective in Indian setting

Co-author Indian Journal of 
Community Health 32 4 620-623 2020

4.

Assessment of cold chain equipment 
and their management in government 
health facilities in a District of Delhi: A 
cross-sectional descriptive study

Co-author Indian Journal of 
Public Health 64 1

January-
March 2020

5.
Virtual Data Cleaning of State Effec-
tive Vaccine Management Assessment 
(EVMA), Assam, India

First author
WHO-Global Im-
munization News 
Letter

June2020

6.

First batch of Virtual Training of Train-
ers (ToT) on Vaccine and Cold Chain 
Handlers (VCCH) module, Jharkhand 
State, India - Mitigating the challenges 
of virtual training

First author
WHO-Global Im-
munization News 
Letter

Nov 2020

7.

First batch of Virtual Training on Vac-
cine and Cold Chain Management 
(T- VaCC) for Immunization Pro-
gramme Managers amid the COVID-19 
pandemic

First author
WHO-Global Im-
munization News 
Letter

Nov 2020

Dr. Meerambika Mahapatro

1. Custom, Crime, and COVID-19: A 
Gender Perspective First author

Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 3 95 –102 2020

2.
A study on depression and sleep distur-
bance among youth in the age group of 
20-25 years in Raipur, Noida

Co-author
International Journal 
of Scientific and Re-
search Publications

10 2 164-182
2020



            69 

The National Institute of Health and Family Welfare
Annual Report-2020-2021

s.no. Title of Article/ Research Paper and 
Weblink

Name with 
Serial no. of 
author

Name of Journal Vol No.
Is-
sue 
No.

Start-
ing and 
ending 
page 
number

Month and 
year of pub-

lication

3.
Role of popular media and breaking the 
cycle of domestic violence
doi.org/10.1002/pa.2618

First author Journal of Public 
Affairs - 1 19-22 2021

4.

Role of Social Support in Women facing 
Domestic Violence during Lockdown 
of Covid-19 while Cohabiting with the 
Abusers: Analysis of Cases Registered 
with the Family Counseling Centre, 
Alwar, India

First author Journal of Family 
Issues - - 1-16

2021

5. Domestic Violence- A Truism First author
NARCHI Bulletin, 
MAMC

- 1 19-22 February 
2021

Dr. Nanthini Subbiah

1. Stigmatization: The Most Dangerous En-
emy of COVID-19 First author

International Jour-
nal of Community 
Health Nursing

3 2 19–23 2020

2. Effect of Lockdown during COVID 19 on 
women First author

International Jour-
nal of Community 
Health Nursing

3 2 9-14 2020

3. Mentoring: A Boon to Health Profes-
sionals’ Education Co-author The Nursing Journal 

of India CXI 5
September-

October 
2020

4. Stigmatization: The Most Dangerous 
Enemy of COVID-19 First author

International Jour-
nal of Community 
Health Nursing

3 2 19-23 2020

5.
Prevalence of Cardiovascular Risk Fac-
tors among Group “c”Employees of a 
Public Health Institute in Delhi

Co-author
India Scholars Jour-
nal of Applied Medi-
cal Sciences

2020

6.
Evaluation of Training Facilities of 
Institutes Conducting Training of Nurses 
under Central Sector Scheme

First author
Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 1 33-40 January- 
March2020

Prof. Manish Chaturvedi

1.

Resilience of Healthcare in COVID-19” 
for a book titled “Integrated risk of CO-
VID19 like outbreaks: impacts, resilience 
and recommendations

First author Springer - - 397-412 
(15 pages) 2020

2.. COVID-19 Pandemic: A Progressive 
Complex Emergency in India First author

Health and Popula-
tion; Perspectives 
and Issue

44 1 11-18 Jan-Mar 
2021

Dr. S. Ramachandra Rao

1
Gold recovery from precious metals in 
acidic media by using human hair waste 
as a new pretreatment-free green material

Co-author
Journal of Environ-
mental Chemical 
Engineering

9 1
104724

(9 pages)

February, 
2021

2
Droplet Microfluidic Device for Rapid 
and Efficient Metals Separation Using 
Host-Guest Chemistry

Corresponding 
author

Advances in Micro-
fluidic Technologies 
for Energy and 
Environmental Ap-
plications

- - 1-19 May 20, 
2020

3.

New Concept for the Study of the Fluid 
Dynamics of Lithium Extraction Using 
Calix[4]arene Derivatives  in T-Type Mi-
croreactor Systems

Co-author Separations 8 5
70

(13 pages)

May 20, 
2021

Dr. Renu Shahrawat

1.
Reopening of a clinic providing infertility 
services during COVID-19 pandemic: A 
case study

First author J Reprod Healthc 
and Med 15 2 2021

2. Reproductive health during COVID-19 
pandemic Co-author J Reprod Healthc 

and Med 14 2 2021

Dr. Ankur Yadav

1 Covid 19- A spiritual perspective. Co-author Mind and Society 9 3&4 7-9 Sep.- Dec., 
2020
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2

Knowledge, Attitude and safety practices 
related to occupational Health among glass 
factory workers in District Firozabad (U.P.), 
India- A descriptive Cross-sectional Study.

Co-author Indian Journal of Ap-
plied Research

11 2 1-3 February, 2021

3 Spiritual Health and Self Actualiza-
tion.

Co-author International Journal of 
Science and Research

10 2 1052-1058 February, 2021

4

Covid 19: Stress and anxiety- A 
critical review of related literature

Co-author International Journal 
of Multidisciplinary 
Research and 
Development

8 2 72-77 February, 2021

5
Exploring spectrum of Nutritional chal-
lenges in the context of COVID-19 pan-
demic in India.

Corresponding 
author

Indian Journal of Ap-
plied Research 

11 3 1-3 March, 2021

6 Hkkjrh; ijaijk, vkSj gekjk LokLF; First author tu LokLF; /kkj.k 26 11-12 March, 2021

Dr. Monika Saini

1. Culture Combating COVID 19: Per-
spectives from Indian Ethno-Medicine. First author

Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 3 103-113 2020

Dr. Dharmendra Kr. Yadav

1.

Utilizing Sample Size Information for 
Improved Estimation of Population Mean 
in Agriculture Surveys
doi: https://doi.org/10.20546/ijc-
mas.2021.1002.xx

First author Inter. J. Curr. Micro-
biol.App.Sci. 10 02 809-815 2021

2.
On Improved Estimation of Ratio of 
Two Population Means Using Auxiliary 
Information

Co-author

International Journal 
of Statistics and 
Reliability Engi-
neering

7 2 242-248 2020

3.

Analyzing the Current Status of India 
in Global Scenario with reference to 
COVID-19

(doi: 10.20944/preprints202007.0001.
v1). 

First author Preprints2020070001 - - - 2020

Dr. Shivdasani JP

1.

Impact of Lockdown on Doubling of 
Cases of COVID-19: A Comparative 
Study of India with Developed Coun-
tries

First author
Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 4 158-172 2020

Dr.Bhattacharya V

2. Ayushman Bharat Yojana First author Jan Swasthya Dha-
rana 25 23-26 March2020

3.
Unit contribution P.G. Diploma in Corpo-
rate Social Responsibility by the school of 
Development Studies , IGNOU

First author IGNOU

Feb,

2021

Dr. A. M. Elizabeth

1.

Sustainable development of Health in 
India: Review of the Need for a Durable 
Local Collaborative Governance for 
Strengthening the Health System

First author
Health and Popula-
tion: Perspective and 
Issues

43 1 5-21 2020

Dr. Manisha

1. Rakat Dhaan- Kuch Mahatavpuran 
Tathya First author Dharna 25 27-28 2020

Dr. Sherin Raj T.P

1. What Makes Kerala to Stand Top in 
Preventing COVID-19? First author

Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 4 173-184 Oct.-Dec, 
2020
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2.

Cost of treatment and consequences 
for   chronic hepatitis B and C virus 
infection at a tertiary care hospital 
in Delhi

Co-author Indian J Public 
Health 64 4 409-12 2020

3.
Social Determinants of Family Planning 
Practices in Bihar, India.

Co-Author Journal of Research in 
Health Science

5 1-2 29-48 2021

4.

The private health sector and universal 
health coverage in India: an assessment in 
light of the right to health framework

Co-Author International Research 
Journal of Social 
Sciences

10 1 28-31 January, 2021

5. Regional Disparities and Determinants of 
Caesarean Deliveries in India

Co-Author Indian Journal Youth 
and Adolescent Health

7 4 15-23 2020

Dr. G. S. Karol

1

National Rural Health Mission (NRHM) 
and Changes in Maternal and Child 
Health Care: An Evaluative Study in 
Rajasthan
http://dx.doi.org/10.21474 /
IJAR01/11363.

First author
International Jour-
nal  of Advanced 
Research(IJAR)

8 7 1010-1017 July,2020

Mr. Bacchu Singh

1. Swasthya Men Aahar, Yoga Aur Je-
evan Shailly Ki Bhumika First author

Institute Hindi Jour-
nal Jan Swasthya 
Dharna

26 23-26 2021

2.

Sustainable Development of Health in 
India: A Review of the Need for a Durable 
Local Collaborative 
Governance for Strengthening the Health 
System 

Co. Author
health and Popula-
tion; 
Perspectives

43 1 5-21 2021

Ms.Vaishali Jaiswal

1.

Behavioural Change in Determinants of 
Fuels Choice among Rural Households 
after Introduction of Clean Fuel Pro-
gramme: A District Level Case Study

First Author Willey online Journal 
Global Challenges

2021,  5, 
2000004

2056-
6 6 4 6 
( o n -
line)

1-8 October 
2020

2.

Anticipating Adverse Health Effects On 
Cooks From Exposure To Respirable 
Particulate Matter (Pm2.5) And Carbon 
Monoxide(Co) From Burning of Cooking 
Fuels

First Author IJCRT 8 7 4675-4685 July 2020

3.

Editorial :Air Pollution and
National Clean Air Program in India

First Author Health and
Population:
Perspectives
and Issues,  

43 1 72-79 5-21/2020

4.

Supporting the Sustainable
Development Goals by
Addressing Household Energy
Issues

First Author HPPI 41 3&4 129-140 July-

December,201

8	

5.

Sustainable development of Health in 
India: Review of the Need for a Durable 
Local Collaborative Governance for 
Strengthening the Health System

Co-author Health and Popula-
tion: Perspective and 
Issues

43 1 5-21 2020

6.
 Changes in Air Quality during Lock-
down in New Delhi amid theSARS-
Cov-2 Pandemic

First Author Health and Popula-
tion: Perspective and 
Issues

44 1 38-48 January-
March, 2021

7.

vkRe fuHkZj Hkkjr% dksjksuk dky 
esa LokLF; ds {ks= esa ns”k dSls 
vkRefuHkZj gqvkA 

First Author Jan Swasthya Dharna 26 16-19 March, 2021
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Ms.Bhawna Kathuria

1. Initiatives of Rajasthan Government in 
the fight against COVID- 19 Pandemic First author

Health and Popula-
tion: Perspectives 
and Issues

43 2 71-82 2020

2. Regional Disparities and Determinants 
of Caesarean Deliveries in India. First author

Indian Journal Youth 
and Adolescent 
Health

7 4 15-23 2020
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Promotions

1.	 Dr.Renu Shahrawat, Assistant Professor – Stage-3
2.	 Dr. Rajesh Kumar, Assistant Professor – Stage-3
3.	 Dr.Ankur Yadav as Assistant Professor – Stage-3
4.	 Dr. Meerambika Mahapatro as Professor
5.	 Dr.Nanthini Subbiah as Professor
6.	 Dr. Geetanjaly Singh as Chief Medical Officer
7.	 Shri S.D. Sharma as Assistant

MACP/Financial Upgradation

1.	 Shri Salek Chand, Sr. Documentation Officer
2.	 Smt. Vaishali Jaiswal, Assistant Research Officer – 28.02.2019
3.	 Dr.Rekha Meena, Assistant Research Officer (RBM) – 25.08.2019
4.	 Shri Amar Nath Gupta, Jr. Engineer (Civil) – 19.11.2019
5.	 Sh. Baij Nath, Asstt Cook – 28.01.2020
6.	 Sh. Harkesh, MTS – 01.02.2020
7.	 Shri S.P. Singh, Transport Supervisor – 01.02.2020
8.	 Mrs. Babita,  Assistant Librarian  – 12.02.2020
9.	 Smt. Poonam Sharma, T.A. (Lab.) – 07.04.2020
10.	 Shri R.N. Tiwari, Stenographer Gr. I – 30.04.2020
11.	 Shri Swaroop Chand Rana, Assistant – 4.5.2020
12.	 Shri A.A.A. Khan, Photographer – 18.06.2020
13.	 Sh. Surender Prasad, Copy Holder  – 11.07.2020
14.	 Mrs. Chanchal, DEO., Gr. ‹B›   –   22.09.2020
15.	 Sh. Harsh Kumar, DEO., Gr. ‹B› –    08.10.2020
16.	 Shri Jagdish Gupta, Stenographer Gr. I (ad hoc) - 31.10.2020 
17.	 Shri Yashwant Singh, Assistant – 30.11.2020

Retirements/Resignation

1.	 Sh. S. P. Singh, UDC on 04.01.2021 (VRS)
2.	 Sh. Rajinder Kumar, Cook on 31.01.2021
3.	 Smt. Shashi Bala Jain, UDC on 31.03.2021
4.	 Shri R.N. Tiwari – Stenographer Grade I – 30.04.2020
5.	 Shri Ravi Tiwari, Stenographer Grade II – 31.05.2020
6.	 Smt. Manju Gaba, UDC on 31.07.2020
7.	 Shri S.D. Sharma, Assistant – 31.07.2020
8.	 Shri G.P. Devrani, Research Officer – 31.08.2020
9.	 Shri Ramesh Chander, T.A. (Press) – 31.08.2020
10.	 Smt. Aloka Biswas, Nursing Sister – 31.08.2020
11.	 Dr. T.G. Shrivastav, Professor, Deptt. of RBM – 30.09.2020
12.	 Sh. Manjira Bhagat, Xerox Operator on 30.09.2020
13.	 Dr. S.V. Adhish, Professor, Deptt. of CHA – 31.10.2020
14.	 Shri Arvind Kumar, Assistant Director (OL) – 31.10.2020
15.	 Dr. J.K. Das - Professor, Epidemiology 09.11.2020.

 
11.0 APPOINTMENTS, PROMOTIONS AND SUPERANNUATIONS
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Annexure-I

List of Governing Body Members
(As on 31st March 2021)

S.N Name Position Email and Telephone No.
1. Dr. Harsh Vardhan

Hon’ble Union Minister of Health and 
Family Welfare, Nirman Bhavan 
New Delhi-110011.

Chairman

(Ex. Officio)

E-mail:Hfm@gov.in
T e l : 2 3 0 6 3 5 1 3 
23063024

2. Mr. Rajesh Bhushan
Secretary (Health & Family Welfare) 
Ministry of Health and Family Welfare
Nirman Bhavan, New Delhi-110011.

Vice-Chairperson

(Ex. Officio)

E-mail:secyhfw@nic.in
Tel:23061863 
 23063221

3. Dr. Sunil Kumar
Director General of Health Services
Ministry of Health and Family Welfare
Nirman Bhavan, New Delhi-110011.

Member
(Ex. Officio)

E-mail:dghs@nic.in
Tel:23061063
23061438
23061924-FAX

4. Dr. Balram Bhargava
Secretary 
Deptt. of Health Research(MoHFW)  and
Director General
Indian Council of Medical Research
Ansari Nagar, New Delhi-110029.

Member

(Ex. Officio)

E-mail:dg@icmr.org.in

Tel:26588204
26588662
Mob: 9811132404

5. Dr. Randeep Guleria
Director
All India Institute of Medical Sciences
Ansari Nagar, New Delhi-110029.

Member
(Ex. Officio)

E-mail:director@aiims.ac.in
Tel:26588500  
26588700

6. Mrs. Arti Ahuja
Additional Secretary (Health)
R.No. 256-A,MoHFW, Nirman Bhavan
New Delhi-110011. 

Member

(Ex. Officio)

ash-mohfw@nic.in

E-mail:ash-mohfw@nic.in
Tel:23062857 
 23061447

7. Dr. Dharmendra Singh Gangwar
Addition Secretary & Financial Advisor
R.NO.247-A, Ministry of Health and Family 
Welfare, Nirman Bhavan, New Delhi-110011.

Member

(Ex. Officio)

E-mail:asfa-mhfw@nic.in
Tel:23061541
23061673

8. Dr. Nipun Vinayak
Joint Secretary (Trg.), R.No. 244-A,
Ministry of Health and Family Welfare
Nirman Bhavan, New Delhi-110011.

Member

(Ex. Officio)

E-mail:vinayaknipun@nic.in
Tel:23063155

9. Prof. Saudan Singh
Dean
North D.M.C. Medical College
Hindu Rao Hospital, Malka Gang
Delhi-110007.

Member 
(Chairperson of 
PAC, NIHFW)
(Ex. Officio)
w.e.f. 30-01-2019

E-:E-mail:deanndmcmc@
gmail.com
Tel:23832127
23905869
Mob: 9871610158

10. Dr. K.S. James
Director
International Institute for Population Sciences
Govandi Station Road, Deonar, Mumbai – 400 
088

Member

(Ex. Officio)

E-mail:director@iips.net
91+22+2556 3254/55, 
91+22+42372400
Fax:91+22+2556 3257
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11. Dr. Rakesh Sarwal
Additional Secretary 
(Health, Nutrition, WCD),Room No. 240, 
NITI Aayog, Sansad Marg, New Delhi-110001.
(Correspondence No.72686/2016/H&FW)

Member

(Ex. Officio)

E-mail:as-niti@gov.in
Tele:23096544
Mob:9981893695

12. Dr. Alok Mukhopadhyay
Executive Director,
Voluntary Health Association of India
B-40, Qutab Institutional Area, South of IIT 
Delhi, New Delhi-110016.

Member
w.e.f. 14-05-2018

E-mail:admin@vhai.org
healthpromotion@vhai.org
011-47004300

13. Prof. Rajesh Kumar 
Former Dean, PGIMER
House No.107, Sector-24A
Chandigarh – 160023.

Member
w.e.f. 14-05-2018

E-mail:Dr.rajeshkumar@
gmail.com
Mob: 9876017948

14. Prof. Sanjiv Kumar
Chairperson
Indian Academy of Public Health 
M-15, Second Floor, South Extension-II
New Delhi -110049.

Member

w.e.f. 14-05-2018

Mobile No. 7678503003 
E-mail:drsanjivkumardixit@
gmail.com
Mob: 7678503003

15. Prof. Dileep Mavalankar
Director
Indian Institute of Public Health
Gandhinagar, Gujarat – 382042. 

Member

w.e.f. 14-05-2018

Phone: +91-079-66740700 
Email: contact@iiphg.org
Web:  http://www.iiphg.edu.
in

16. Prof. B.S. Garg
Former Dean and
Secretary, Kasturba Health Society, Mahatma 
Gandhi Institute of Medical Sciences , Wardha, 
Maharashtra – 442102. 

Member

w.e.f. 14-05-2018

Ph: +91 7152 284341-55 (15 
lines)
Email: garg.bs@gmail.com
Mobile No.9422141693

17. Prof.  Nikhil Tandon
Head
Department of Endocrinology, conversion 
Building 7th Floor, AIIMS, New Delhi-29.

Member

w.e.f. 14-05-2018

E-mai l :Nikhi l_ tandon@
hotmail.com
Tel: 26593433
 26593237

18. Prof. Shalley Awasthi
Head 
Department of Paediatrics
KGMU, Lucknow – 226003

Member

w.e.f. 14-05-2018

E-mail:shallyawasthi@
kgmcindia.edu
09839221244, 09235444824
055-4011510 ®

19. Prof. Harshad Thakur
Director, NIHFW
Baba Gangnath Marg, Munirka, 
New Delhi-110067.

Member-Secretary

(Ex. Officio)

E-mail:director@nihfw.org
Tel: 26100057
        26185696

(1-11 & 19 are ex-officio members and 12-18 are eminent persons nominated as non-
official members by the Chairman. 
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Annexure-II

List of Standing Finance Committee Members 
(As on 31st March 2021)

S.No. Name Position Email and Telephone 
No.

1. Mr. Rajesh Bhushan 
Secretary (H&FW)
Ministry of Health and Family Welfare, Nirman Bhavan
New Delhi – 110 108.

Chairperson Secyhfw@nic.in

Tel: 23061863 
       23063221

2. Dr. Sunil Kumar
Director General of Health Services, Nirman Bhavan 
New Delhi – 110 108.

Member

(Ex. Officio)

dghs@nic.in

Tel: 23061063
       23061438
23061924-FAX

3. Dr. Dharmendra Singh Gangwar
Additional Secretary & Financial Advisor
Ministry of Health and Family Welfare, Nirman Bhavan
New Delhi 110 108.

Member

(Ex. Officio)

asfa-mhfw@nic.in

Tel: 23061541
       23061673

4. Dr. Rakesh Sarwal
Additional Secretary (Health, Nutrition, WCD)
Room No.2401, 2nd Floor 
NITI Aayog, Sansad Marg
New Delhi-110 001.

Member
(Ex. Officio) as-niti@gov.in

Tele:23096544

5. Dr. Nipun Vinayak
Joint Secretary (Trg.)
Ministry of Health and Family Welfare, Nirman Bhawan
New Delhi – 110 108.

Special Invitee vinayaknipun@nic.in

Tel: 23063155

6. Prof. Harshad Thakur
Director, NIHFW 
New Delhi-110 067.

M e m b e r -
Secretary

director@nihfw.org
Tel: 26100057, 
26185696
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Annexure-III

List of Programme Advisory Committee Members 
(As on 31st March 2021)

S.No. Name Position Email and Telephone No.

1. Prof. Saudan Singh
Dean
North D.M.C. Medical College
Hindu Rao Hospital, Malka Gang
Delhi-110007.

Chairperson Telephones:23832127
 23905869
Mobile No: 9871610158
deanndmcmc@gmail.com

2. Dr. Balram Bhargava
Secretary 
Deptt. of Health, Research(MoHFW)  and 
Director General
Indian Council of Medical Research
Ansari Nagar, New Delhi-110029.

Member

(Ex-Officio)

dg@icmr.org.in
Telephones:
26588204
26588662
Mobile No:- 9868333245

3. Dr. Sunil Kumar
Director General of Health Services, Nirman 
Bhawan 
New Delhi – 110 108.

Member

(Ex-Officio)

Telephone: 23061438
dghs@nic.in

4. Dr. Nipun Vinayak
Joint Secretary (Trg.) 
Ministry of Health and Family Welfare, 
Nirman Bhawan
New Delhi – 110 108.

Member

(Ex-Officio)

vinayaknipun@nic.in
Telephone: 23061398
 23061706

5. Dr. Rakesh Sarwal
Additional Secretary (Health, Nutrition, 
WCD)
Room No.2401
NITI Aayog, Sansad Marg
New Delhi-110 001.

Member

(Ex-Officio)

Telephone: 23096544
as-niti@gov.in

6. Dr. K.S. James
Director
International Institute for Population 
Sciences, Govandi Station Road
Deonar, Mumbai – 400 088

Member

(Ex-Officio)

director@iips.net
Telephones:
91+22+2556 3254/55, 
91+22+42372400
Fax:91+22+2556 3257

7. Dr. Jayanti S.Ravi
Commissioner & Principal Secretary (Public 
H&FW)
Department of Health & Family Welfare, 
Government of Gujarat,
Block No. 5, 1st Floor old Schiwalay
Dr. Jivraj Mehta Bhavan
Sector No. 10, Gandhinagar-Gujarat-382010.

Member

(w.e.f.30.01.19)

Mobile No.  09978406018

cohealth@gujarat.gov.in

8. Dr. Jose D’sa
Director of Health Services 
Directorate of Health Services
Campal – Panaji, Goa-403001

Member

(w.e.f.30.01.19)

Mobile No. 9011025036
d i r e c t o r h e a l t h _ g o a @
yahoo.co.in
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9. Dr. C.B. Narain
Director, 
State Institute of Health & Family Welfare 
(SIHFW) 
Sheikhpura
Patna-80014, Bihar. 

Member

(w.e.f.30.01.19)

Sihfw.patna@gmail.com

Telephone: 0612-2286148

10. Dr. K. Rajo Singh
Director, 
Manipur Health Directorate, 
Lamphelpat, RIMS Road, 
Imphal, Manipur-795004.

Member

(w.e.f.30.01.19)

rajosinghjd@gmail.com
Mobile No.09402880191
Telephone: 0385 - 2450149

11. Prof. Bharat Bhasker
Director
Indian Institute of Management,
Atal Nagar, P.O. Kurrn (Abhanpur),Raipur
Chhattisgarh-493661.

Member

(w.e.f.30.01.19)

director@iimraipur.ac.in

Mobile No. 07712474603
 07712474604

12. Prof. Neera Dhar
Head, Deptt. of E&T
NIHFW, New Delhi-110067.

Member
(w.e.f. 01.11.2019)

Telephone:26165959

13. Prof. Poonam Khattar	
Head, Department of Communication
NIHFW, New Delhi-110067.

Member
(w.e.f. December 2020)

Telelephone:26165959

14. Dr. Ashutosh Halder
Prof. & Head
Department of Reproductive Biology
All India Institute of Medical Science
Ansari Nagar, New Delhi 110029.

Co-opting Member
(w.e.f. 04.12.2017)

ashutoshhalder@gmail.
com

Mobile Nos.
09313309579, 8178451207

15. Prof. Harshad Thakur
Director 
NIHFW, New Delhi-110067.

Member-Secretary

(Ex. Officio)

director@nihfw.org
Telephones: 26100057,                                                 
26185696
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Annexure-IV

List of Faculty Members 
(As on 31st March 2021)

Prof. Harshad Thakur Director

Department of Communication

Dr. Poonam Khattar 

Dr. Ankur Yadav

Professor and Acting Head

Assistant Professor

Department of Community Health Administration

Dr. Sanjay Gupta

Dr. Nanthini Subbiah

Professor and Head 

Professor

Department of Medical Care and Hospital Administration

Dr. Manish Chaturvedi Professor and Acting Head

Department of Education and Training

Dr. Neera Dhar Professor and Head

Department of Epidemiology

Dr. Sanjay Gupta Professor and Acting Head

Department of Management Sciences

Dr. Mihir Kumar Mallick Professor and Acting Head

Department of Planning and Evaluation

Dr. V. K. Tiwari

Dr. Manish Chaturvedi 

Dr. Ramesh Chand

Professor and Head

Professor

Assistant Professor

Department of Reproductive Bio-medicine

Dr. S. Ramachandra  Rao 

Dr. Rajesh Kumar

Dr. Renu  Shehrawat

Reader and Acting Head 

Assistant Professor 

Assistant Professor

Department of Social Sciences

Dr. Rajni Bagga

Dr. Meerambika Mahapatro 

Dr. Sarita Gautam

Dr. Monika Saini

Professor and Head Professor 

Assistant Professor 

Assistant Professor

Department of Statistics and Demography

Dr. Pushpanjali Swain

Dr. Dharmendra Kumar Yadav

Professor and Head Assistant Pro-
fessor

Total Faculty members : 19 (including Director)
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Annexure-V

Manpower Position NIHFW
   (as on 31st March 2021)

Category Sanctioned No. No. in Position 
(%) Vacant Posts (%)

Group-A (Including Faculty) 66 30 (45.4%) 36 (54.5%)

Group-B 125 64 (51.2%) 61 (48.8%)

Group-C (Non-technical and

technical)
120 75 (62.5%) 45 (37.5%)

Group-C	 (Multi-Tasking 
Staff)+Other erstwhile group ‘D’ 
posts including Group-C Helper 
(Offset Press)Group-C Laboratory 
Attendant

95 (28+67) 50 (12+38) 
(52.6%)

45 (16+29) 
(47.3%)

Total 406 219 (53.9%) 187 (46%)



 


